NOTA TECNICA ATUARIAL

3 ; sTERMINACAOD
ODOLOGIAS ATUARIALS EMPREGADAS NA DET
DngE EUSTOS E RESERVAS MATEMATICAS (AVALIACAO ATUARIAL),
DO FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS (PROJECAO ATUARI 1:1.9'5'1,.‘1)L
£ DA FORMA DE DETERMINACAO DA SEGREGACAO DE MASSA.
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Atudrio responsével por esta Nota Técnica

ANEXOS:

[ Tibua de Schrevivéncia de Vilidos e Invélidos: IBGE 2010

i Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

m Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas

v Resumo {Modalidade, Regime e Método por beneficio)
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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial ¢ apresentar aos érpfios governamentais a metodologia atuarial
utilizada pela Exponenciul Assessoria Consultoria e Auditoria Atuarial ¢ Previdencidria na

determinagiio dos Cusios e Reservas Mateméticas relativas a avalisgho atwaria! de planos
previdencidrios, conforme Portaria n® 403/2008 e do Fluxo de Receitas e Despesas (Projegiio Atuarial)
conforme Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Além disso, apresemamos a metodologia para
Segregac@o de Massa do Planc Previdenciario para um Plano Financeiro.

Para tanto, apresentamos nas proximas paginas, a simbologia utilizada, uma descrigio dos métodos
atuariais empregados, suas respeclivas f&rmulas de calculo do custo normal, reservas matemdticas, o
custo especial e as formulas utilizadas pam determinagio da Projegso Atuerial.

Os resultados das avaliaghes e das projepdes atuarisis constam do DRAA - Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacio Atuarial enviado eletronicamente ¢ dos relatérios tcnicos enviados ao Instituto
de Previdéncia e & Secretaria de Previdéncia Social.

A base de dados utilizads para a determinaglio do fluxo de receitas ¢ despesas ¢ aquela utilizada na
avaliagio atuarial imediatamente anterior, quando nlo realizados simultaneamente.
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2. Simbologia

X

Jx

W

x1,x2,x3 ex4

xm

9x

Tx

idade do Servidor na data de avaliagao do Plano;

idade do Servidor na data de ingresso no sistema previdencidrio;

idade do conjuge do Servidor na data de avaliago do Plano;

idade do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade do conjuge do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade dos filhos menores de 18 anos, dependentes, na data de avaliagfio do Plano;
idade do filho mais jovem entre x1, X2, x3 e x4

iltima idade da tibua em uso;

probabilidade pura de Servidor de idade x [alecer antes de complctar a idade x+1;

probabilidade pura de Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade
x+1;

probabilidade pura de Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a
idade x+1;

probabilidade de Scrvidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de se invalidar ou se
retirar do Plano;

probabilidade de Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou se retirar do
Plano;

probabilidade de Servidor de idade X se retirar do Plano antes de completar a idade
x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou

invalidar-se;

probabilidade de Servidor de idade x sair do Plano, por qualquer das trés causas
possiveis, ou seja, por morte, por invalidez ou saida prematura do Plano, antes de
completar a idade x+1;

probabilidade de Servidor invalido de idade x falecer antes de completar a idade
x+1;

niimero de Servidores com idade x, de acordo com a tabua de mortalidade;
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2. Simbologia (cont.)

I

IT

.

nomero de Servidores invalidos com idade %, de acordo com & tibua de mortalidade de
invalidos,

némero de Servidores com idade X de acordo com tibua de servico,
(axa real anual de retomo de investimentos do Plano (ou i{12) equivalente inensal);
taxa real anual de crescimento da remuneragio,

taxa real anual conjugada entre i e s;

v faror de desconto;
NP nimero de pagamentos do beneficio ao ano;
NC nimero de contribuigdes 30 ano;
BEN, beneficio do Plano, considerando a legislagdo pertinente, na idade x;
BEN, beneficio do Plano, considerando a legislagfio pertinente, na idade y;
SAL, salrio na idade x;
SBEN®  valor informado pelo Ente Piblico, ou valor esiimado quando néo disponivel, referente a0
salério de beneficio a ser utilizado no célculo da compensagio financeira a receber dos
servidores em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.
SBEN®  salario de contribuican, relativo a0 més em que o servidor foi desligado do quadro funcional
do municipic, a ser utilizado no célculo da compensagdo financeira a pagar dos servidores
em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.
PB probabilidade de o Scrvidor estar casado na data de aposentadorie;
PERC]  percentual do beneficio que continua para o cOnjuge;
PERC2  percentual do beneficio que continua para os filhos;
FCB fator de capacidade do beneficio;
FCS fator de capacidade do salério (remuneragiio);
BENL, beneficio do Plano, no case de invalidez, considerando a legisiag@o pertinente, na idade x;
BENEF, bencficio atuaimente pago pelo Plano na idade x; / |
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2. Simbologia (cont.)

INF

FOLHA

taxa anual de inflagdio a longo prazo;

total de salérios (remuneragdes) informados na data base da avaliagio;

CONTRIB percentual de contribuigio do servidor inativo;

IDIPL
1DINL
RMPRO

IDDEM

PoAt
Poln
Polnl
PoPen
NApos
Nlnv
NMAL
NMIn
NMIn]
NMPen
SMAL

SMin

nimero de observagBes nos meses imediatamente anteriores 4 avaliago.

¢ a idade com que ¢ Servidor entra no RPPS

é a idade de inicio das contribuicBes para o sistema previdencidrio (RGPS ou RPFPS)

& a Reserva Matemética proporcional relativa ao tempo de contribuigao cumprido em

ouliros regimes.
¢ a idade com que o Servidor saiu do RPPS em anilise.

momento em estudo no Fluxo de Receitas e Despesas;

populagfo total de servidores em atividade;

populagfo total de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
populag@o total de servidores inativos invalidos;

populagtio total de pensionistas:

niimero de aposentadorias ocomidas, exceto invalidez e pensio por morte;
niimero de aposentadorias por invalidez ocormridas;

nimero de mortes de servidores em atividade;

nimero de mortes de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
nomero de mortes de servidores inativos invélidos;

nimero de mortes de pensionistas;

salério (remuneracio) médio dos servidores em atividade;

salario médio (beneflcio) dos servidores inativos, exceto invélidos e pensionistas;
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2. Simbologia (cont.)

SMinl
SMPen
FolAt
Folln
FolPen
DMBP
DMAux
DMAdm
%CSAt
%CSIn

%CP

RME
RTA
DTA
PLA

%REFPS

1dMat
1dMIn
[dMin!

1dMPen

salario médio (beneficio) dos servidores imativos invilidos;
salirio médio (beneficio) dos pensionistas;
soma dos saldrios (remuncragdes) dos servidores em atividade;
soma dos salfirios (beneficios) dos servidores inativos, exceto pensionistas;
soma dos salarios (beneficios) dos pensionistas;
despesa mensal com beneficios previdencifinios;
despesa mensal com auxilivs;

despesa mensal com despesas administrativas;

percentual de contribui¢o dos servidores em atividade;
perceniual de contribuigio dos servidores inativos;

percentual de contribuigio do ente patronal;

receita mensal gerada pelos servidores;

receita mensal gerada pelo ente patronal;

rectita mensal gerada pola contribuiglo especial;

recetta total anual calculada no fim do ano;

despesa total anual calculada no fim do ano;

patrimbnio liquido anual calculado no fim do ano;

percentual, do total das reservas mateméticas, de responsabilidade do Regime Priprio de
Previdéncia Social, considerando-se a estimativa da compensaglo previdenciana.

idade média dos servidores em atividade;
dade média dos servidores inativos, exceto invalidos ¢ pensionistas;
idade média dos servidores inativos invélidos;

)
idede média dos pensionistas. /
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3. Formulas Bésicas

g’ =q,*1-05%(, ++,)+ 033337, *r )]
F=i*i-05%{g, +7,)+03333%(g, *~ )|

?'1? =r ‘[1-0:5‘0-! +q1)+ 0’3333*&“ ‘q;')]

r_ U 4
g, =g, i +r,

o= *-q7)

D, =1%*v

-

Nx = Z(Dx-tb)
A=

Dl =11y

N7 =3 (05,)

LY LI 5
D =i *y
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3. Férmulas Baisicas (cont.)

m_ N _13
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LA

,onde "n"¢ o nimero de anos

,onde"n" ¢ o mimero de ancs
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3. Formulas Bésicas (cont.)

onde f éafreqiidncia de reajuste do valor do beneficio ao ano.

FCS = FCB, pois acreditamos que esta relagio deva se manter constante.

J (va:ar ~valor)

, onde dp é desvio padrio da amostra.

12
Y ValorMensalObservado

= = , onde x ¢ média da amostra dos Gltimos 1 2 meses observados

(l+1)
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4. Regimes Financeiros e Método Utilizado

O Método de Custeio utilizado & o Crédito Unitario Projetado e os Regimes Financeiros utilizados na
determinasio dos custos mensais dos benelicios oferecidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia sdo
05 seguintes:

» Regime de Capitalizagio (Crédito Unitério Projetado);
s Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura;
¢ Regime de Repartigio Simples.

Estes regimes financciros sdo ulilizados de acordo com o tipo de beneficio a ser concedido pelo Planc ¢
estio divididos conforme a seguir:

» Capitalizacho - Aposentadorias por ldade e por Tempo de
Contribuigdio ¢ Pensio por More de
Servidor, apos a aposentadoria.

= Repartig3o de Capitais de Cobertura - Pensfio por Morte de Servidor, durante o
periodo de atividade ¢ Aposentadoria por
Invalidez inciuindo m Pensdo por Morte
apds a Aposentadoria.

¢ Repartiglo Stmples - Auxflios e Despesas Administrativas

- no Plano Financeiro, devido a Sepregaciio
de Massa, utilizamos apenas o Regime de
Repartigio Simples, pois ¢ determinado
pelo orgdo regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), pois os beneficios, a
cada concessdo, terio garantia de
pagamentio do Tesouro Municipal

5. Férmulas de Determinacao dos Custos Normais (CN)

Regime de Capitalizagéio
Método de Custeio: Crédito Unitério Projetado

1- ntadoria de gualquer natureza ¢ Pensio por M ds Aposentadaria, excluindo a

Invalidez

CN, =NP*a” ':{)T 'B%EE *FCB

O oy-e
L —
CN, = NP*PB* PERQ*(2” —d;-]*g.¢r_"“’+°’7° (BEN -Teid /
. y—e
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Formulas de Determinagiio dos Custos Normais (CN) (cont.)

Regime de Reparticéio de Capitais de Cobertura

1- Pensdio por Morte de Seyvidor durante o periodo de atividade

N = g_+ min{rmroiaen, ) 0.7 {pew,-rem0) * 4

onde: A “[""’ERC"“[,-'f ]’f*"""‘"2‘(“[':?[-":'-?1:-:}*":":-17#:'.zphz}]]‘m

onde xl=x-28, pwad < x) £ 1Bex2 =x—30,paa0d s x2 518

2- Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pensfio por Morte apds a Aposentadoria
CN=i*NP*BEN] * A

onde: A =[a™ + PB* PERC1* (@™ — & )]* FCB

Regime de Reparti¢2o Simples

t- Auxilios e Despesa Administrativa

S30 observados os valores dos GOMimos 36 (trinta e seis} meses, quando existentes, anteriores 4 base
utilizada para 2 avaliagio atuarial. Para a Despesa Administrativa, além da base de observaggo citada,
que ¢ wlilizada caso venha a ser maior, utilizamos o orgamento para o proximo perfodo de acordo com o
previsto na legisiagio especifica.

CN=x

2- Plano Finangeirg

0 custo do Plano Financeiro ¢ definido pela fotha de pagamentos de beneficios ¢ € definido a cada
concessdio nova, pois os pagamentos sfo garantidos pelo Tesouro Municipal ¢ repassados mediante
reemboiso. A extingdo do beneflcio, da mesma forma, afeta o custo impactando na sua reduglo.

Formula de Determinacio do Custo Especial (CE)

O Custo Especial tem por objetivo amortizar a diferenca existents, na data da avaliagdo, cntre o total das
Reservas Matemiticas (RM) ¢ o Patriménio Liguido do Plano (PL), sendo amortizado da seguinte forma:

RM - PL

aﬁh‘

CE=
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7. Formula de Determinaciio das Alfquotas de Equilibrio

_— CN iy
PCN = NCS FOLHAS FCS ,para 0 Plano Previdencidrio

WEN = Folha de Beneficios ,para o Plano Financeiro

FOLHA

CE
%CE =
WCE = NC* FOLHA® FCS

8. Formulas de Determinagiio das Reservas Matematicas (RM)

8.1.Beneficios a Conceder

Regime de Capitalizagdo
Método de Custeio; Crédito Unitdrio Projetado
1- Se 1a de qualquer Pensiio por Morte apos a Aposentadoria, excluindo a
lavalidez
D _BEN
RM =NP* A *—2*- ._'..*(x._e)
D y-e

onde: 4 =[a® + PB* PERC1*(a? -al")|* FCB

Para o Plano Financeiro, devido a Segregacio de Massa e a determinagllo do érgfio reguledor (SPS - Secretaria de
Previdencia Social), para determinaglic das Reservas Malemdticas, utilizamos as férmulas do Regime de
Capitalizaglio, apenas alterando a {axa de retomo de investimentos para 0,00% a.8. (zero).
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8. — Formulas de Determinaciio das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.1.Beneficios a Conceder (cont.)

Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura

1- P r Morle de Servidor durante o perl de atividade

RM =0

2- Aposentadoria por Invalidez, incluindo r Penséio por Morte apés a Aposentadoria

RM =0

Regime de Repartigdo Simples

1- Auxilios € Despesa Administrativa

RM =0

Observacio:

1 — Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensdio por Morte devido ao fato de, durante o
periodo em quc o servidor encontra-se em atividade, as ptobabilidades de entrada em
jnvalidez e de morte serem muite pequenas, ndo sendo necessiria, em nossa opinifio, a
constituicio de Reservas Matcméticas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo pemmanc¢a com pouca variagdo, desde que as distribuigfes dos
servidores, por idade e por remunerago, permanegam, também, com pouca vanag#o,

2 - Da mesma forma, para os Auxilios, como a incidéncia ¢ pequena, utilizamos o Regime
de Repartichio Simples, observando-se sempre o periode de trinta ¢ seis meses, ou o existente
quando ndio houver observagao, imedistamente anteriores 4 avaliacdo.

3 - No caso da Despesa Administrativa, também verificamos os gastos do periodo de trinta e
sais meses imediatamente anteriores a avaliagio para estimar os gastos do préximo periodo,
porém, observando-se a realidade apresentada pelo RPPS ¢m sua expectativa orgamentéria
para os proximos doze meses apos g avaliaglo.

2- Plano Financeiro

| — Para o Plano Financeiro, devido a Segregagio de Massa, utilizamos apenas o Regime de
Repartigio Simples, pois ¢ deicrminado pelo 6rgdo regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), pois os beneficios, a cada concessdo, terfio garantia de pagamento do
Tesouro Municipal, Porém, para determinagio das Reservas Matemdticas, utilizamos as
formulas do Regime de Capitalizagédo, apenas alterando a taxa de retorno de investimentos
para 0,00% a.a. (zero), conforme exigéncia da legislacdo especifica.
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Férmulas de Determinagiio das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos
1- A ia_de gualquer na e Pen r Morte de
Invalidez
18—Xl } _; {r I
= PERC2 Y - ) (ﬂ XEixla It *ap5 - )
A =PERC2Typ " o i 3e(8xi-7k012)
=PERC2* lg ;:-:0 (.'AH-! 1x+£+l !pk"‘ )'""12"[18 x2-—7}|llzl)

X

3=PERC2* %%

NP IB_X:‘(I‘F‘ ,x+l+l.v'b+l].a
1=0 !x

12%018- xz—mlzl)

18-xaft_ :
_ PFRCZ.NP ,Eo (_r !x+e+l.,&+ ]"‘_'t's—xfl !H12l)
= X

onde x1, x2, x3 e x4 slio idades de filhos com, no maximo, 18 anos

4 [hzlwaxu*( f2)_ (12] }NP

JII

RM = BENEF * (Al+,4ﬂ+.4ﬂ+4ﬂ+4x4)* FcB * {1-CONTRIB)

o, excluindo a

&
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8. Formulas de Determinaciio das Reservas Matemiticas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos (cont.)

2- Penséo por Morte

A_=E*a

] 2 (LT S H

A =NP*, _a"

Ilﬂ-nl

RM = BENEF *(A_+ A )*FCB

Obs.: Se ndo houver filhos mencres de 1 8 anos, xm ¢ igual a 18, fazendo A igual a zero €
A, cateulado com a anuidade sem diferimento.

3- ria por Invalidez e Pensfio por Morte de tado Invili

NP R I "'Ii " I}
A =PERC2* — 12 m[ "_r'"ﬂ"'*v '*aﬁ-uﬁmm))

A, PERCZ"‘E}—’*'@"[[ _I:"'"‘v‘ " ¥ g

13 2 uvﬂT-a!-Ti{l'll-}
A = PERC?2 #E‘P_*"i’ z.'.'iz"' *v‘""*amm._m,}
12 - I
N.P g r - I Pl PR ™
A PERC 2 * _]E * g r ==Y aw{m-'iiﬂlll}

onde x1, x2, x3 ¢ x4 s0 idades de filhos com, no maximo, 18 anos
A. = [a’:'!u + PERC] * (a::p _ a:i" )]* NP

RM = BENEF *(A + A, + A, + 4, +A4,)*FCB*(1- CONTRIB)
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9. Formulas de Determinagio da Compensagiio Previdenciéria a Receber
9.1.Beneficios a Conceder

prOPOR = (DIFL=IDINT . be0POR <1

Y —IDINI

DY -
RMPRO = NP* A, *—* SREN'* Z=Z < PROPOR
x y—e

RMPLANO = RM — RMPRO
onde RMPLANO ¢ 2 Reserva Matemdtica de responsabilidade do RPPS € A, conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipdtese de 18 anos, por faltz da informagio quante ao tempo de
contribuigAo, IDINI passa ser a idade de admisséo na prefeitura.

9.2 .Beneficios Concedidos

RMPR() = COMP* 4,
RMPLANO = RM — RMPRO

Obs.: COMP é o valor informado pelo RGPS, ou outros RPPS, que esté sendo ressarcido 4 titulo
de CompensagBo Previdencidria. O A ¢ o valor da anuidade conforme jtem 8.2

10.Férmulas de Determinagiio da Compensacio Previdenciaria a Pagar

10.1. Beneficios a Conceder

IDDEM — IDIPL

PROPOR = ,05 PROPOR <1
Y - IDINI
D, x—e
RMPRO = NP* A, * % SBEN *=—* PROPOR
D, y—e

RMPLANQ = RM + RMPRC
onde RMPLANO ¢ a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPSe A | conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipotese de 18 anos, por falta da informagdo quanto ao tempo de
contribui¢iio, IDINT passa ser a idade de admiss3o na prefeitura.

11.Férmulas de Determinagiio do Valor Atual das Contribui¢des Futuras
111 Servidor em Atividade: Multiplica-se 0 A, previsto no item 5 desta Nota Técnica
pelo percentual de contribuiclio previsto em Lei para o Servidor em Atividade e,
novamente, multiplica-se pelo valor definido petas EC — Emendas Constitucionais 41 ¢ 47.

11.2 Servidores Aposentados ¢ Pensionistas: Da mesma forma, obscrvada a Legisiagéo
Municipal € as EC, utiliza-s¢ o Ay conforme item 8.2. /
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12.Férmulas de Determinagdo do Valor Atual dos Salarios Futuros
VASF, = i(SAL, . "2??11)’ onde "n" é o niumero de Servidores em Alividade
1=
13.F6rmulas de Determinacéio da Projeciio Atuarial
Podt,,, = Podt, — NApos — Ninv — NMAt
Poln,,, = Poln, + NApos — NMin
Poini,,, = Polnl, + Ninv— NMin!
PoPen,, = PoPen, + NMAt, + NMin, + NMini, - NMPen
SMAz,, = SMAt, * (1 +5), veja observagfio abaixo
SMin,_, = [(Poln, — NMIn,)* SMin, + NApos * SMAs, |t Poln,,
SMint,,, =[(Poini, — NMinl, }* SMind, + Nimv® SMAL )/ Polnd,

(PoPen, - NMPen, )* SMPen, + NMA1, * SMA?, +

{ PoPen,,,
+ NMln, * SMin, + NMiIni, * SMini,

SMPen, =[

FolAl, = Podt, * SMAL,
Folin, = Poln, * SMIn, + Polnl, * SMini,

FolPen, = PoPen, * SMPen,,

Obs.: Nio utilizamos crescimento real da remuneragsio apés 2 concessgo dos beneficios, pois estudos feitos
em Regimes Proptios de Previdéncia Social indicam que, mesmo ao longo da carreira no periodo
contributivo, ndo hi concessdo de aumentos salariais reais por produtividade, ou seja, em cardter coletive.
Como ja consideramos a hipdtese de crescimento real, obrigatoria pela legislagBo, em cardter de mérito, para
projotar o valor do salirio (remuneracio) para 0 momento da concessdo do beneficio na realizaglio da
avaliagdio atuarial, que da subsidios para a Projego Atuarial, entendemos quc o8 custos estiio sobrestimados
e, portanto, refletidos no Fluxo de Receitas e Deapesas.
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12.Férmulas de Determinagiio da Projegio Atuarisal (cont.)

Y%CSAt = %CN /3
%CP = YN — %CSAL

DMAdm, = %CN ,, *{Foldt, + Folin, + FolPen,}
DMAwx, =%CN ., * Folds,

DMBP, = (Folln, + FolPen, )* %RPPS

RMS, =%CSAt* Foldt, +%CSin* (Folin, + FolPen, )
RMP, = %CP* FolAt,

RME, =%CE* Foldt,, 1< h 35

RTA, =(RMS, + RMP, + RME,)* dz; .. *{1+i)+ DR
DR = RMS, + RMP, + RME, , se NC for igual a13, senlio € zero

DTA, =(DMBP, + DMAdm, + DMAwx,)* 8-, .\ *(i+i}+ DD
DD = DMBP, + DMAdm, + DMAux,, se NC for igual a 13, sendio € zero

PLA, ., = PL, *(1+1)}+ RTA, - DTA,

%RPPS = *100

RMPLANO
RM
Obs. 1: As firmulas acima, que atualizam os valores anuaimente (RTA, DTAe PL:A): foram utilizadas desta

forme, pois apresentam resultados muito préximos quando comparamos com a capitalizaclo mensat,

Obs. 2: Caso haja ativo fixo, este ¢ separado ¢ udo softc a incidéncia de juros.
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13.Descricio da Determinagio da Projegiio Atuarial

Partimos dos resultados da Gltima avaliagio atuarial realizada para definigiio dos custos do RPPS —
Regime Proprio de Previdéncia Social. Para majores detalhes verifique relatério entregue pelo RPPS.

13.1 Evolugdo da Populacio

Servidores em Atividade

De acordo com a legislaglo pertinente, caleulamos a data provavel da aposentadoria de cada
servidor, verificando, anc a ano, o total de servidores que permanecem om atividade. Utilizamos o
principio de que, ao se tornar elegivel a algum beneficio de aposentadoria por idade ou por tempo de
contribuigio (Napos), o servidor passard para o grupo de inativos. A populagiio também diminui em
funefio dos beneficios de risco (NInv e NMAT) gerados, por eslimativa, em fungio das thbuas
biométricas, verificando-se a idade média do grupo exposto. No hi reposicho de servidores.

Ninv, = PoAt, *i,

NMAL, = Podt, *q,

Scrvidores Aposentados (todos, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez)

Esta massa ¢ aumentada pelos servidores que se aposentam, canforme descrito no primeiro pardgrafo
do ponto anterior, ¢ diminuida pela morte de servidores, definida, por estimativa, em funcdo de
14buas biométricas, conforme descrito anteriorments.

NMin, = Poln, *q,

Servidores Aposentados por Invalidez

A massa destes servidores & aumentada pelos servidores que se aposentam por invalidez, conforme
descrito anteriormente, € diminuida pela morte destes servidores, conforme tdbuas biométricas.

NMInl, = Poinl, *q,

Pensionistas

Esta populagio ¢ sumentada devido s mortes de servidores estimadas nos grupos anteriores ¢
diminuida pela morte do proprio pensionista, extinguindo-se o beneficio, também definida peia
aplicagBo da tibua biométrice em fungdo da idade média do grupo exposto.

NMPen, = PoPen, *q,_ /

.

/
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13,2 Evolugio da Idade Média

Considerando-sc = Idade média inicial de cada grupo, ativos e inativas, apbs a seida de servidores do
grupo de stivos par integrar o grupo de inalivos, temnos que s idades médias dos novos prupos sk
alteradas pekr movimento ocorrido.

Verificando a evoluclio das idades médias, ano a ano, através dos dados fomecidus, podemos
ealcular & crescimente ou desrescimente do idade média ao longo do tempo, tanto paze O gUps de
servidores om atividade (1Dat) como para o grupo de inativos (IDin), scm fazer distingo antre os
tipas de beneficio. Esta varizvel £ utilizada pam definir o idade média da populacio ny ano seguinte.

IdMAL,,, = JdMAi, + (Dot
IdMin,,, = idMin, + {Din
{dMini,,, = ldMinl, + [Din

1dMPen,,, = IdMPon, + IDin

14 Descriciio da Determinagiio da Segregacio de Massa

Partindo-se do Plano Previdencidrio, definimos uma data de <orte, observedn 8 Resolugdo 403 em seu
antigo 20 ¢ parigrafos, pam os Servideres sm Atividade e para os Servidores Inativos & Benclicirios de
Pansfo por Moce, nlio necesiariamente a Mewna para 0s dois grupos. Definidas as duss massas.
reslizwmas as avalisgius ausriais conforme descrito nesta Nota Téenica Atuarial. As datas Sdo

apresentades o DRAA ¢ no relaidrio, quo fazem paric dests Now “Técnicn.

15.Descrigho da Determinagiio do Custo Especial Escalonado

Em determinados casox, principaimente quando e aliquota do Custo Especial, oalcuiado confonme: itom &
dest Nota Técnica Atuarial, indica nivel impraticivel, que inviabilizaria a manuienglia do Ragime
Propeio, doterminamos uma aliquota inicin! minima, que perinita uma. conkribuieic vidvel. Pura manter
certo conservadorismo, no aplicamos o crescimento real dos salérios futuros. A determinagiio das
aliquotss onusis pam ve anos seguintes, durania 13 proximes 15 anos, ¢ 1 conslituigio de uma PA -
Progressio Arilmética, onde a razdo & suficionte par que 0 valor B ser amortizado, no final do praze,
seja zera, ulilizando-sc a téenica financeira de amortizatdo de saldos devedores.

16.Atudrio gue poderd assinar relatbrios baseados nesta Nota Técnica

//Z— P

~“Alvaro Henvigue Ferraz de Abreu -
MIBA 1.072
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Tiébua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2010

X qx x| o X X | gqx qx
14] 0,000471 | 35] 0,002331] 56 77] 0,045476 0,204250
15| 0,000701 | 38| 0,002480 ] 57 78] 0,053504 0.226513
16} 0,000870] 37 | 0,002605 | 56 791 0,055084 0,253504
771 0,001027 | 38 | 0,002767 | 52 80 0,061288 0,286841
18] 0,001150 | 39] 0.002547 | 60 61] 0,064698 0,328868
191 0,001271] 40| 0,003143 | 61 82| 0088317 ,383030
20| 0,001386 [ 411 0,003357 | 62 83| 0,072170 0,454418
[21] 0,001600 | 42| 0003583 | 63 [64] 0.076288 0,540871
22| 0,001586 | 43| 0,003854] 64 85| 0,080704 0,675650
23] 0,001636 | 44 [ 0.004136 | 65 56 0,085461 | 107 | 0,826057
24| 0,001661 [ 45 | 0,004450 | 66 (67 | 0,000605 0,052528
25| 0,001677 | 48 | 0,004784 | 67 B8] 0.086197 0,887050
56 0,001697 | 47| 0,005127 | 68 881 0,102303 D,6909001
27| 0,001725| 48 | 0,005477| 68 80| 0,109009

28] 0,001767 | 48 | 0,005840 | 70 o1[ 0,116417

261 0,001622 | 50| 0.006226 | 71 92| 0,124654

30| 0,001862 | 51| 0,006654 | 72 93] 0,133878

31| 0,001947| 62| 0,007142| 73 84 0,144289

32| 0,002022] 53| 0.007703| 74 95 0,156143

33 0002112 54| 0,008332] 75 (96| 0.169772

4] 0,002215] 55| 0,000015] 76 97 0185614

Esta tibua serd alterada confrme divulgagdo do IBGE.
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Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

iX

X

iX

iX

IX

15

0,000575

33

0,000643

51

0,002014

69

i ! X
0,016852 | 87

oo

16

0,000573

34

0,000660

52

0,002231

70

0,019135

0,194465

17

0,000572

35

0,000681

53

0,002479

71

0,021734

0,221363

18

0,000570§ 36

0,000704

0,002762

72

0,024695

88|18

0,251988

18

0,000569 | 37

0,000732

55

0,003085

73

0,028066

20

0,000569 | 38

0,000764

56

0,003452

74

0,031904

21

0,000569

39

0,000801

57

0,003872

75

0,036275

0,000569

40

0,000844

58

0,004350

76

0,041252

23

0,000570

41

0,000893

59

0,004895

77

0,046919

24

0,000572

42

0,000849

60

0,005516

78

0,055391

25

0,000575

43

0,001014

61

0,006223

79

0,060718

26

0,000579

44

0,001088

62

0,007026

80

0,060084

27

0,000583

45

0,001174

63

0,007947

81

0,078608

_‘

28

0,000589

46

0.001271

0,008993

82

0,089453

29

0,000586

47

0,001383

65

0,010183

83

0,101800

0,000605

48

0,001511

0,011542

0,115869

31

0,000615

49

0,0016567

67

0,013087

8%

0,131865

0,000620

S0

0,001823

68

0,014847

0,150090
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Anexo III — Hipdteses Biométricas, Demograficas, Financeiras € Econdmicas

S ————————— e ki
| Hi%&su Utllizadas Nesta Avaliagio Atuarial
Taxa de Juros Real para o Plano Previdenciswic [2.a.) B,00%

Taxa de Juros Real para o Plano Financeiro (2.a.) 0,00%
Taxa Real de Crescimento do Salério por Mérito (a.a.) 1,00%
Projeco de Grescimento Real do Salkéric por Produtividade (a.a.) 0.00%
Projecio de Crescimento Real Anual do Teto do INSS (a.a.} 0.00%
Projegso de Crescimento Reai Anual dos Benef do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo de Tempo (a.a.) (1)
. Salarios 1,00000
. Beneficlos do Plano 100000
_ Beneficios do INSS 1,00000
Garagbes Fuluras de Novos Entrados NIiA
Rotatividade NiA
‘Ié_hua de Mortalidade de Vahdo (eventc gerador morte) IBGE 2010
Tabua de Martalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia) \BGE 201¢
Tabua de Mortakidade de invélido IBGE 2010
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez. N/A
1Composicéo da Familia de Pensionistas conjuge a 2 filhos
Qufras Hipiteses . —
- Observagbes
1 - HipHtese de inflacao no ano: 0,00%

1 - N* de regjusltes no ano: 1
ilndioe de Coivecdo do Plano: IPGA (Indice Pregos ao Consumidor Amplo) .

Anexo LV — Resumo (Modalidade, Regime ¢ Método por benelicio)

— Beneficio Modahdads | Regime | Método
Aposemadorias par 1dade, Tempo de Contribuictiv e Gompulsdria pD CAP PUC
Aposentedoria por Invalidez BD RGCC
Persdo por Morte de Sagurado Alivo BD RCC
Pensio par Morte de Aposentado por Idade, Tamps de Contribuico ¢ Compulsdria BD CAP PUC
Pensio pot Morte da Aposantado per invalidez 1) CAFP PUC
[Adio Doence BD RS
|salirc Maternidade BD __RS
Aundlic Reclusio BD /5
Saldric Farmilla AD RS
BD - Beneficio Definido UK - Cuetn Unlano Frostede
CAP - Capitaliracio

RCC - Raparticho de Capitais da Gobenura
RS - Repartigiio Simpies

Para o Plano Finuaceiro, todos os beneficios s5o calcalados pelo Regime d¢ Caixa e Reparticio Simpla.f
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