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LEI MUNICIPAL N° 1.214, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

Altera o artigo 13 da Lei Municipal n°
1.142, de 25 de agosto de 2023,
modificando a composi¢ao do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA de Bom Jardim-
PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes que lhes sado conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que
a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jodo Francisco da Silva Neto,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 13 da Lei Municipal n® 1.142, de 25 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA seré composto por no minimo 09 (nove) conselheiros, sendo
2/3 de representantes da sociedade civil organizada e/ou instituigbes que
Jja atuam em seguranga alimentar, e 1/3 de representantes do Governo
Municipal.

§ 1° Cabera ao Governo Municipal definir seus representantes incluindo
as Secretarias afins ao tema de Seguranga Alimentar.

§ 2° A representagéo da sociedade civil e entidades e/ou instituigées que
Jja atuam em seguranga alimentar, devera garantir a participagdo de
movimentos sindicais de empregados e patronais, urbano e rural, de
associagdo(bes) de classes profissionais e empresariais, de Instituicbes
religiosas de diferentes expressbes de fé existentes no Municipio, de
movimentos populares organizados, associagbes comunitarias e/ou
organizagdes ndo governamentais.

§ 3° As instituigbes representadas no COMSEA devem ter efetiva atuagdo
no Municipio, especialmente, as que trabalham com alimentos, nutri¢éo,
educacéo e organizagdo popular.

§ 4° Os membros do COMSEA serdo designados através de decreto
municipal contendo a indicagéo dos conselheiros governamentais e ndo
governamental com seus respectivos suplentes.

§ 5° Os Conselheiros suplentes substituirdo os titujdtes, em seus
impedimentos, nas reunides do COMSEA e de suas Céfndras Teméticas,
com direito a voz e voto.
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§ 6° O mandato dos membros representantes da sociedade civil no
COMSEA sera de dois anos, admitida uma recondugdo consecutiva.

§ 7° A auséncia as reunibes plendrias devem ser justificada em
comunicagédo por escrito a presidéncia com antecedéncia de no minimo
trés dias, ou trés dias posteriores a cessao, se imprevisivel a falta.

§ 8° O COMSEA contara com um(a) presidente e um(a) vice-presidente,
escolhidos por seus pares, na reunido de instalagdo do Conselho.

§ 9° O COMSEA contara com um(a) presidente e vice-presidente
representante da sociedade civil, escolhido por seus pares, na reuniéao de
instalagéo do conselho.

— § 10. Poderao ser convidados a participar das reunibes do COMSEA, sem
direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constar
assuntos de sua area de atuagéo.

§ 11. O COMSEA tera como convidados permanentes, na condigdo de
observadores, um representante de cada um dos Conselhos Municipais
existentes.

§ 12. A participagdo dos Conselheiros no COMSEA, néo sera
remunerada e considerada servigo publico relevante, sendo seu exercicio
prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos, quando
determinado seu comparecimento a sessdes do Conselho ou a
participagdo em diligéncias autorizadas por este.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias, existentes na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bg //Jardim!PE, 01 de abril de 2025.

Jodo Frap

CER T 3AQ DE PUBLICAGAD
Certifire yus o presente expediente foi
publicauc ~esta data, no Quadro de Avisos da
Prefeiturz Viumcipar de dom Jardim, de amplo
acessc pubiaco conforme previsto ne iNciso
XV doan 99, na e urgumcaZ)Municipio

2025

Bom Jardinm (PE ),

S

onsével pela Pubilcacan

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ: 10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br




/ PREFEITURA DO« ﬁ‘

BEM JARGIM

E DE TODOS NOS!

LEI MUNICIPAL N° 1.216, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDM, e a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes que lhes sao conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicao
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jo&o Francisco da Silva Neto, SANCIONO a

seguinte Lei:
CAPITULO |
-
Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDM

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- COMDM, como
6rgao paritario, consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador, com o objetivo de
assegurar a participagdo popular e propor diretrizes de agdo municipal voltadas a
promog&o dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de
igualdade de género, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os
direitos das mulheres no Municipio de Bom Jardim.

Paragrafo dnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compora a
estrutura da Secretaria Municipal da Mulher.

SEGAO |
Das competéncias do COMDM
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a
mulher, possibilitando sua integragdo e promog&o como cidadd em todos os
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

Il - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de politicas
publicas de promogdo e protegdo dos direitos das mulheres, observada a
legislagdo em vigor, visando a garantia de direitos, a eliminagdo de preconceitos,
a plena insergao na vida socioeconémica, politica e cultural da mulher no Municipio
de Bom Jardim;

Il - propor a adog&o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e
o controle social sobre as politicas publicas para a promog&o e garantia dos direitos
das mulheres, por meio da elaboragéo de Plano Municipal, programas, projetos e
acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar a elaborag&o e a avaliagdo da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando a Secretaria Municipal da Mulher as prioridades, prstas e
modificagbes necessarias @ consecucédo da politica formulada, bem céfho para o

J’
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adequado funcionamento deste Conselho;

V - acompanhar a concessdo de auxilios e subvencgdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI - elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal da Mulher, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo COMDM no periodo,
dando ampla divulgacdo, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;

VIl - oferecer subsidios para a elaboracéo de legislagio atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagées nos direitos das mulheres;

VIII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
P promogao, protegéo e garantia dos direitos das mulheres;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercAmbio
sistematico sobre a promoc¢é&o dos direitos das mulheres;

X - analisar e encaminhar aos 6rgéos competentes as denuncias e reclamagbes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as
mulheres;

Xl - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informages sobre assuntos que digam
respeito @ promogéo e a protegdo dos direitos das mulheres;

XIl - promover canais de diadlogo com a sociedade civil;

Xlil - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboragéo e a execucdo de programas de governo no ambito municipal, bem
como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

-~ XIV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagido em vigor relacionada aos direitos
assegurados da mulher;

XV - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episédios
discriminatorios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para
as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XVI - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
participar da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consonéancia com as conclusdes de conferéncias municipais,
estaduais, e nacionais, e com os planos e programas contemplados no orgamento
publico;

XVII - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protegdo ou de atendimento as mulheres que
pretendam integrar o Conselho;

XVIII - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para / ulheres.
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XIX - Promover e/ou participar de seminarios, féruns e conferéncias sobre assuntos de
interesse da mulher, difundindo conhecimentos e colhendo sugestées para
atuacéo do Conselho;

XX - Atuar na formulagéo das diretrizes de politicas publicas que visem & eliminagdo
das discriminagdes que atinjam a mulher e fiscalizar sua implantagdo no ambito
municipal;

XXI- Aprovar as prestages de contas oriundas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher.

Paragrafo tinico. O COMDM poderé estabelecer contato direto com os 6rgéos do
Municipio, pertencentes a Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel
cumprimento das suas atribuigdes.

- SECAOII
Dos membros COMDM

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 08 (oito)
membros titulares e 08 (oito) suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo
representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da
sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representagéo.

Art. 4° A representacdo do Poder Publico sera composta por 4 (quatro)
representantes titulares e 4 (quatro) suplentes de 6rgéos ou politicas governamentais que
tenham atuacéo nas politicas publicas voltadas para as mulheres, devidamente indicadas
e nomeadas por decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A representagéo da sociedade civil organizada sera composta por 4 (quatro)
representantes titulares e 4 (quatro) suplentes das entidades da sociedade civil organizada,
legalmente constituidas e com experiéncia na atuagéo da promogdo dos direitos das
mulheres, no ambito do Municipio de Bom Jardim.

- Art. 6° Cabera aos 6rgéos publicos e as entidades da sociedade civil a indicagéo de
suas integrantes fitulares e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal da Mulher.

Paragrafo tnico. O COMDM podera convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgéos publicos ou
privados, cuja participagéo seja considerada importante diante da pauta da sess3o, e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para
a discussdo das matérias em exame.

Art. 7° As representantes das organizagdes da sociedade civil e suas respectivas
suplentes nao poderéo ser destituidas durante seu mandato, salvo por razdes que motivem
a deliberagdo de maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) das integrantes do Conselho,
observados os requisitos do regimento interno, se houver.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderdo ser
substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica g/ dual esteja
vinculada.
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Art. 9° Perdera o mandato a conselheira que:

I - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem da sua representagéo;
Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;
Il - apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcao pela Comissdo Executiva;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcées;
V - for condenada por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravencgéo penal.

Art. 10. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendario
nacional de conferéncias.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a, ordinariamente, a
P cada mes e, extraordinariamente, por convocagéo de sua Presidente ou a requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 12. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréo
tomadas por maioria simples, estando presentes a maioria absoluta de membros do
Conselho.

Art. 13. Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
sempre abertas a participagdo de quaisquer interessados.

Art. 14. O desempenho da fungéo de membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, que ndo tem qualquer remuneragdo ou percepcdo de gratificagao, sera
considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

Art. 15. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus
suplentes, terdo mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Art. 16. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

I - representar o Conselho junto as autoridades, 6rgéos e entidades;
Il - dirigir as atividades do Conselho;

IIl - convocar e presidir as sessées do Conselho;

IV - proferir voto de desempate nas decisdes do Conselho.

Art. 17. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera substituida
em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho.

Art. 18. A Presidente, a Vice-Presidente e a Secretaria-Geral do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher seréo eleitas em assembleia pela maioria qualificada do Conselho.

CAPITULO Il
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
SEGAO |

Da criagdo e natureza do Fundo

e /) A =
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Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento publico
municipal, de natureza contabil, vinculado & Secretaria Municipal da Mulher, que tem por
objetivo fomentar a captagdo e aplicagéo de recursos destinados a proporcionar suporte
financeiro na implantag&o, na manutengéo e no desenvolvimento de programas e agbes
relacionadas & efetivagdo e promocgao dos direitos das mulheres no Municipio de Bom
Jardim.

Paragrafo Gnico. Os recursos, administragdo e regulamentagdo do Fundo
Municipal da Mulher serdo de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher.

SEGAOII
Da competéncia e receitas do Fundo
Art. 20. Compete ao Fundo:

I - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagées
ao Fundo;

Il- manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no
Municipio nos termos das resolugées do Conselho;

Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica voltada as
mulheres, nos termos das resolugdes do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos
da mulher, segundo resolugdes do Conselho.

Art. 21. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

| - dotagGes orcamentarias, consignadas no Orgamento do Municipio, créditos
especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - doagbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e néo
- governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados subvengdes e outros recursos
que lhe forem destinados;

lll - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades
relacionadas aos Direitos da Mulher, celebrado com o Municipio;

IV - produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a
legislacao pertinente e destinadas a este fim especifico;

V - receitas de aplicagfes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

VI - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 22. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em consonancia
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e com o
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, deveréo ser aplicados da seguinte forma:

I - na divulgacdo de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria
Mulher e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

icipal da
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no apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos das mulheres;

Il - em programas e projetos de qualificagéo profissional destinados & insercao ou
reinsercdo das mulheres no mercado de trabalho:

IV - em programas e projetos destinados ao combate & violéncia contra as mulheres e
meninas;

V - na capacitagdo de recursos humanos dos servigos especializados ou voltados ao
atendimento das mulheres, considerando as especificidades deste publico e as
desigualdades socialmente construidas;

VI - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios situacionais para definigéo
de indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliacao
de programas e servigos de atendimento as mulheres no Municipio de Bom Jardim:

—_—
e
VIl- em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive
emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres.
Art. 23. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher obedecerzo ao disposto na legislagzo vigente referente a Administracéo
Direta Municipal.
CAPITULO IlI
Das disposicoes finais e transitorias
Art. 24. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucao dos trabalhos do
COMDM seréo prestados pela Secretaria Municipal da Mulher.
Art. 25. No prazo de até sessenta dias da posse dos Conselheiros, 0 COMDM
— elaborara o seu regimento interno que complementara a estruturacdo, as competéncias e

atribuicbes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de
funcionamento do colegiado, devendo ser submetido & assembleia gue sera especialmente
convocada para este fim submetendo-o, ap6s, a aprovagio do Chefe do Poder Executivo
para homologacgao, mediante decreto.

Paragrafo Unico. Qualquer alterag@o posterior ao Regimento Interno dependera da
deliberagéo de dois tergos dos membros do COMDM e aprovag&o, por decreto, do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 26. Fica revogada a Lei n° 887/2009.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data dg sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boyn Jardim/PE, 01 de abril de 2025.

CERTIDAO DE PUBLICAGAD

Cerlifico que o presente expediente foi
" publicado, nesta data, no Quadro de Avisos da
/8] Prefeitura Municipal de Bom Jardim, de amplo
Joao Fr, co da Silva Néto acesso publico, conforme previsto no inciso
XV, doart. 59, na Lei Organica do Municipio

Bom Jarcim (PE),_ 01, 04, 2025
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