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LEI MUNICIPAL N° 1098, DE 04 DE FEVEREIRO de 2022.

Institui o Programa de Educacéo Integral no ambito do
Municipio de Bom Jardim e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim, Estado de Pernambuco, através dos poderes
conferidos pela Lei Organica Municipal e na Constituicido Federal, FACO saber que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOQU e eu Jodo Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° A presente Lei, no ambito do Municipio de Bom Jardim, cria o Programa Municipal
de Educacdo Integral, vinculado & Secretaria Municipal de Educac&o, cujo objetivoeé a
concepcao, planejamento e a execucao de um conjunto de agdes inovadoras em conteudo,
método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade na Rede Puablica Municipal
que assegure a criacdo e implementacao de uma rede de escolas de Ensino Fundamental em
Tempo Integral.

§ 1°. O Programa Municipal de Educacéo Integral sera implantado e desenvolvido pelos
componentes da Equipe Gestora de Educacao Integral junto as unidades escolares da Rede
Puablica Municipale expandido, a critério do sistema de ensino, observadas as condi¢des de
viabilidade e oportunidade.

§ 2°. O Programa de Educacéo Integral sera implantado e desenvolvido, em regime integral
ou semi-integral que serdo designadas por meio de Decreto.
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Art. 2° Sao objetivos especificos do Programa Municipal de Educacao Integral:

| - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma jornada escolar
Integral de 09 (nove) horas e 10 minutos diarios, compostas por 9 tempos de 50 minutos em
atividades pedagogicas e demais periodos para intervalos de repouso e refeicéo;

Il - ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curricular e sua
Parte Diversificada, considerando as diretrizes e parametros nacionais e/ou locais e, por meio
de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, assegurar o desenvolvimento
dos estudantes, de modo a oferecer as condigdes para a constru¢do dos seus Projetos de
Vida;

Il - prover a adequacéo na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Escolas Municipais em Tempo Integral;

IV - prover as Escolas Municipais em Tempo Integral dos equipamentos, mobiliario, materiais
didéticos e recursos tecnolégicos necessarios para a proficiéncia pedagogica & eficacia da
gestéo;
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V - garantir jornada de trabalho com dedicagéo integral ou semi-integral para os professores
em exercicio da docéncia, lotados nas unidades de ensino do Programa Municipal de
Educacao Integral;

VI - planejar e oferecer formacéo continuada em rede e em servico para os gestores,
professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de Educacéo Integral;

VIl - prover as condi¢des para a redugcéo dos indices de evaséo escolar e de reprovagéo e
acompanhar a sua evolugéo no ambito das Escolas Municipais de Tempo Integral;

VIl - ampliar os indices nas avaliagbes externas: IDEB (fluxo e proficiéncia), SAEPE e
IDEPE, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de Acdo da Secretaria Municipal de
Educacéao.

Paragrafo unico. As Escolas Municipais em Tempo Integral incorporardo as inovacoes
pedagdgicas e gerenciais do Programa de Escolas de Educacéo Integral.

Art. 3° Para os fins desta lei sdo considerados:

| - Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades da rede de ensino de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, orientadas por contetdos pedagogicos, métodos didaticos,
gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo,
com regulamentacao prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e
qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhes
formacéo integral;

Il - carga horaria integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar efetivo exercidas
exclusivamente nas Escolas Municipais em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na
integragdo das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada especifica, conforme o curriculo e Plano de A¢éo estabelecidos;

Ill - carga horaria de gestdo especializada: conjunto de horas em atividade de gest&o,
suporte e atuacdo pedagdgica, conforme Plano de Acéo estabelecido;

IV - plano de agao: instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de elaboragéo
coletiva, a partir do Plano de Acédo da equipe gestora da educacao integral da Secretaria
Municipal de Educacéo, coordenado pelo gestor da Escola Municipal em Tempo Integral,
contendo diagnéstico, definicido de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem
alcancadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo revisado
anualmente a partir dos resultados alcangados e pactuados com o Secretario de Educacéo;

V - programa de acgdo: documento de gestdo no ambito operacional a ser elaborado pela
equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
atuacao, conforme o Plano de Acao estabelecido,

VI - diretrizes operacionais: instrumento que visa orientar a operacionalizagéo das rotinas
escolares e subsidiar a organizacdo das atividades desenvolvidas pela equipe gscolar. Eo
documento elaborado pela equipe de implantacdo do programa no &mbito da/Secretaria
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VIl - projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino Fundamental que
expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas a realizagdo das suas
perspectivas em relacao ao futuro;

VIl - protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas potencialidades
através de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo progressivamente a
gestao de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaborag&o do seu Projeto de Vida;

IX - guia de ensino e aprendizagem e guia de aprendizagem - documentos elaborados
bimestralmente, pelos professores, sob a orientacdo do coordenador pedagdgico, destinado
ao planejamento das atividades de docéncia, de comunicacdo e acompanhamento pelas
familias e de autorregulacéo da aprendizagem dos estudantes;

X - clubes de protagonismo nos anos finais: organiza¢des criadas e gerenciadas pelos
estudantes, apoiados pela equipe escolar, destinados a promover as praticas e vivéncias que
apoiardo o processo de desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades
relativas a formagao do jovem auténomo, solidario e competente, sendo essa uma condicao
fundamental para a elaboracdo de um Projeto de Vida,

X! - tutoria nos anos finais: processo pedagoégico destinado a propiciar ao estudante o
acompanhamento e orientagdo pelos professores indicados, das suas atividades, tanto no
ambito académico quanto pessoal;

Xll - desenvolvimento Integral: a considerac&o das dimensodes: social, emocional, cognitiva,
fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a
construcdo dos seus Projetos de Vida durante a sua formagédo na Educacéo Basica;
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Xlll - projeto pedagégico de educacao Integral: documento elaborado pela equipe gestora
do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV - projeto politico-pedagégico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XV - grupo gestor de educacgéo Integral: a equipe formada por integrantes da Secretaria
Municipal de Educacéo, a saber:

a) Coordenador do Programa;
b) Coordenador de Gestéo;

¢) Coordenador Pedagdgico do Programa;

Art. 4° As Escolas Municipais em Tempo Integral funcionar&o, ordinariamente, de segunda a
sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando 9 horas e 10 minutos
por dia (incluidos os horarios de repouso e refeicées), distribuidas de maneira a atender
criancas e adolescentes do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento d
escolar e extraordinariamente, por necessidade e interesse da administrg
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funcionar aos sabados.

Paragrafo Gnico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral, em classes regulares,
devendo a Secretaria de Educagdo disponibilizar profissional de apoio para o seu
acompanhamento.

Art. 5° O Programa de Educacéo Integral funcionara em jornada integral de no minimo 35
(trinta e cinco) horas-aula semanais e em até 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais, da
seguinte forma:

| - Integral — Carga horaria de 45 horas aulas semanais: € uma escola funcionando com
professores e estudantes, em tempo integral, durante os cinco dias da semana, com dedicacao
exclusiva.

Il - Semi-integral — Carga horaria de 35 horas aulas semanais: E uma escola funcionando com
os estudantes, cinco manhéas e duas tardes ou cinco tardes e duas manhas.

Art. 6° Os professores | e |l localizados em Escolas Municipais em Tempo Integral com jornada
integral de 45 (quarenta e cinco) horas semanais receberéo a gratificacdo no valor de 30%
(trinta por cento) sobre seu vencimento.

Art. 7° A composicao da estrutura das Escolas Municipais em Tempo Integral, com integrantes
do Quadro do Magistério, atendera as especificidades da modalidade atendida.

§ 1° O corpo docente das unidades de ensino municipais em Tempo Integral devera ser
composto por professores efetivos do quadro e/ou por servidores na condicéo de temporarios,
mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O processo seletivo interno, realizado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, sera
coordenado pelo Grupo Gestor do Programa de Educacao Integral da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 3° Os critérios essenciais para a lotacdo de Professores, em unidades deensino municipais
em Tempo Integral, sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
regulamentacao especifica definida no processo seletivo.

§ 4° A escolha dos Gestores Escolares, Coordenador Pedagégico, Coordenadores
Administrativo/Financeiro e do Secretario Escolar, participantes do Programa Municipal de
Educacao Integral por terem natureza de cargos omissionados, serdo designados pela
Secretaria de Educacéo ou pelo Prefeito.

§ 5° Os Gestores Escolares, Coordenador Pedagégico, Coordenadores
Administrativo/Financeiro e do Secretario Escolar lotados € com exercicio nas Escolas
incluidas neste Programa cumprirdo jornada de trabalho em regime integral, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias.

Art. 8° A estrutura organizacional das Escolas Municipais em Tempo Integral podera ser
constituida pelas seguintes fungdes; /
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| - Gestor Escolar;

Il - Coordenador Pedagdgico;

lll— Assistente de Gestéao Escolar;
IV - Professores |;

V - Professores |l;

VI - Secretario Escolar;

VIl - Coordenador de Biblioteca;

Art. 9° Sera concedida gratificacao de localizacéo especial aos professores da rede publica
municipal de ensino vinculados ao Programa de Educacgao Integral, lotados exclusivamente
nas Escolas Municipais em Tempo Integral, da seguinte maneira:

| — os ocupantes dos cargos elencados abaixo, receberao a gratificacao de que trata o caput
deste artigo nos seguintes valores:

a) Gestor escolar: R$ 1.700,00 (um mil e setecentosreais)

b) Coordenador Pedagdgico: R$ 700,00 (setecentos reais)

c) Assistente de Gestéo Escolar: R$ 900,00 (novecentos reais)
d) Secretario escolar: R$ 600,00 (seiscentos reais)
e)Coordenador de Biblioteca: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

§ 1° A gratificacdo mencionada no caput néo se incorpora a remuneragédo do servidor,
independentemente do periodo de recebimento.

§ 2° Fica assegurado o pagamento da gratificacdo de que trata o inciso I, quando o
afastamento do professor decorrer de licencas para tratamento de satide ou por motivo de
gestacéo.

Art. 10. Sao atribuigbes especificas do Nucleo Gestor de Educacgéo Integral da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| - aprovar os Planos de Acdo das Escolas Municipais em Tempo Integral, acompanhar o seu
desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados;

Il - acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar,

Ill — acompanhar a execugéo dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais em Tempo
Integral;

IV - avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios ¢ indicadores
constantes no Plano de Ag¢éo das Escolas Municipais em Tempo Integral;
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V - propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que participardo do Programa das
Escolas Municipais em Tempo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas
administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI - estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais em Tempo Integral, em
consonancia com o sistema de avaliagcdo municipal, estadual e nacional, e seus respectivos
Planos de Acéo;

VIl - realizar, anualmente, a avaliacdo de desempenho dos docentes, bem como de cada
membro da equipe gestora da escola e recomendar agées a partir dos seus resultados. O
detalhamento da avaliagédo de desempenho sera publicada e regulamentada em portaria do
Secretario Municipal de Educacéo;

VIl - participar da formulac&o da politica de educagéo Integral no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX - implantar as inovag¢des em contetido, método e gestao;

X - acompanhar o desenvolvimento dos Planos de A¢do das Escolas Municipais emTempo
Integral;

Xl —acompanhar e avaliar os Programas de Ac¢do da Gestdodas Escolas Municipais em
Tempo Integral;

Xl — promover o planejamento para a expansao das Escolas Municipais em Tempo Integral e
definir padrées basicos de funcionamento.

Art. 11. Sao atribui¢cdes especificas dos Gestores das Escolas Municipais em Tempo Integral,
além daquelas inerentes ao respectivo cargo:
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| - articular, acompanhar e intervir na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico;

Il - planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme o Plano
de Acgao da unidade de ensino;

lll - coordenar, anualmente, a elaboragéo do Plano de Ac&o da unidade de ensino, alinhado
ao Plano de Acao da Secretaria Municipal de Educacéo; orientar a elaboracéo dos respectivos
Programas de A¢ao da Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execu¢do dos mesmos,
bem como orientar a elaboragéo e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

IV - gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execucéo do curriculo escolar
na integralidade, compreendido por Nicleo Comum (referéncia da Base Nacional Comum
Curricular) e Parte Diversificada, bem como das atividades inerentes aos cumprimento dos
curriculos dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental;

V - estabelecer, junto ao Coordenador Pedagodgico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no dmbito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
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VI - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios
e indicados;

as aos 6rgédos competentes;

VIl - garantir o cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e administrativo
de que trata esta Lei;

VIl - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizacdo das substituicbes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos
legaise temporarios, salvo nos casos de licencas previstas em lei;

IX - planejar e promover agbes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico,
estimulando a participagdo da comunidade escolar,;

X - acompanhar e avaliar a producéo didatico-pedagogica dos professores, com vistas aos
resultados esperados, alinhados ao Plano de Agéo da unidade de ensino;

Xl - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestédo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na expansdo do
ProgramaMunicipal de Educacéo Integral;

Xll - atuar como agente difusor e multiplicador das acdes pedagégicas e de gestao,
conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl - atuar em atividades de tutoria aos estudantes.

Art. 12. Sao atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico das Escolas Municipais em
Tempo Integral:
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| - auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucdo do projeto politico- pedagégico de
acordo com o Plano de Acao, o curriculo, a agenda bimestral, os programas de agao e os
guias de aprendizagem;

Il - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagégico coletivo e
individual, assegurando a execucéo das suas respectivas agendas de estudo;

Il - orientar os professores na elaboragéo dos guias de ensino e de aprendizagem dos anos
iniciais e os guias de aprendizagem dos anos finais;

IV - organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de acao;
V - participar da producéo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;
VI — avaliar e sistematizar a producgéo didatico-pedagdgica;

VIl —apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo
pedagogico e de gestéo pedagdgica, conforme os parametros fixados pelos érgaos centrais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

\/
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VIl - assumir a gestao da unidade de ensino nos periodos em que o gestor e o assistente de
gestéo estiverem atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico do
Programa Municipal de Educacéo Integral, bem como quando afastado por previsées legais;

IX - responder pela gestéo escolar em carater excepcional e somente em termos operacionais,
em ocasional auséncia do gestor e nos periodos em que este estiver ausente;

X - elaborar, anualmente, o seu programa de agd@o com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

Xl - atuar em atividades de tutoria aos estudantes.

Xl - dar suporte pedagoégico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas de 1° e 2°
ano;

XII - prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;
XIV - realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas, junto ao professor referéncia;
XV - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

XVI - garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

Art. 13. Sao atribuicdes especificas do Assistente de Gestao Escolar das Unidades de Ensino
Municipais em Tempo Integral:

| - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagdo da elaboracdo do Planode
Acao;

Il - realizar planejamento, execucéo e prestacdo de contas de verbas advindas dasesferas do
poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
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Il - convocar reunibes ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da unidade de ensino municipal em tempo integral,

IV - responder pela diregcdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em
ocasional auséncia do coordenador pedagégico e nos periodos em que o Gestor estiver
ausente;

V - elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultadosa
serem atingidos;

VI - coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a exemplo da
secretaria escolar, vigilancia, alimentacao, limpeza e conservacéo predial.

Vil - promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professores da parte
diversificada com o objetivo de favorecer o atendimento as especificidades de cada estudante
e o acompanhamento das aprendizagens;

Art. 14. Sao atribuicbes especificas dos Professores | e Professores |l nas i idades de
ensino Municipais em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargp ou funcéo-
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atividade:

| - elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com 0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

Il - organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa
visando ao cumprimento do Plano de Agédo da unidade de ensino;

Il - planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada composta de
Disciplinas Eletivas, Pensamento Cientifico, Pratica Experimentais, Estudo Orientado, Projeto
de Vida e Protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

IV - incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V - realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagodgico coletivo e
individual no recinto da unidade de ensino;

VI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VIl - participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formacéo continuada,;

VIl - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientacdo técnico-pedagogicas
desenvolvidas na unidade de ensino, atuando néo sé como professor na sua disciplina, mas
também como Coordenador de Area, dispondo, nesse caso, de maior tempo para
planejamentoque os demais professores;

IX - elaborar guias de ensino e de aprendizagem e os guias de aprendizagem sob a orientacdo
do Coordenador Pedagogico;

X - produzir material didatico-pedagogico em sua area de atuacdo e na conformidade do
modelo pedagégico proprio da unidade de ensino.

X| - Preencher e manter atualizado, diario de classe eletrénico ou em papel, documentos afins
e fichas de acompanhamento, solicitados pela secretaria de educacéo.

Art. 15. Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério para atuacéo nas
unidades de ensino Municipais em Tempo Integral serdo realizados conformeregulamentacao
especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo do que trata o caput deste artigo, devera ter vigéncia
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 16. Poderéo participar dos processos de selecéo para atuar nas unidades de ensino
municipais em Tempo Integral os servidores que atendam as seguintes condigbes, além
daquelas a serem publicadas nas respectivas Portarias:

| - com relacéo a situac&o funcional, sem obrigatoriedade de cumulagéo: /
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a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se encontrem designados nesta
situacao;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungéo-atividade de Professor;

Il - estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungéo-atividade ou da designacéo emque
se encontrem;

Il - possuam experiéncia minima de 02 (cinco) anos, cumulativos, de exercicio no magistério,
em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV - venham a aderir voluntariamente ao regime de dedicacdo Integral com disponibilidade
adequada.

Art. 17. A nomeacéao dos Gestores Escolares, Coordenador Pedagdgico, Coordenadores
Administrativo/Financeiro, Articulador de Aprendizagem e do Secretario Escolar, participantes
do Programa Municipal de Educacéo Integral dar-se-a através de portaria do Secretario
Municipal de Educacéo ou do Prefeito.

Art. 18. Os professores e demais cargos previstos nesta Lei que estiverem localizados
nas escolas de tempo integral em caso de desentinresse de participar do processo
seletivo ou que nao forem selecionados no referido processo, serao remanejados para
outras unidades escolares, no intuito de adequagdo organizacional da educacgdo
municipal.

Paragrafo anico. Nao sendo contemplado todas as vagas, podera ser contratado
professores por exepcional interesse publico para preenchimentos das vagas.

Art. 19. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade de ensino
municipal em Tempo Integral esta condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| — aprovagdo nas avaliacbes de desempenho anuais cujos critérios especificos serédo
definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - o atendimento as disposicdes constantes nesta Lei.

Art. 20. As metas a serem alcancadas pelas unidades de ensino municipais em Tempo
Integral seréo estabelecidas através de portaria ou ato administrativo especifico do Secretario
Municipal de Educacéo, o qual também estabelecera os critérios e a periodicidade em que
serdo avaliados os resultados em conformidade ao Plano de Acdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 21. As unidades de ensino existentes poderdo ser redenominadas para se tornarem
unidades de ensino de educacao Integral.

Art. 22. As especificidades do Programa de Unidades de Ensino Municipal em Tempo
Integral, bem como a sua organizagao serdo disciplinadas por regulamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 23. As unidades escolas que funcionaram em tempo integral serdo designadas/por meio
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Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Municipio do Bom Jardim/PE, 04 de fevereiro de 2022.
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