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Lei Municipal n° 1076, de 28 de setembro de 2021

Dispée sobre a qualificacdo de
Organizagédo Social (OS) a Pessoas
Juridicas de Direito Privado sem fins
econémicos, no ambito do municipio de
Bom Jardim- PE.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim, no Estado de Pernambuco, através dos
poderes conferidos pela Lei Organica Municipal e pelas Constituicbes Estadual e
Federal, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Joao
Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
SEGCAO|
DA QUALIFICAGAO

Art. 1° O municipio de Bom Jardim- PE podera qualificar como Organizagéo
Social as pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos, que atuem na
prestacdo de servicos publicos ndo exclusivos nas areas de ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, politicas de urbanizagdo, protecao e
preservacao do meio ambiente, cultura, esportes e saude, com vistas a celebragédo de
contratos de gestao, a qual sera regida exclusivamente por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei, a atuagcdo na area da saude
compreende a promogado gratuita de assisténcia hospitalar e ambulatonal e as
atividades de ensino e pesquisa.

Art. 2° As entidades privadas referidas no art. 1° podem habilitar-se a
qualificacdo como Organizacéo Social — OS, desde que comprovem o registro de seu
ato constitutivo e eventuais alteragdes, dispondo sobre:

| — natureza social de seus objetivos, com observancia aos principios do
Sistema Unico de Salde expressos na Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de1990;

Il — finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento \de
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades, vedads\ %
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distribuic&o entre os sdécios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;

[Il — estruturacdo minima da entidade, composta por um érgédo deliberativo, um
orgao de fiscalizacdo e um 6rgéo executivo, definidos nos termos do Estatuto, com
atribuicdes normativas e de controles basicos previstos nesta Lei;

IV — proibic&o de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros daentidade;

V — em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, previsdo de
incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
ao patriménio do Municipio ou ao de outra organizagéo social qualificada na area de
saude, na forma desta Lei, na proporcdo dos recursos e bens alocados pelo
Municipio por meio do contrato degestéo;

V| — obrigatoriedade de publicagdo anual do relatério financeiro e do relatério
de execucado do contrato de gestdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico
da organizagaosocial;

VIl - no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do estatuto.

Art. 3° O requerimento de qualificagao da instituicao sem fins econémico, que
cumpra os requisitos previstos no art. 2°, deve ser apresentado ao secretario da area
de atuacao social correspondente ao seu objeto, portando os seguintes documentos:

| — estatuto devidamente registrado emcartério;
Il — ata de eleicdo ou nomeacéo dos integrantes do 6rgao deliberativo superior;
Il — comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

IV — documentagdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda
Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

§ 1° Atendidos os requisitos legais, o requerimento deve ser encaminhado a
secretaria da area de atuagao social compativel com o objeto da instituicdo privada
sem fins econdmicos e/ou com a politica publica que esta pretende desenvolver.

§ 2° Em caso de parecer favoravel, a qualificacao dar-se-a por decreto do
chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° O mandato dos membros do 6rgéo deliberativo sera definido no estatuto
da entidade.

SEGAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 4° O conselho de administracéo, previsto no estatuto da entidade sem fins
econémicos qualificada como Organizagdo Social — OS, deve ser composto de
acordo com o seguinte critério:

| — 20 a 40% (quarenta por cento) de membros que representem o
PoderPublico;

il — 20 a 30% (trinta por cento) de membros de representantes de entidades
da sociedadecivil;

Il — 20% (vinte por cento) dos membros eleitos pela Assembleia Geral da
Organizagéo Social;

IV — 10 a 40% (quarenta por cento) dos membros dos membros eleitos pelos
demaisintegrantes.

§1° O Conselho de Administragdo da Organizagdo Social se reunira
ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano.

§2° Os conselheiros ndo receberdo remuneracéo pela participagédo no 6rgdo
colegiado.

Art. 5° Sdo competéncias privativas do Conselho de Administracdo, dentre
outras:

| — definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atuacdo da entidade, em
conformidade com estalLei;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestao e seuorgamento;

Il - aprovar o plano de trabalho fixando as metas objetivas relativas a
consecugao do objeto do contrato de gestao;

IV — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato
degestao;

V — deliberar sobre os relatérios gerenciais e respectivas demonstragdes
financeiras e contabeis, bem como sobre as contas anuais daentidade;

VI — aprovar as normas de contratagéo de obras, servigos e aquisi¢do de bens;

VIl — pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade
civil em relacéo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando
as providénciascabiveis.

CAPITULO i
DO CONTRATO DE GESTAO
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firmado entre o Municipio de Bom Jardim- PE, por intermédio da secretaria
competente por area social abrangida no artigo 1° desta lei e a Organizacéo Social,
com vistas a formac&o de parceria entre as partes para fomento e execucéo de
atividades relacionadas a servigos nao exclusivos.

Paragrafo unico. A Secretaria responsavel pelo parecer favoravel a
qualificacéo da Organizacao Social sera o 6rgéo supervisor da execucéo do contrato
de gestéo, com as atribuicdes definidas nesta Lei e no seu regulamento.

SECAO|
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS
Art. 7° Sao clausulas essenciais do contrato de gestéo:
| — a descrigao doobjeto;

Il — a obrigagéo de atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de
Saude — SUS, quandoe a OS for qualificada pela secretaria de satde;

Il — a especificacdo da proposta de trabalho, com o respectivo orgamento, a
estipulacéo das metas e dos resultados a serem atingidos e os prazos deexecucao;

IV — os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores
de qualidade eprodutividade;

V — a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela variavel, a
depender da avaliacao de desempenho e dos resultados apresentados;

VI — a previséo de receitas necessarias para o desempenho do servigo a ser
realizado, contendo as correlagéesorgcamentarias;

VIl — a estipulagédo dos limites e critérios para despesa com remuneracéo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizacdessociais;

Viil — a previsao de eventual estimulo ao servidor pubiico cedido, por meio de
recompensas remuneratorias por desempenho, com recursos proprios da
entidadecontratada;

IX — a obrigagédo de apresentacéo de relatérios sobre a execucéo do contrato,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado de prestagéo de contas dos gastos e receitas efetivamenterealizados.

X — o prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos,
renovavel por sucessivos periodos, desde que reste demonstrada a vantajosidade da
medida e o pleno atendimento das metas pactuadas;

X| — a possibilidade de repactuacéo das metas ou das atividades contrata s,
a qualquer tempo, para sua adequacao as necessidadesda Administracéo, media
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a inclus@o, exclusao e permuta dos servicos ou de seus quantitativos, assegurada a
revisdo dos valores financeiros de repasse ou a suplementacao de verbas;

Xll — a possibilidade de renegocia¢cao anual do valor contratual repassado,
desde que documentalmente comprovada a variagao efetiva dos custos de producéo
e dosinsumos;

Xlii — o direito ao reequiiibrio econémico-financeiro do contrato em situagées
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou
impeditivas da execucao do ajustado;

XIV — os casos de rescisdo antecipada ou de intervengcdo da Administragéo na
execucao doobijeto;

XV — o dever de a contratada manter, durante a execug¢ao do contrato, todas
as condigbes exigidas na selegcdo, em especial a regularidade com a Fazenda
Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

XVi — a permissao para a Contratada subcontratar terceiro para reaiizacao
parcial do objeto do contrato de gestdo, desde que haja concordancia e prévia
autorizacéo do Poder Pablico, conforme preconiza o art. 72 da Lei8.666/93.

XVIl — a vinculagdo dos repasses financeiros realizados pelo Poder Publico
ao cumprimento das metas pactuadas, impondo-se a contratada a abertura de conta
corrente exclusiva para a gestao dos recursos provenientes do contrato degestao;

XVIII — a discriminagédo dos servidores cedidos e dos bens publicos cujo uso
sera permitido a OS, com a obrigacdo de manter e conservar todo o patrimdnio
publico destinado a execugao do contrato degestéo;

XIX — a adocéo de procedimentos para rateio de despesas operacionais da
entidade entre as receitas recebidas por meio do contrato de gestéo e as recebidas
por meio de outras fontes, se for ocaso.

§ 1° Séo condicdes para a assinatura do contrato de gestdo, a qualificacéo da
entidade como OS e a edi¢cdo do regulamento préprio para a contratagédo de obras,
servigos, aquisicdo de bens, encaminhado ao érgéo supervisor, de acordo com os
principios atinentes a Administragéo Publica.

§ 2° A Organizagdo Social se compromete a atender as disposicoes da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT nas relagbes de emprego constituidas
pela instituicdo para realizagéo do contrato de gestéo.

§3° A Organizacao Social podera contratar servicos terceirizados com base na
Lei 13.429/2017, cumprindo todas as obrigagdes que a norma lhe impde como
tomadora de servicos.

§4° Para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas da contratady,
relativamente aos trabalhadores vinculados a execugdo do contrato de gesté
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podera ser instituido mecanismo de provisionamento de valores para pagamento de
férias, de 13° (décimo terceiro) salario e de verbas rescisérias, destacados dos
repasses mensais a cargo da Administracdo Publica municipal e depositados em
conta especifica, em nome dacontratada.

Art. 8° Todo contrato de gestéo tera prazo de validade fixado.

Paragrafo unico. A renegociagao do piano de trabaiho reiativo a execugéo do
contrato de gestdo tera periodicidade anual, podendo a Organizagdo Social
apresentar fundamento que justifique variacéo nos custos a cada exercicio fiscal.

SEGAOII

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art. 9° A Organizagao Social devera apresentar:

i — trimestralmente, prestagdo de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados, com os respectivos demonstrativos financeiros, inclusive as certidées
negativas de débito perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, além de outras informacdes consideradas
necessarias pelaAdministracéo;

Il — trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder
Publico, relatério sobre a execugao do contrato, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultadosalcancados;

Il — ao término de cada exercicio financeiro, prestacdo de contas anual,
contendo, em especial, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
balanco e demonstrativos financeiros correspondentes.

§ 1° Os documentos exigidos pela legislacdo pertinente, inclusive os
comprovantes da aplicagdo dos recursos publicos pela OS, devem ser mantidos em
arquivo, em boa ordem, na secretaria municipal responsavel pela supervisdo do
contrato de gestdo, a disposicdo da unidade de controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado, pelo prazo de cinco anos, contado da aprovacéo das contas.

§ 2° A prestacéo de contas anual sera apresentada ao érgéo supervisor.

§ 3° A Organizagéo Social deve publicar a prestacéo de contas anual no Diario
Oficial do Municipio, conforme modelo simplificado definido em regulamento,
disponibilizando o relatério integral em seu sitio eletrénico.

§ 4° As prestacbes de contas determinadas neste artigo, bem como sua
respectiva documentacdo comprobatéria, deverdo ser publicadas em format
eletrénico no sitio eletrénico da OS e no Portal da Transparéncia do municipio.
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§ 5° Cabe a secretaria municipal supervisora do contrato de gestéo designar a
comissdo ou 6rgdo responsavel pelo recebimento da prestagdo de contas e sua
avaliacdo objetiva, conforme metas indicadas no plano de trabalho. Para tanto
realizara:

a) o recebimento e analise dos relatérios gerenciais e financeiros emitidos
pelacontratada;

b) a superviséo dos servicos;

c) a analise técnica dos relatérios trimestrais apresentados pela contratada
sobre os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestéo;

d) a andlise dos pedidos de alteracdo contratual e readequacéo do plano de
trabalho, tomando todas as medidas administrativas necessarias para manter a
atualizacdo e desenvolvimento do contrato degestao.

Art. 10. Na hipotese da contratada n&o atingir, em determinado trimestre, o
minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de
gestao, sera possivel a compensacao das metas nos 3 meses subsequentes.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das metas quando for o caso, e a falta de
compensacao das mesmas ao término do exercicio fiscal importara na devolucdo dos
recursos publicos proporcionais aos servigos nao prestados.

SEGAOII
DAS SANCOES

Art. 11. Pela inexecugao total ou parcial das obrigacdes estabelecidas no
contrato de gestao, inclusive das metas e compromissos assumidos na proposta de
trabalho, bem como pela infracdo das normas legais e regulamentares, o Municipio
podera aplicar as seguintes sangdes:

| — aviso de correcéo;

ii — adverténcia por escrito;
Il — resciséo contratual,

IV — desqualificagao.

§ 1° Na fixacdo das sangdes serdo consideradas a abrangéncia e a gravidade
da infragdo, bem como os danos dela resultantes para o servico e para 0s usuarios.

§ 2° As sangbes serdao aplicadas mediante procedimento administrativo,
assegurados a ampla defesa e ocontraditério.

§ 3° A aplicagdo da sancéo prevista no inciso IV do caput é de competén
exclusiva do Prefeito do Municipio de Bom Jardim-PE.
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Art. 12. A desqualificacéo da entidade como Organizacéo Social importara em
resciséo do contrato de gestdo e em reversdo dos bens cedidos e, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Paragrafo Unico. A Organizagdo Social desqualificada n&o tera direito a
indenizacao.

SEGAOQ iV
DA RESCISAO DO CONTRATO
Art. 13. A rescisdo do contrato de gestdo podera ser:

| — determinada por ato unilateral da contratante, na hipotese de
descumprimento pela contratada, ainda que parcial, das clausulas previstas
nocontrato;

Il — resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico;

lll — requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificagdo formal a
contratante, na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela contratante superior a
90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a contratada manter a
execucdo regular do contrato por 90 (noventa) dias apdés o recebimento da
notificag&o pela autoridade maxima dacontratante.

§ 1° Rescindido o contrato, a contratada tera o prazo de 90 (noventa) dias
para apresentacdo da prestacdo de contas final, a ser apreciada pela contratante
também no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos serem prorrogados
por igual periodo.

§ 2° Analisada a prestacéo de contas final de que trata o § 1°, o pagamento
de eventuais créditos apurados em favor da contratada implicara na realizagédo de
pagamento realizado na conta bancaria vinculada ao recebimento das transferéncias
financeiras vinculadas ao contrato de gestao.

§ 3° A rescisao do contrato de gestdo revoga as permissdes de uso de bens
publicos e as cessdes de servidores a ele relacionados, que serao reduzidas a termo,
sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas na lei e no contrato.

CAPITULO IlI
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais — OS séo
declaradas como entidades de interesse social para todos os efeitos legais.

Art. 15. As OS poderdo ser destinados recursos orgamentarios € bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° O Poder Executivo fara consignar, na Lei Orgcamentaria Anual — LOA,
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recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos
de gestao firmados pela Administracdo Pablica do municipio com a OS.

§ 2° Os créditos orcamentarios assegurados as OS ser3o liberados de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 3° A liberag&o de recursos para a implementagéo do contrato de gestao far-
se-a em conta bancaria especifica.

Art. 16. Os bens publicos serdo destinados as OS mediante permisséo de uso,
dispensada licitagcdo, consoante clausula expressa do contrato de gestédo.

Paragrafo Gnico. Os bens moéveis permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor de mercado, que passardo a integrar o patriménio
do Poder Publico municipal, apds prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da
supervisora municipal.

Art. 17. Poderdo ser cedidos as Organizacbes Sociais servidores da
Administragcao Publica do municipio, nos termos previstos na legislacéo especifica, no
contrato de gestao e nesta Lei.

§ 1° O ato de cessao pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese em que
ficara mantido seu vinculo com o municipio, computando-se o tempo de servigo
prestado para todos os efeitos legais, inclusive promocdo por antiguidade e
aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario proprio dos servidores
publicos do municipio.

§ 2° O servidor colocado a disposicdo de Organizacdo Social podera, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagéo da OS, ter sua cesséo
cancelada.

§ 3° Durante o periodo da cess&o, o servidor publico observara as normas
internas da Organizacao Social.

Art. 18. Ao servidor é devida retribuicdo, a ser paga pela Organizagao Social,
quando do exercicio de funcio temporaria de direcao, chefia e assessoria.

Art. 19. Nao sera incorporada, a remuneracéo de origem do servidor colocado
a disposicao, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a promover as
modificacdes orcamentarias necessarias ac cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 21. Os empregados contratados por Organizagdo Social naof\terao
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qug
responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumida
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recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos
de gestao firmados pela Administragdo Publica do municipio com a OS.

§ 2° Os créditos orcamentarios assegurados as OS ser3o liberados de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 3° A liberag&o de recursos para a implementagéo do contrato de gestéo far-
se-a em conta bancaria especifica.

Art. 16. Os bens publicos serdo destinados as OS mediante permisséo de uso,
dispensada licitagdo, consoante clausula expressa do contrato de gestédo.

Paragrafo unico. Os bens méveis permitidos para uso poderao ser permutados
por outros de igual ou maior valor de mercado, que passardo a integrar o patriménio
do Poder Publico municipal, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagdo da
supervisora municipal.

Art. 17. Poderao ser cedidos as Organizacdes Sociais servidores da
Administracao Publica do municipio, nos termos previstos na legislagcao especifica, no
contrato de gestédo e nesta Lei.

§ 1° O ato de cessédo pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese em que
ficarda mantido seu vinculo com o municipio, computando-se o tempo de servico
prestado para todos os efeitos legais, inclusive promocédo por antiguidade e
aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario préprio dos servidores
publicos do municipio.

§ 2° O servidor colocado a disposicao de Organizacdo Social podera, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagdo da OS, ter sua cesséo
cancelada.

§ 3° Durante o periodo da cess&o, o servidor publico observara as normas
internas da Organizagao Social.

Art. 18. Ao servidor é devida retribuicdo, a ser paga pela Organizacao Social,
quando do exercicio de funcdo temporaria de direcido, chefia e assessoria.

Art. 19. Nao sera incorporada, a remuneracao de origem do servidor colocado
a disposicao, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a promov
modificacdes orcamentarias necessarias aoc cumprimento do disposto nesta Lei.
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qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer
responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela
Os.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gasbinete do Prefeito do Municipio d¢ Bom Jardim- PE, 28 de setembro de
2021.
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MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito

Publicado por:
Josilene Alves de Araujo
Cédigo Identificador:D252113A

GABINETE DE PREFEITO
PORTARIA 471/2021 - GP

O Prefeito do Municipio de Betdnia, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes legais que The confere o art. 55, inciso IX da Lei
Organica Municipal;

Resolve:

Art. 17 - CONCEDER, aos servidores lotados na Secretaria de Satide
e Assisténcia Comunitdria, 1/3 de suas férias regulamentares, relativas
40 exercicio de 2019/2020, conforme requerimentos em anexo.

* JOSIMARA LEANDRO DE ARAUJO Agente Comunitirio de
Satde
* ADRIANA DE SOUZA Agente Comunitario de Saiide
* MARIA DAS GRACAS DA SILVA Agente Comunitario de Satde
* MAGNA CLAIR GOMES DA SILVA Agente Comunitirio de
Satide

OSE MARTINS DOS SANTOS FILHO Agente Comunitario de
—«tide
* EDILEUZA MARIA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publigue-se:

Betania, 27 de agosto de 2021.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
Publicado por:
Josilene Alves de Araujo
Cédigo Identificador:2846FFEQ
GABINETE DE PREFEITO

PORTARIA 472/2021 - GP

O Prefeito do Municipio de Beténia, Estado de Pernambuco. no uso
de suas atribuigdes legais que lhe contere o art. 55, inciso IX da Lei
7 “Anica Municipal;

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER i servidora, MARIA HILDA DE SOUZA,
efetiva, Professora Primdrio, 15 (quinze) dias de licenca médica, a
contar do dia 25/08/2021, lotada na Secretaria de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, conforme atestado e requerimento anexos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
cfeitos retroagirio ao dia 25/08/2021.

Registre-se e Publique-se:
Betania, 27 de agosto de 2021.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito

Publicado por:
Josilene Alves de Araujo
Cédigo Identificador:ES4AAG70

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL (0S)

Lei Municipal n° 1076, de 28 de setembro de 2021.

Dispde sobre a qualificagdo de Organizagdo Social
(OS) a Pessoas Juridicas de Direito Privado sem fins
econdmicos, no dmbito do municipio de Bom Jardim-
PE.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim, no Estado de
Pernambuco, através dos poderes conferidos pela Lei Organica
Municipal e pelas Constituigdes Estadual e Federal, FACO saber
que a Cimara Municipal de Vereadores APROVOU e en Jodo
Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAOI

DA QUALIFICACAO

Art. 1° O municipio de Bom Jardim- PE podera qualificar como
Organizacdo Social as pessoas juridicas de direito privado sem
fins econdmicos, que atuem na prestacio de servicos piiblicos nie
exclusivos mas dreas de ensine, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, politicas de urbanizaciio, protegio e
preservacdo do meio ambiente, cultura, esportes e saude, com
vistas A celebraciio de contratos de gestdo, a qual serd regida
exclusivamente por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Para os fins desta Lei, a atuaciio na drea da
salide compreende a promocio gratuita de assisténcia hospitalar e
ambulatorial e as atividades de ensino e pesquisa.

Art. 2" As entidades privadas referidas no art. 1° podem habilitar-
s¢ a qualificacio como Organizacdo Social — OS, desde que
comprovem o regisiro de seu ato constitutive e eventuais
alteragdes, dispondo sobre:

I — natureza social de seus objetivos, com observincia aos
principios do Sistema Unico de Satide expressos na Constituicio
Federal e na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de1990;

Il - finalidade nido-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades, vedada adistribuicio entre os sécios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores;

I — estruturagdo minima da entidade, composta por um drgdo
deliberativo, um drgio de fiscalizagio e um érgdo executivo,
definidos nos termos do Estatuto, com atribuicdes normativas e de
controles basicos previstos nesta Lei;

IV — proibicio de distribui¢io de bens ou dc parcela do
patrimdnio liguido em qualquer hipétese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou membros da entidade;

V — em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, previsdo
de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do
Mounicipio ou ao de outra organizacio social qualificada na drea
de saiide, na forma desta Lei, na propoercdo dos recursos e bens
alocados pelo Municipio por meio do contrato de gestiio;

VI — obrigatoriedade de publicagio anual do relatério financeiro e
do relatorio de execucio do contrato de gestido no Didrip Oficial
do Municipio e no sitio eletrénico da organizagio social;

VII - no caso de associagio civil, a aceitagdo de novos associados.
na forma do estatuto.

Art. 3° O requerimento de qualificaciio da institui¢io sem fins
econdmico, que cumpra os requisitos previstos no art. 2°, deve ser
apresentado ao secretirio da drea de atuagde social
correspondente a0 seu objeto, portando os seguintes decumentos:
I — estatuto devidamente registrado em cartério;

II — ata de cleicio ou nomeacio dos integrantes do 6rgio
deliberativo superior;
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IIT - comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

IV — documentagio comprobatéria de regularidade perante a
Fazenda Piblica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

§ 1" Atendidos os requisitos legais, o requerimento deve ser
encaminhado a secretdria da drea de atuaciio social compativel
com o objeto da instituigio privada sem fins econémicos e/ou com
a politica piiblica que esta pretende desenvolver.,

§ 2 Em caso de parecer favordvel, a qualificacio dar-se-4 por
decreto do chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° O mandato dos membros do orgdo deliberativo seri definido
no estatuto da entidade,

SECAo 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 4" O conselho de administragiio, previste no estatuto da
entidade sem fins econdmicos qualificada como Organizacio
Social — OS, deve ser composto de acordo com o seguinte critério:

I—-20 2 40% (quarenta por cento) de membros que representem o
PoderPiblico:
1T - 20 a 30% (trinta por cento) de membros de representantes de
entidades da sociedadecivil;
I - 20% (vinte por cento) dos membros eleitos pela Assembleia
- val da Organizacio Social;

~ 10 a 40% (quarenta por cento) dos membros dos membros
eleitos pelos demais integrantes.
§1° O Conselho de Administragio da Organizacio Social se
reunird ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano.
§2° Os conselheiros nio receberio remuneragio pela participagio
no 6rgio colegiado.

Art. §° Sde competéncias privativas do Conselho de
Administracio, dentre outras:

I — definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atuacio da
entidade, em conformidade com estal.ei;

IX — aprovar a proposta de contrato de gestiio ¢ seuor¢amento;

III - aprovar o plano de trabalho fixando as metas objetivas
relativas a consecucio do objeto do contrato de gestio;

IV — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no
contrato de gestio;

V ~ deliberar sobre os relatérios gerenciais e respectivas
demonstracdes financeiras e contdbeis, bem como sobre as contas
anuais da entidade;

VI — aprovar as normas de contratacio de obras, servigcos e
aanisi¢io de bens; e

3 pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela
Suw.edade civil em relacio i gestio e aos servigos sob a
responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

CAPITULO IT 2
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6 Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestdo o
acordo firmado entre o Municipio de Bom Jardim- PE, por
intermédio da secretaria competente por drea social abrangida no
artigo 1° desta lei ¢ a Organizagio Social, com vistas 3 formacio
de parceria entre as partes para fomento e execugiio de atividades
relacionadas a servigos ndo exclusivos,

Pardgrafo unico. A Secretaria responsdvel pelo parecer favoravel
a qualificacdo da Organizagio Social sers 0 érgio supervisor da
exeeugdo do contrato de gestio, com as atribuicdes definidas nesta
Lei e no seu regulamento.

SECAO 1
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS

Art. 7° Sdo clausulas essenciais do contrato de gestio:
I —a descri¢de do objeto;

www.diariomunicipal.com.br/amupe

II - a obrigaciio de atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema
Unico de Satide — SUS, quando a OS for qualificada pela
secretaria de satide;

T — a especificagio da proposta de trabalho, com o respectivo
oreamento, a estipulagdo das metas ¢ dos resultados a serem
atingidos e os prazos deexecucio;

TV — os critérios objetivos de avaliaciio de desempenho, mediante
indicadores de qualidade eprodutividade;

V — a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela
varidvel, a depender da avaliacio de desempenho e dos resultados
apresentados;

VI — a previsio de receitas necessarias para o desempenho do
Servico a ser realizado, contendo as correlagdesorcamentdrias;

VII - a estipulagio dos limites ¢ critérios para despesa com
remuneracio e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdessociais;
VIII - a previsio de eventual estimulo a0 servidor piiblico cedido,
por meio de recompensas remuneratérias por desempenho, com
recursos proprios da entidadecontratada;

IX ~ a obrigagio de apresentacio de relatorios sobre a execugio
do contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado de prestagiio de
contas dos gastos ¢ receitas efetivamenterealizados.

X — o prazo de vigéncia, que nio poderi ser superior a 5 (cinco)
anos, renovdvel por sucessivos perfodos, desde que reste
demonstrada a vantajosidade da medida ¢ o pleno atendimento
das metas pactuadas;

XI - a possibilidade de repactuaciio das metas ou das atividades
contratadas, a qualquer tempo, para sua adequagdio as
necessidadesda Administracio, mediante a inclusfio, exclusio e
permuta dos servigos ou de seus quantitatives, assegurada a
revisdo dos valores financeiros de repasse ou a suplementagio de
verbas;

XII — a possibilidade de renegociagio anual do valor contratual
repassado, desde que documentalmente comprovada a variacdo
efetiva dos custos de producio ¢ dosinsumos:

XIII - o direito ao reequilibrio econdmico-financeire do contrato
em situagdes imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis, retardadoras ou impeditivas da execuciio do
ajuostado;

XIV — os casos de rescisiio antecipada ou de intervengio da
Administracio na execu¢do doobjeto;

XV - o dever de a contratada manter, durante a execugio do
contrato, todas as condicdes exigidas na selegdo, em especial a
regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

XVI - a permissdo para a Contratada subcontratar terceiro para
realizagdo parcial do objeto do contrato de gestdo, desde que haja
concordincia e prévia autorizagiio do Poder Piblico, conforme
preconiza o art. 72 da Lei8.666/93.

XVII - a vinculagio dos repasses financeiros realizados pelo
Poder Priblico a0 cumprimento das metas pactuadas, impondo-se
A contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestio
dos recursos provenientes do contrato de gestio;

XVIII - a discriminagio dos servidores cedidos e dos bens
piiblicos cujo uso sers permitide 2 OS, com a obrigagio de
manter e conservar todo o patriménio piiblico destinado 2
execucio do contrato degestio;

XIX - a adocde de procedimentos para rateio de despesas
operacionais da entidade entre as receitas recebidas por meio do
contrato de gestiio e as recebidas por meio de outras fontes, se for
0caso.

§ 1° Sdo condigdes para a assinatura do contrato de gestdo, a
qualificaciio da entidade como OS ¢ a edicio do regulamento
préprio para a contratacio de obras, servigos, aquisigio de bens,
encaminhado ao 6rgdoe supervisor, de acordo com os principios
atinentes &4 Administracio Piiblica.

§ 2° A Organizacio Social se compromete a atender as disposicies
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT nas relagdes de
emprego constituidas pela instituigio para realizacio do contrato
de gestio.

22


vvww.diariomunicipal.coni.br/amupe

contratada, relativamente A0s  trabalhadores vinculados 3
execucdo do contrato de gestio, poderi ser instituido mecanismo
de Provisionamento de valores para Pagamento de férias, de 13°
{décimo terceiro) salirip e de verbas rescisirias, destacados dos

depositados em conta especifica, em nome da contratada,
Art. 8" Todo contrato de gestio ters Prazo de validade fixado.

SECAo 1
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAOQ
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art.9° A Organizagio Socia] devera apresentar:

| trimestralmente, prestacio de contas dos Bastos e receitas
efetivamente realizados, com 08 respectivos demonstrativogs
ﬂnanceiros, inclusive as certidées negativas de débito perante a
F ada Piiblica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
! 20 de Servigo, além de outras informacges consideradas
necessdrias pela Administracﬁo;

I- trimestralmente. 0u 2 qualquer tempo, quando solicitado pelo
Poder Piiblico, relatério sobre a execucio do tontrato, contendo

alcancados;

I - a0 térming de cada exercicio financeiro, Prestacdo de contas
anual, contendo, em especial, relatério Pertinente 3 execugdo do
contrato de gestdo, contendo tomparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, balango ¢ demonstrativos
financeiros correspondentes.

§1°Os documentos exigidos pela legislagio pertinente, inclusive
05 comprovantes da aplicagiio dos recursos piiblicos pela 08,
devem ser mantidos em arquive, em boa ordem, na secretaria

§ 22 A Prestacdo de contas anual sera apresentada ao orgio
Supervisor.

§3°A Organizacio Social deve publicar a prestacio de contas
anual no Digrig Oficial do Municipio, conforme modelo
sim ade definido em regulamento, disponibilizando 1]
relatos o integral em seu sitio eletréonico.

§4° As Prestagdes de contas determinadas neste artigo, bem como
Sua respectiva documentagio comprobatoria, deverio ser
publicadas em formato eletronice no sitio eletrénico da OS e ng
Portal da Transparéncia dg municipio.

§ 5° Cabe a secretaria municipal Supervisora do contrato de
gestiio designar a comissio ou 6rgio responsivel pelo recebimento
da prestacio de contas e sua avaliagio objetiva, conforme metas

a) o recebimento ¢ analise dos relatérios gerenciais e financeiros
emitidos pclacontratada;

b) a supervisio dos servicos;

¢) a andlise técnica dos relatérios trimestrais apresentados pela
contratada sobre o resultados atingidos com a execucio do
contrato de gestido;

d) a andlisc dos pedidos de alteracdo contratual ¢ readequacio do
plano de trabalho, tomando todas as medidas administrativas
necessarias para manter a atualizacio e desenvolvimento do
contrato de gestio.

Art. 10. Na hipétese da contratada nio atingir, em determinado
trimestre, o minimo de 859 (oitenta e cincg Por cento) das metas
Pactuadas no contrato de gestdo, sers possivel a compensacio dag
metas nos 3 meses subsequentes.

Pardgrafo dnico. O nig cumprimento das metas quando for ¢
€aso, e a falta "de compensacio das Tesmas ao térming do
exercicio fiscal importar na devolugio dos recursos piblicos
Proporcionais ags Servicos nio prestadops,

SECAO 11
DAS SANCOES

Art. 11. Pela inexecucdio total ou  parcial das obrigagdes
estabelecidas no contrato de gestdo, inclusive das metas e
Compromissos assumidos Na proposta de trabalho, bem comp pela
infragio das normas legais e regulamentares, o Municipio podersi
aplicar as seguintes sancges;

I - avisp de corregio;

- adverténcia por escrito;
T - rescisio contratual;
V- desqualificagio,

§ 1" Na fixagio das sang¢oes serio consideradas a abrangéncia e
gravidade da infragio, bem como os danos dela resultantes para ¢
Servigo e para os usudrios,

§ 2° As sangdes  serdo aplicadas mediante Procedimento
administrativo, assegurados a ampla defesa o ocontraditorio.
§3°A aplicagdio da san¢do prevista no inciso IV do caput ¢ de
competéncia exclusiyva do Prefeito do Municipio de Bom Jardim-
PE.

Art. 12. A desqualifica¢iio da entidade como Organizagio Social
importars em rescisio do contrato de gestdo e em reversio dos

SECAQ 1V
DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 13. A rescisio do contrato de gestiio poders scr-

I - determinada Por ato unilateral da contratante, na hipétese de
descumprimento pela contratada, ainda que parcial, das cldusulas
previstas no contrato;

II - resultante de acordo entre as partes, tendo em vista 0
interesse publico;

I - requerida unilateralmente Pela contratada, mediante
notificacio formal 3 contratante, na hipétese de atrasos dos
repasses devidos pela contratante superior a 90 (noventa) dias da
data fixada Para o pagamento, cabendo 3 contratada manter 2
execugdo regular do contrato por 90 (noventa) dias apos o
recebimento  da notificagio  pela autoridade mdxima
dacontratante.

§ 2° Analisada a prestacio de contas final de que trata o § 1°, o
Pagamento de eventuais créditos apurados em favor da
contratada implicars na realizacio de Pagamento realizado na
conta banciria vinculada 40 recebimento das transferéncias
financeiras vinculadas 40 contrato de gesto,

§ 3° A rescisio do contrato de gestio revoga as permissées de uso
de bens piiblicos e as cessdes de servidores a eje relacionados, que
serdo reduzidas a termo, sem prejuizo da aplica¢io das san¢des
previstas na lei e no contrato.

CAPITULO Il _
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIALS

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais —
OS sio declaradas como entidades de interesse social para todos
os efeitos legais.
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Art. 15. As OS poderio ser destinados recursos orcamentarios e
bens piiblicos necessdrios ao cumprimento do contrato de gestio.

§ 1° O Poder Executivo fari consignar, na Lei Orcamentiria
Anual - LOA, os recursos publicos necessdrios 2o
desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestiao
firmados pela Administragio Publica do municipio com a OS.

§ 2° Os créditos or¢amentdrios assegurados as OS serio liberados
de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestio.

§ 3" A liberaciio de recursos para a implementacio do contrato de
gestio far-se-i em conta bancdria especifica.

Art. 16. Os bens piiblicos serdo destinados as OS mediante
permissio de uso, dispensada licitacio, comsoante cldusula
expressa do contrato de gestio.

Pardgrafo tinico. Os bens méveis permitidos para uso poderiio ser
permutados por outros de igual ou maior valor de mercado, que
passario a integrar o patrimonio do Poder Piblico municipal,
apés prévia avaliagio e expressa autorizagio da supervisora
municipal.

Art, 17. Poderio ser cedidos as Organizagdes Sociais servidores
da Administragio Piiblica do municipio, nos termos previstos na
legislagio especifica, no contrato de gestio e nesta Lei.

§ 1" O ato de cessdo pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese
que ficard mantido seu vinculo com o municipio, computando-
-v 0 tempo de servico prestado para todos os efeitos legais,
inclusive promogio por antiguidade e aposentadoria, mantendo-se
o desconto previdencidrio préprio dos servidores piiblicos do
municipio.
§ 2" O servidor colocado a disposi¢io de Organizacio Social
poderd, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por
manifestacio da OS, ter sua cessio cancelada.
§ 3° Durante o periodo da cessio, o servidor pablico observar4 as
normas internas da Organizagio Social.

Art. 18. Ao servidor é devida retribui¢io, a ser paga pela
Organizacdo Social, quando do exercicio de fungiio temporiria de
dire¢io, chefia e assessoria.

Art. 19. Nao sera incorporada, 3 remuneragio de origem do
servidor colocado a disposicdo, qualquer vantagem pecunidria
que vier a ser paga pela OS.

CAPITULO IV ;
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

" *.20. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a promover
modificacdes or¢amentirias necessdrias a0 cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 21. Os empregados contratados por Organizagio Social nio
terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as
obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela OS.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentari esta Lei.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gasbinete do Prefeito do Municipio de Bom Jardim- PE, 28 de
setembro de 2021.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Josevaldo Jose de Santana
Cédigo Identificador:BE6B6587
PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO FASE PROPOSTA

Processo N° 00030/2021. CPL. Tomada de Pregos N° 00002/2021.
Servico de Engenharia. Contratagio de empresa do ramo de
engenharia para execugdo de servigos de reforma e melhorias das
Escolas e Quadras Municipais do Municipio do Bom Jardim/PE.
LICITANTES DECLARADOS VENCEDORES e respectivo valor
total da contratagdio por lote: LOTE 1: STERPHANNIE R B
QUEIROZ, CNPJ: 27.045.960/0001-24, Valor: R$ 533.976,77,
LOTE 2: STERPHANNIE R B QUEIROZ, CNPJ: 27.045.960/0001 -
24, Valor: R§ 344.757,79; LOTE 3: BL CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA - ME, CNPI: 14.780.722/0001-10, Valor: R$
415.320,33; LOTE 4: BL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA -
ME, CNPJ: 14.780.722/0001-10, Valor: R$ 257.801,26. Dos atos
decorrentes do procedimento licitatorio, caberdo recursos nos termos
do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Mais
informagdes podem ser obtidas no seguinte enderego: Praga 19 de
Julho, SN, Centro, Bom Jardim - PE, ou através do Fone: (81) 3638
1156, no horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias tteis, ou, ainda,
através de solicitagdo por e-mail; bomjardimeditais20(@gmail.com.

Bom Jardim, 28/09/2021.

JOSE BARBOSA DE MIRANDA JUNIOR.
Presidente da CPL.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cédigo Identificador:9FC911F8
PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO FASE PROPOSTA

Processo N”: 00040/2021. CPL. Tomada de Precos N° 00003/2021.
Servico de Engenharia. Contratagio de empresa do ramo de
engenharia para prestagdo de servicos de pavimentagio em
paralelepipedo graniticos de diversas localidades do Municipio do
Bom Jardim/PE. LICITANTE DECLARADO VENCEDOR e
respectivo  valor total da contratagio: CONSTRUTORA
MARFERRET LTDA. CNPI:  03.420.484/0001-16.  Valor:
R$1.512.322,28. Dos atos decorrentes do procedimento licitatorio,
caberio recursos nos termos do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢
suas alteragdes. Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte
endereco: Praga 19 de Julho, SN, Centro, Bom Jardim - PE, ou através
do Fone: (81) 3638—1156, no hordrio das 08:00 as 13:00 horas dos
dias (teis, ou, ainda, através de solicitagio por e-mail:
bomjardimeditais20@gmail.com.

Bom Jardim, 28/09/2021.

JOSE BARBOSA DE MIRANDA JUNIOR.
Presidente da CPL.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Céodigo Identificador:29464310
PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAO

REVOGACAO DE CONCORRENCIA

REVOGO a Concorréncia N° 00005/2021. Processo N° 00059/2021.
CPL. Servi¢o de Engenharia. Contratagdo de empresa do ramo de
engenheira para execugio do servico de reforma e melhoria de
diversas Escolas Municipais — Area Rural e Urbana do Municipio do
Bom Jardim/PE. Justificativa: Razdes de interesse publico.

Bom Jardim, 28/09/2021.

JOAOQ FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Codigo Identificador:4A9F9A9E
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