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Lei Municipal n° 1076, de 28 de setembro de 2021

CAPITULO I

DAS ORGANIZAQOES SOCIAIS

SEQAOI

DA QUALIFICAQAO

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim, no Estado de Pernambuco, atraves dos 
poderes conferidos pela Lei Organica Municipal e pelas Constituicoes Estadual e 
Federal, FAQO saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Joao 
Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 2° As entidades privadas referidas no art. 1° podem habilitar-se a 
qualificagao como Organizagao Social - OS, desde que comprovem o registro de seu 
ato constitutivo e eventuais alteragoes, dispondo sobre:

I - natureza social de seus objetivos, com observancia aos principios do 
Sistema Unico de Saude expresses na Constituigao Federal e na Lei Federal n° 8.080, 
de 19 de setembro del 990; ,
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II - finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento\ de 
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedadSk a

Art. 1° 0 municipio de Bom Jardim- PE podera qualificar como Organizagao 
Social as pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos, que atuem na 
prestagao de servigos publicos nao exclusives nas areas de ensino, pesquisa 
cientifica, desenvolvimento tecnologico, politicas de urbanizagao, protegao e 
preservagao do meio ambiente, cultura, esportes e saude, com vistas a celebragao de 
contratos de gestao, a qual sera regida exclusivamente por esta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, a atuagao na area da saude 
comnreende a nromocao gratuita de assistencia hospitaler e ambulatorial e as 
atividades de ensino e pesquisa.

C»rrid6e
Gart.ftco que riesta data fc p> •

^esponsdvei^fa

irdfrh - PE -CEP: 55.730-000
mato@bomjaraim.pe.gov.br

PREFEITURA DO

BOM JARDIM §
E 0 t TODOS N 6 S

Dispoe sobre a qualificagao de 
Organizagao Social (OS) a Pessoas 
Juridicas de Direito Privado sem fins 
econdmicos, no ambito do municipio de 
Bom Jardim- PE.

mailto:mato@bomjaraim.pe.gov.br


:O.

distribuiqao entre os socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;

I - estatuto devidamente registrado emcartorio;

II - ata de eleigao ou nomeagao dos integrantes do orgao deliberative superior;

III - comprovante de inscrigao no Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas;

SEQAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

III - estruturagao minima da entidade, composta por urn orgao deliberative, urn 
orgao de fiscalizagao e urn orgao executive, definidos nos termos do Estatuto, com 
atribuigoes normativas e de controles basicos previstos nesta Lei;

IV - proibigao de distribuigao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em 
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de 
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros daentidade;

V - em caso de extingao ou desqualificagao da entidade, previsao de 
incorporagao integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram 
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, 
ao patrimonio do Municipio ou ao de outra organizagao social qualificada na area de 
saude, na forma desta Lei, na proporgao dos recursos e bens alocados pelo 
Municipio por meio do contrato degestao;

VI - obrigatoriedade de publicagao anual do relatorio financeiro e do relatorio 
de execugao do contrato de gestao no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico 
da organizagaosocial;

VII - no caso de associagao civil, a aceitagao de novos associados, na forma 
do estatuto.

Art. 3° O requenmento de quaiificagao da instituigao sem fins econdmico, que 
cumpra os requisites previstos no art. 2°, deve ser apresentado ao secretario da area 
de atuagao social correspondente ao seu objeto, portando os seguintes documentos:

IV - documentagao comprobatoria de regularidade perante a Fazenda 
Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

§ 1° Atendidos os requisites legais, o requerimento deve ser encaminhado a 
secretaria da area de atuagao social compativel com o objeto da instituigao privada 
sem fins economicos e/ou com a politica publica que esta pretende desenvolver.

§ 2° Em caso de parecer favoravel, a quaiificagao dar-se-a por decreto do 
chefe do Poder Executive municipal.

§ 3° 0 mandate dos membros do orgao deliberative sera definido no estatuto 
da entidade.
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II - aprovar a proposta de contrato de gestao e seuorgamento;

VI - aprovar as normas de contratapao de obras, servigos e aquisigao de bens;
e

CAPfTULO ii

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestao o aeon

IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato 
degestao;

Art. 4° O conselho de administragao, previsto no estatuto da entidade sem fins 
econdmicos qualificada como Organizagao Social - OS, deve ser composto de 
acordo com o seguinte criterio:

11 - 20 a 30% (trinta por cento) de membros de representantes de entidades 
da sociedadecivil;

IV - 10 a 40% (quarenta por cento) dos membros dos membros eleitos pelos 
demaisintegrantes.

I - 20 a 40% (quarenta por cento) de membros que representem o 
PoderPublico;

III - 20% (vinte por cento) dos membros eleitos pela Assembleia Geral da 
Organizagao Social;

§2° Os conselheiros nao receberao remuneragao pela participagao no orgao 
colegiado.

I - definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atuagao da entidade, em 
conformidade com estaLei;

III - aprovar o piano de trabalho fixando as metas objetivas relativas a 
consecugao do objeto do contrato de gestao;

V - deliberar sobre os relatorios gerenciais e respectivas demonstragoes 
financeiras e contabeis, bem como sobre as contas anuais daentidade;

VII - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade 
civil em relagao a gestao e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando 
as providenciascabiveis.
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Art. 5° Sao competencias privativas do Conselho de Administragao, dentre 
outras:
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§1° 0 Conselho de Administragao da Organizagao Social se reunira 
ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano.
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SEQAOI

DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS

Art. 7° Sao clausulas essenciais do contrato de gestao:

I - a descrigao doobjeto;

III - a especificagao da proposta de trabalho, com o respectivo orgamento, a 
estipulagao das metas e dos resultados a serem atingidos e os prazos deexecugao;

IV - os criterios objetivos de avaliagao de desempenho, mediante indicadores 
de qualidade eprodutividade;

V - a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela variavel, a 
depender da avaliagao de desempenho e dos resultados apresentados;

VI - a previsao de receitas necessarias para o desempenho do servigo a ser 
realizado, contendo as correlacdesorgamentarias;

VII - a estipulagao dos limites e criterios para despesa com remuneragao e 
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados 
das organizagdessociais;

IX - a obrigagao de apresentagao de relatorios sobre a execugao do contrato, 
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, 
acompanhado de prestagao de contas dos gastos e receitas efetivamenterealizados.

X - o prazo de vigencia, que nao podera ser superior a 5 (cinco) anos, 
renovavel por sucessivos periodos, desde que reste demonstrada a vantajosidade da 
medida e o pleno atendimento das metas pactuadas;

firmado entre o Municipio de Bom Jardim- PE, por intermedio da secretaria 
competente por area social abrangida no artigo 1° desta lei e a Organizagao Social, 
com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execugao de 
atividades relacionadas a servigos nao exclusivos.

II - a obrigagao de atendimento exclusive aos usuarios do Sistema Unico de 
Saude - SUS, quando a OS for qualificada pela secretaria de saude;

Pra$a 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Japdji 
CNPJ: 10.293.074/0001-17 I Fone/Fax: (81) 3638-1156 /1166 e-mail/ofao

^PBrC
:o@bomj

55.730-000 
iim.pe.gov.br

PREFEITURA D O

BOM JARDIM S
t DE TODOS NOS

VIII - a previsao de eventual estimulo ao servidor publico cedido, por meio de 
recompensas remuneratorias por desempenho, com recursos proprios da 
entidadecontratada;

XI - a possibilidade de repactuagao das metas ou das atividades contratadas, 
a qualquer tempo, para sua adequagao as necessidadesda Administragao, mediarue

Paragrafo unico. A Secretaria responsavel pelo parecer favoravel a 
qualificagao da Organizagao Social sera o orgao supervisor da execugao do contrato 
de gestao, com as atribuigdes defmidas nesta Lei e no seu regulamento.
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a inclusao, exclusao e permuta dos servipos ou de seus quantitativos, assegurada a 
revisao dos valores financeiros de repasse ou a suplementacao de verbas;

XII - a possibilidade de renegociagao anual do valor contratual repassado, 
desde que documentalmente comprovada a variagao efetiva dos custos de produgao 
e dosinsumos;

XIV - os casos de rescisao antecipada ou de intervengao da Administragao na 
execugao doobjeto;

XV - o dever de a contratada manter, durante a execugao do contrato, todas 
as condigdes exigidas na selegao, em especial a regularidade com a Fazenda 
Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

XVI - a permissao para a Contratada subcontratar terceiro para reaiizagao 
parcial do objeto do contrato de gestao, desde que haja concordancia e previa 
autorizagao do Poder Publico, conforme preconiza o art. 72 da Lei8.666/93.

XVII - a vinculagao dos repasses financeiros realizados pelo Poder Publico 
ao cumprimento das metas nactuadas, impondo-se a contratada a abertura de conta 
corrente exclusiva para a gestao dos recursos provenientes do contrato degestao;

XIX - a adogao de procedimentos para rateio de despesas operacionais da 
entidade entre as receitas recebidas por meio do contrato de gestao e as recebidas 
por meio de outras fontes, se for ocaso.

§3° A Organizagao Social podera contratar servigos terceirizados com base na 
Lei 13.429/2017, cumprindo todas as obrigagdes que a norma lhe impoe como 
tomadora de servigos.

XVIII - a discriminagao dos servidores cedidos e dos bens publicos cujo uso 
sera permitido a OS, com a obrigagao de manter e conservar todo o patrimonio 
publico destinado a execugao do contrato degestao;

§ 1° Sao condigoes para a assinatura do contrato de gestao, a qualificagSo da 
entidade como OS e a edigao do regulamento proprio para a contratagao de obras, 
servigos, aquisigao de bens, encaminhado ao orgao supervisor, de acordo com os 
principios atinentes a Administragao Publica.

§ 2° A Organizagao Social se compromete a atender as disposigoes da 
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT nas relagdes de emprego constituidas 
pela instituigao para reaiizagao do contrato de gestao.

§4° Para garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas da contratada, 
relativamente aos trabalhadores vinculados a execugao do contrato de gestao^
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Xiii - o direito ao reequiiibrio econdmico-financeiro do contrato em situagdes 
imprevisiveis ou previsiveis de consequencias incalculaveis, retardadoras ou 
impeditivas da execugao do ajustado;

PREFEITURA DO

BOM JARDIM'
MB E DE TODOS N 0 S BMB MB

pe.gov.br


Art. 8° Todo contrato de gestao tera prazo de validade fixado.

SEQAO II

Art. 9° A Organizagao Social devera apresentar:

§ 2° A prestagao de contas anual sera apresentada ao orgao supervisor.

podera ser instituido mecanismo de provisionamento de valores para pagamento de 
ferias, de 13° (decimo terceiro) salario e de verbas rescisorias, destacados dos 
repasses mensais a cargo da Administragao Publica municipal e depositados em 
conta especifica, em nome dacontratada.

Paragrafo unico. A renegociagao do piano de trabaiho relative a execugao do 
contrato de gestao tera periodicidade anual, podendo a Organizagao Social 
apresentar fundamento que justifique variagao nos custos a cada exercicio fiscal.

II - trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder 
Publico, relatorio sobre a execugao do contrato, contendo comparative especifico das 
metas propostas com os resultadosalcangados;

III - ao termino de cada exercicio financeiro, prestagao de contas anual, 
contendo, em especial, relatorio pertinente a execugao do contrato de gestao, 
contendo comparative especifico das metas propostas com os resultados alcangados, 
balango e demonstratives financeiros correspondentes.

§ 1° Os documentos exigidos pela legislagao pertinente, inclusive os 
comprovantes da aplicagao dos recursos publicos pela OS, devem ser mantidos em 
arquivo, em boa ordem, na secretaria municipal responsavel pela supervisao do 
contrato de gestao, a disposigao da unidade de controle interno e do Tribunal de 
Contas do Estado, pelo prazo de cinco anos, contado da aprovagao das contas.

§ 4° As prestagoes de contas determinadas neste artigo, bem como sua 
respectiva documentacao comprobatoria, deverao ser publicadas em formato 
eletronico no sitio eletronico da OS e no Portal da Transparencia do municipio. \

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAQAO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO DE 
GESTAO

§ 3° A Organizagao Social deve publicar a prestagao de contas anual no Diario 
Oficial do Municipio, conforme modelo simplificado definido em regulamento, 
disponibilizando o relatorio integral em seu sitio eletronico.

I - trimestralmente, prestagao de contas dos gastos e receitas efetivamente 
realizados, com os respectivos demonstratives financeiros, inclusive as certiddes 
negativas de debito perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de 
Garantia por Tempo de Servigo, alem de outras informagoes consideradas 
necessarias pelaAdministragao;
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b) a supervisao dos servipos;

SEQAO III

DAS SANQOES

I - aviso de correpao;

ii - advertencia por escrito;

III - rescisao contratual;

IV - desqualificapao.

d) a analise dos pedidos de alterapao contratual e readequapao do piano de 
trabalho, tomando todas as medidas administrativas necessarias para manter a 
atualizapao e desen vol vimento do contrato degestao.

a) o recebimento e analise dos relatorios gerenciais e financeiros emitidos 
pelacontratada;

c) a analise tecnica dos relatorios trimestrais apresentados pela contratada 
sobre os resultados atingidos com a execupao do contrato de gestao;

Art. 10. Na hipotese da contratada nao atingir, em determinado trimestre, o 
minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de 
gestao, sera possivel a compensapao das metas nos 3 meses subsequentes.

Paragrafo unico. 0 nao cumprimento das metas quando for o caso, e a falta de 
compensapao das mesmas ao termino do exercicio fiscal importara na devolupao dos 
recursos publicos proporcionais aos servipos nao prestados.

Art. 11. Pela inexecupao total ou parcial das obrigapoes estabelecidas no 
contrato de gestao, inclusive das metas e compromissos assumidos na proposta de 
trabalho, bem como pela infrapao das normas legais e regulamentares, o Municipio 
podera aplicar as seguintes sanpoes:

§ 1° Na fixapao das sanpoes serao consideradas a abrangencia e a gravidade 
da infrapao, bem como os danos dela resultantes para o servipo e para os usuarios.

§ 2° As sanpoes serao aplicadas mediante procedimento administrative, 
assegurados a ampla defesa e ocontraditorio.

§ 3° A aplicapao da sanpao prevista no inciso IV do caput e de competenl 
exclusiva do Prefeito do Municipio de Bom Jardim-PE.
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§ 5° Cabe a secretaria municipal supervisora do contrato de gestao designer a 
comissao ou orgao responsavel pelo recebimento da prestacao de contas e sua 
avaliapao objetiva, conforme metas indicadas no piano de trabalho. Para tanto 
realizara:

Xprefeitura do V:

BOMJARDI/VT
■W t DE TODOS N 0 S

ftm.pe.gov.br


'p:-

StQAO iv

DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 13. A rescisao do contrato de gestao podera ser:

II - resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico;

CAPITULO III

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

§ 1° O Poder Executive fara consignar, na Lei Orgamentaria Anual - LOA,

§ 1° Rescindido o contrato, a contratada tera o prazo de 90 (noventa) dias 
para apresentagao da prestagao de contas final, a ser apreciada pela contratante 
tambem no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos serem prorrogados 
por igual periodo.

Ill - requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificagao formal a 
contratante, na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela contratante superior a 
90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a contratada manter a 
execugao regular do contrato por 90 (noventa) dias apos o recebimento da 
notificagao pela autoridade maxima dacontratante.

§ 2° Analisada a prestagao de contas final de que trata o § 1°, o pagamento 
de eventuais creditos apurados em favor da contratada implicara na realizagao de 
pagamento realizado na conta bancaria vinculada ao recebimento das transferencias 
financeiras vinculadas ao contrato de gestao.

§ 3° A rescisao do contrato de gestao revoga as permissdes de uso de bens 
publicos e as cessdes de servidores a ele relacionados, que serao reduzidas a termo, 
sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas na lei e no contrato.

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais - OS sao 
declaradas como entidades de interesse social para todos os efeitos legais.

Art. 15. As OS poderao ser destinados recursos orgamentarios e bens 
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao. C \
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Art. 12. A desqualificagao da entidade como Organizagao Social importara em 
rescisao do contrato de gestao e em reversao dos bens cedidos e, sem prejuizo de 
outras sangdes cabiveis.

I - determinada por ato unilateral da contratante, na hipotese de 
descumprimento pela contratada, ainda que parcial, das clausulas previstas 
nocontrato;

Paragrafo unico. A Organizagao Social desqualificada nao tera direito a 
indenizagao.
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CAPITULO IV

DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

recursos publicos necessarios ao desen vol vimento das apoes previstas nos contratos 
de gestao firmados pela Administracao Publica do municfpio com a OS.

§ 2° Os creditos orpamentarios assegurados as OS serao liberados de acordo 
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 3° A liberagao de recursos para a implementagao do contrato de gestao far- 
se-a em conta bancaria especifica.

Art. 16. Os bens publicos serao destinados as OS mediante permissao de uso, 
dispensada licitagao, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Os bens moveis permitidos para uso poderao ser permutados 
por outros de igual ou major valor de mercado, que passarao a integrar o patrimonio 
do Poder Publico municipal, apos previa avaliagao e expressa autorizagao da 
supervisora municipal.

§ 1° 0 ato de cessao pressupde aquiescencia do servidor, hipotese em que 
ficara mantido seu vinculo com o municipio, computando-se o tempo de servigo 
prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogao por antiguidade e 
aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario proprio dos servidores 
publicos do municipio.

§ 2° O servidor colocado a disposigao de Organizagao Social podera, a 
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagao da OS, ter sua cessao 
cancelada.

§ 3° Durante o periodo da cessao, o servidor publico observara as normas 
internas da Organizagao Social.

Art. 18. Ao servidor e devida retribuigao, a ser paga pela Organizagao Social, 
quando do exercicio de fungao temporaria de diregao, chefia e assessoria

Art. 19. Nao sera incorporada, a remuneragao de origem do servidor colocado 
a disposigao, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

Hfcontatoi

lerao 
jiquer 
\i)ela
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Art. 21. Os empregados contratados por Organizagao Social naor 
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo tambem qu\ 
responsabilidade relativamente as obrigagdes, de qualquer natureza, assumida:

Art. 20. Pica o Poder Executive municipal autorizado a promover as 
modificagdes orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 17. Poderao ser cedidos as Organizagdes Sociais servidores da 
Administragao Publica do municipio, nos termos previstos na legislagao especifica, no 
contrato de gestao e nesta Lei.
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CAPITULO IV

DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os empregados contratados por Organizapao Social nao tirao/x

§ 2° Os creditos orgamentarios assegurados as OS serao liberados de acordo 
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 1° O ato de cessao pressupoe aquiescencia do servidor, hipotese em que 
ficara mantido seu vinculo com o municipio, computando-se o tempo de servigo 
prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogao por antiguidade e 
aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario proprio dos servidores 
publicos do municipio.

§ 3° A liberagao de recursos para a implementagao do contrato de gestao far- 
se-a em conta bancaria especifica.

Art. 16. Os bens publicos serao destinados as OS mediante permissao de uso, 
dispensada licitagao, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Os bens moveis permitidos para uso poderao ser permutados 
por outros de igual ou maior valor de mercado, que passarao a integrar o patrimonio 
do Poder Publico municipal, apos previa avaliagao e expressa autorizagao da 
supervisora municipal.

§ 2° O servidor colocado a disposigao de Organizagao Social podera, a 
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagao da OS, ter sua cessao 
cancelada.

§ 3° Durante o periodo da cessao, o servidor publico observara as normas 
internas da Organizagao Social.

Art. 18. Ao servidor e devida retribuigao, a ser paga pela Organizagao Social, 
quando do exercicio de fungao temporaria de diregao, chefia e assessoria.

Art. 19. Nao sera incorporada, a remuneragao de origem do servidor colocado 
a disposigao, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

recursos publicos necessarios ao desen vol vimento das agdes previstas nos contratos 
de gestao firmados pela Administragao Publica do municipio com a OS.

Pra^a 19 de Julho, S/N - Centro - Boi 
CNPJ: 10.293.074/0001-17 I Fone/Fax: (81) 3638-1156 /1166 e-md

CEP: 55.730-000
ijqrdim.pe.gov.br

Jcjjjdim - PI 
fontato@b

Art. 17. Poderao ser cedidos as Organizagdes Sociais servidores da 
Administragao Publica do municipio, nos termos previstos na legislagao especifica, no 
contrato de gestao e nesta Lei.

PREFEITURA DO'?

BOMJARDIM*
E DE TODOS N 0 S MMBBM

Art. 20. Pica o Poder Executive municipal autorizado a promover as 
modificagdes orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei. \

ijqrdim.pe.gov.br


*

Art. 22. O Poder Executive regulamentara esta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gasbinete do Prefeito do Municipio di om Jardim- PE, 28 de setembro de
2021.

MM

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP: 55.730-000 
CNPJ: 10.293.074/0001-171 Fone/Fax: (81) 3638-1156 /1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br

qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo tambem qualquer 
responsabilidade relativamente as obrigagdes, de qualquer natureza, assumidas pela 
OS.

Da Silva/Neto
'EFEITO /

Xprefeitura do‘

BOM JARDIM
t DE TODOS N 6 S

Joao FrartW

mailto:contato@bomjardim.pe.gov.br
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Resolve:

Betania, 27 de agosto de 2021.

Resolve;

Registre-se e Publique-se:
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MARIO GOMES FLOR FILHO 
Prefeito

ESTADO DE PERNAMBUCO 
MUNICiPIO DE BOM JARDIM

GABINETE DE PREFEITO 
PORT ARIA 472/2021 - GP

Betania, 27 de agosto de 2021.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito

MARIO GOMES FLOR FILHO 
Prefeito

data de sua publicaijao e seus

Publicado por:
Josilene Alves de Araujo

Codigo Identificador:E54AA670

I - estatuto devidamente registrado cm cartdrio;
• ou nomeafao dos integrantes do drgao

Publicado por:
Josilene Alves de Araujo 

Codigo Identiilcador:D252113A

GABINETE DE PREFEITO
PORTARIA 471/2021 - GP

O Prefeito do Municipio de Betania. Estado de Pernambuco, no uso 
de suas atabui?oes lega.s que lhe confere o art. 55, inciso IX da Lei 
Organica Municipal;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na 
efeitos retroagirao ao dia 25/08/2021.

Art. 3° O requerimento de qualificafao da instituifao sem fins 
ccondmico, que cuinpra os requisitos previstos no art. 2", deve ser 
apresentado ao secretario da area de atua?ao social 
correspondente ao seu objeto, portando os seguintes documentos:

II - ata de clci^ao 
deliberativo superior;

Publicado por:
Josilene Alves de Araujo

Codigo Identificador:2846FFE0

PREFEITLRA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE 
QUALIFICAGAO DE ORGANIZAQAO SOCIAL (OS)

Lei Municipal n° 1076, de 28 de setembro de 2021.

Dispoe sobre a qualificafao de Organiza^ao Social 
(OS) a Pessoas Juridicas de Direito Privado sem fins 
economicos, no ambito do municipio de Bom Jardim- 
PE.

Art. 1° - CONCEDER a servidora, MARIA HILDA DE SOUZA 
efetiva Professora Primario. 15 (quinze) dias de licen^a medica, a 
contar do dia 25/08/2021, lotada na Secretaria de Educa^ao, Ciencia e 
Tecnologia, conforme atestado e requerimento anexos.

Art. 1 O municipio de Bom Jardim- PE podera qualificar como 
Organ«zaVao Social as pessoas juridicas de direito privado sem 
tins economicos, que atuem na presta¥ao de services piiblicos nao 
exclusives nas dreas de ensino, pesquisa cientifica, 
desenvolvimento tecnologico, politicas de urbaniza^ao, protege e 
preseryagao do meio ambiente, cultura, esportes e saiide, com 
vistas a celebrate de centrales de gestae, a qual serd regida 
exclusivamente por esta Lei.

O Prefeito do Municipio de Betania, Estado de Pernambuco, no uso 
de suas atribunjoes legais que lhe confere o art. 55. inciso IX da Lei 
r anica Municipal;

•_ Piano Oficial dos Munidpios do Estado de Pernambuco

A a’ - CON5LDER aos adores lotados na Secretaria de Saude 
e Assistencia Comumtana. 1/3 de suas ferias regulamentares, relativas 
ao exercicio de 2019/2020. contorme requerimentos em anexo.

• JOSIMARA LEANDRO DE ARAUJO Agente Comunitario de 
OauUc

• ADRIANA DE SOUZA Agente Comunitario de Saude
‘ DA SILVA AS';nte Comunitario de Saude
• MAGNA CLAIR GOMES DA SILVA Agente Comunitario de 
OaUGC

OSE MARTINS DOS SANTOS FILHO Agente Comunitario de 
—.ude
• EDILEUZA MARIA DA SILVA Auxiliar de Servi^os Gerais

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicado.

Registre-se e Publique-se:

I - natureza social de seus objetivos, com obsenaneia aos 
principios do Sistema Unico de Saude espressos na Constitui?ao 
Federal c na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro del990;
II - finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de 
inyestimento de excedentes financeiros no desenvolvimento das 
proprias atividades, vedada adistribuivao entre os sdcios, 
associados, conselbeiros, diretores ou doadores;
III - estriiturafao minima da entidade, composta por um drgao 
deliberativo, um drgao de fiscaliza^ao e um drgao executivo, 
definidos nos termos do Estatuto, com atribui?des normativas c de 
controles basicos previstos nesta Lei;
IV 7 proibiyao de distribuivao de bens ou de parccla do 
patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao de 
desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselbeiros, 
diretores, empregados, doadores ou membros da entidade;
V - em caso de extin^ao ou desqualificavao da entidade, previsao 
de incorporavao integral do patrimonio, dos legados ou das 
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes 
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio do 
Municipio ou ao de outra organizafao social qualificada na area 
de saude, na forma desta Lei, na propor^ao dos recursos e bens 
alocados pelo Municipio por meio do contrato de gestao;
VI - obrigatoriedade de publicado anual do relatdrio financeiro e 
do relatdrio de execugao do contrato de gestao no Diario Oficial 
do Municipio e no sitio eletrdnico da organiza^ao social;
VII - no caso de associa^ao civil, a aceitafao de novos associados. 
na forma do estatuto.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim, no Estado de 
Pernambuco, atraves dos poderes conferldos pela Lei Organica 
Municipal c pelas Constituiyoes Estadual e Federal, FAGO saber 
que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Joao 
Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei:

CAP1TULO I
DAS ORGANIZAGOES SOCTAIS
SECAO I
DA QUALIFICACAO

Paragrafo unico. Para os tins desta Lei, a atuavao na area da 
saude compreende a promogao gratuita de assistencia hospitalar e 
ambulatorial e as atividades de ensino e pesquisa.

Art. 2" As entidades privadas referidas no art. 1“ podem babilitar- 
se a qualificavao como Organizai;ao Social - OS, desde que 
comproveni o registro de seu ato constitutivo e eventuais 
alterafoes, dispondo sobre:

wuw.diariomunicipal.com.br/amupe
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comprovante de inscrigao

se
mi'nimo, duas vezes por ano.

privativas do Conselho de

ambito, os objetivos

os relatdrios gerendais

e dos bens
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SE^AOI
DAS clAusulas ESSENCIAIS

previsto no estatuto da 
.._j como Organizaeao

a exeeuvao 
metas propostas 
.2 prestavao de

e seuorcamento;
1 as metas objetivas

execuvao do 
a 
o

de regularidade perante a 
o Fundo de Garantia por

requeiimento deve ser 
, ) social compatfvel 

com

Art. 5U Sao competencias 
Administra^ao, dentre outras:

Art. 7° Sao clausulas essenciais do eontrato de gestao: 
I - a dcscrifao do objeto;

reequilibiio economico-financeiro do eontrato 
ou previsiveis de consequencias 

impeditivas da cxecufao do

casos de rescisao antecipada ou

Paragrafo umco. A Seeretaria responsavel pelo parecer favoravel 
a quahfieavao da Organiza?ao Social sera o orgao supervisor da 
cxccu?ao do eontrato de gestao, com as atribui^ocs definidas ncsta 
Lei e no seu regulamento.

§ 1° Sao condi^bes para a assinatura do eontrato de gestao, a 
quabficatao da entidade como OS e a edifao do regulamento 
proprio para a contrata?ao de obras, scrvi?os, aquisi?ao de bens, 
encaminhado ao orgao supervisor, de acordo com os prinefpios 
atinentes a Administra^ao Publics.
§ 2° A Organiza^ao Social se compromete a atender as disposi^bes 
da Consolidate das Leis Trabalhistas - CLT nas relates de 
emprego constituidas pela instituigao para realiza^ao do eontrato 
de gestao.

secAo n
DO CONSELHO DE ADMTNTSTRACAO

Art. 4" O conselho de adniinistra?ao, ’ 
enddade sent fins econdmicos qualificada r - 2 ™
Social - OS, deve ser compost© de acordo com o seguinteVri^rio?

PoderPu4blico?Uarenta POr membr°S qUC rePrese«em o

elrtda/ 3h% (tn"ta PO‘ Cent0) de membros de representantes de 
entidades da sociedadecivil;
“-la®P"f d"S men,br"s dciI«s P* AwemMeia 

’■al da Organiza^ao Social;
elekJnH (qUarenta P°r cento) dos ^bros dos membros 
eleitos pelos denials mtegrantes.
§r’ O Conselho de Administra^ao da Organizacao Social 
i eunii a ordlnanamente, no minimo, duas vezes por ano.
§2 Os conselheiros nao receberao remunera?ao pela parficipacao 
no orgao colegiado.

imambuco • ANQ XII | N° 2930

I K^C?nir ° Smbito’ os objetivos e as diretrizes de atuacao da 
entidade, cm conformidade com estate!;
II - aprovar a proposta de eontrato de gestao < 
HI - aprovar o piano de traballio fixando 
rclativas a consccufao do objeto do eontrato de gestao;
IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no 
eontrato de gestao;
V - deliberar sobre os relatdrios gerendais e respectivas 
demonstrates financeiras e contabeis, bem como sobre as contas 
anuais da entidade;
VI - aprovar as normas de contrata¥ao de obras, services e
aomsicao de bens; e v

pronunciar-se sobre denuneia que lhe for encaminhada pela 
su^edade civil em relaVao a gestao e aos servifos sob a 
i esponsabilidade da entidade, adotando as providencias cabiveis.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO

Ju,ridk™Pr°Van't in5CrifS° ““ Cada5tr“ Nad»"al *
IV - documentavao comprobatdria d 
Fazenda Pdblica, a Seguridade Social, 
Tempo de Servifo;
§ I" Atendidos os requisites legais, o i 
encaminhado a secretaria da area de atuacao r • ■ 

com ,o objeto> da institui9ao privada sem fi„s econdmicos e/ou 
a politica pubhea que esta pretende desenvolver.
d 2 f *” ca[° deiParecer favoravel, a qualificato dar-se-a por 
decreto do chefe do Poder Executivo municipal. P
no’XT?''" d0 de,ibe^«vo sera drfinido
no estatuto da entidade.

Art. 6 Para os efeitos desta Lei, considera-se eontrato de gestao o 
acordo firmado entre o Municipio de Bom Jardim- PE, por 
mtermedio da secretaria competent© por area social abrangida no 
artigo 1 desta lei c a Organiza?ao Social, com vistas a formagao 
de parcena entre as partes para fomento e execute de atividades 
relacionadas a servits nao exclusivos.

H - a obrigato de atendimento cxdusivo aos usudrios do Sistema 

sus- ’"ando a os o"*
Hl a especificato da proposta de trabalho, com o respectivo 
afinX ’ 2 eStiPU,:f5° d3S C d°S — 
atingidos e os prazos deexecuvao;
IV - os criterios objetivos de avaIiaVao de desempenho, mediante 
indicadores de qualidade eprodutividade;

de dcse,”bo!so dos repasses’financeiros, com parcela 
apresentadnePen avalia?5° de desempenho e dos resultados 

vNcJRdUOS,

VI - a previsao de receitas necessarias para o desempenho do 
su nt a ser reahzado, contendo as correla^oesortmentarias;
remunpr/-hPU IimRCS C Cri^ri°S pa,a desPesa com
nZehM ieaVanta8enS de <Iua,(IUer natureza a serem 
Pe jebidas pelos dingentes e empregados das organizafoessociais;
VIII a previsao de eventual estimulo ao servidor publico cedido 
por meio de recompensas remuneratorias por desempenho, com 
i ecursos propnos da entidadecontratada;
IX - a obrigacao de apresentagao de relatdrios sobre 
do eontrato, contendo comparativo especifico das c. 
com os resultados alcan^ados, acompanhado de 
contas dos gastos e receitas efetivamenterealizados.
X - o prazo de vigencia, que nao podera ser superior a 5 (cinco) 
anos, renovavel por sucessivos periodos, desde que restc 
demonstrada a vanfajosidade da medida e o pleno atendimento 
das metas pactuadas;
XI - a possibilidade de repactuacao das metas ou das atividades 
contratadas, a qualquer tempo, para sua adequa?ao as 
necessidadesda Administrate, mediante a inclusao, exclusao e 
permuta dos servi?os ou de seus quantitativos, assegurada a 
verbas°- Val°reS flnanceiros de repasse ou a suplementato de

XII - a possibilidade de renegociato anual do valor contratual 
repassado, desde que documentalmente comprovada a variacao 
eietiva dos custos de produto e dosinsumos;
XIII - o direito ao i 
em situates imprevisiveis 
incalculaveis, retardadoras ou 
ajustado;
XIV - os casos de rescisao antecipada ou de intervento da 
Administrate na execute doobjeto;
XV - o dever de a coutratada manter, durante a 
eontrato, todas as condites exigidas na selevao, em especial 
regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, 
Fundo de Garantia por Tempo de Service.
XVI - a permissao para a Contratada subcontratar terceiro para 
realizato parcial do objeto do eontrato de gestao, desde que haja 
concordancia e previa autorizato do Poder Piiblico, conforme 
preconiza o art. 72 da Lei8.666/93.
XVII - a vinculato dos repasses flnanceiros realizados pelo 
Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas, impondo-se 
a contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestao 
dos recursos provenientes do eontrato de gestao;
XVni - a discriminate dos servidorcs cedidos 
piiblicos cujo use sera permitido a OS, com a obrigato de 
manter e conservar todo o patrimonio publico destinado a 
execute do eontrato degestao;
XIX - a adoto de procedimentos para rateio de despesas 
operacionais da entidade entre as receitas recebidas por meio do 
eontrato de gestao e as recebidas por meio de outras fontes, se for 
ocaso.

vvww.diariomunicipal.coni.br/amupe
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Lei 13.429/2017,

e
partial das

regu la men tares,

contas anual sera

financeiros

atualizafao
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Art. 12. A 
importara 
bens cedidos c.

seoao nr 
passancoes

presta^ao de contas dos 
com

tonforme modelo
. _____ o o

anual
site
relatono integral

§ 3° A s ” 
competencia 
PE.

comparativo especftico das

III -

com.br/amupe

apresentados pela 
a execufao do

arquivo, em boa ordem, 
contrato de gestao, a 
' e do Tribunal de 

anos, contado da

amr.1 4 *ncdiantc P' ocedimento 
ampla defesa e ocontraditdrio.

Art. 11. pc!a 
estabelecidas

pela contratada, mediante
— -e atrasos dos
90 (noventa) dias da 

contratada manter a 
(noventa) dias apds o 
autoridade maxima

temirizado, 
“ °bri8ae3es qu‘ 

eonh auda, reladvamente To"'0 tralTh T'"" traball"s'« * 
evecuvao do contrato de ae,tao n„i b hild"m ’’■‘cul.dos J 
<leprOvisto„alne„to de valores pTa „a“ ■»ecanIs>no
(deetmo tercet™) satori,, e de P^a'D'"t" de «««, de 13" 
»epasses mensais a cargo da Admin' c_,sor,as’ destacados dos 
iepositados em eoota espeeffl™ emZT d" 1>,ib'i‘:a mUnidPal 
A«. Todo contrato deUX" SXTXdo. 

“"“^“XaVdTgc^ ‘”ba"’“ rda'iV0 " 
a Orga„iza(.jo Soda, :p1.ese„taaPf"°d'a'1!,<lei‘"“al.P"<lendo 
vanatao n„s cl,stos a cadaXrfdo n “a( jUS“r,l’“‘i

em“7° °«<>da' 
Paragrato to™'™ XTr" '1°S 
direitoaindenizayao. desqualificada nao tera

SECAO IV
DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 13. A rescisao do contrato de geMio poderd !er;

tendo em vista o

SECAO II

BO contca'to'degestAo VAL!acAo e f,scauzacAo

Art. 9" A Organizacao Social deverd apreaentnr:

rfetivamentc rcaU^dos^'com f CI>nt’S 8‘'St“S ' re“itM 
•maneciros, mclusive T ee tidde “ neT^*1:05 d™»^a«ivoS 
F PtMca, a SegoridadX XTT d“° perante a 

de Serviyo, aiem de ounV Fundo dc Garantia por 
necessariaspelaAdmioistracao; "t'ormacoes consideradas 

Podcr PdbXr'daWrio' obT'^XccX d"8"11’ 5‘"idtad“ pe'° 

zx? espednc“ XX 
-aXeX'm^ «e c„„tas

contrato de gestao, contendo comnl ar ? £XCCU^° d« 
propostas com os resultados alcancados hah eSpecf‘,C0 das metas 
financeiros correspondentes ? d ’ ba,dnf0 e demonstratives 

aV:„X™™m:rdae:KxedXgisiacao p—•e.-^e 
devem ser mantidos cm XX.™" J’""1"'* Pd" OS’ 

XcT T0,,sivd pda s"p^o d„ ° ’ n,‘SMre,aria

aprovayao das contas.
s§«pc4Te!‘”S0 dC COn,aS anual "Prescntada a„ drgao

1 ' tto Xidrio onciai* “dT MuMdpio T5'^"

§4.As - 
L -em como

publicadas em formato eletriLi™ ®mprobatona’ deverao ser 
pn^a TrantpareneiadomunietpT8 '™iC° da °S e "" 

gestaoXXX SUPCrV‘rra d" ~

b) a supervisao dos servicos;
c) a analise tecnica dos rel’atorios trimestrais 

“XteXr rau,tado5 a*i°~a-
Plano de trabXf’toXo' todT C rl:adc<1!,a’i<, d° 

XZX"* a a‘"aliZata“ ‘ XenvoMmentoX

descumprimcntopcL!'contTtodraindtOnt'af!U',e’ “a h,p<i,l's,: de 
previstas n0 contrato" ’ “ M“C PardaI’ das da"’-las
II - resultante de aeordo entre as partes 
mteresse publico; pastes,
Hl - requerida unilateralmente | ’

"X„°te.da Pda

tnmestre, o minlnio de 85% (oitenta e "in™ de,"',nlnall» 
pactuadas no contrato de gestao sera daS mctas

■metas nos 3 meses subsequentes 3 comPensa^o das

^so, e a falta de compensaya™ das ' mCtaS qUand° for 0 
exercicio fiscal import na? devoIX-™T"8 a° t£l n,ino do 
Pcoporcionaisaosserviyosnaopresmdo30 ,eCUrS0S P,Sb,icos

noXX dXZ = d0S °bri^ 
compromissos assumidos na nmnts . a / u daS metas e 
•ntrayao das normas legais e reeX t, aba,ho’ como pela 
aplicar as seguintes sanyoes: 8 an,entltres’ ° ^uniefpio podera 

I - aviso de correyao;
IJ - advertencia por escrito;
<11 - rescisao contratual;
IV- desqualificayao.

Sxtxx™Xo:7id^a«a serriyo e para os usuarios. d dc’a resu,tantes para o 
§ 2“ As sanyoes serao aplkadas 
adm.mstrativo, assegurados a , 

apheayao da sanyao prevista

(novenTX pX ° P™ d=

ser aprcciada pela comratw/mmh .P‘tShl?ao de contas final, a 
dias, podendo esses nrXt T "0 P,aZ° dc 90 (noventa) 
§ 2“ Analisada a prestayao d^ontaTfi88^5 P°r igUal PCr,'°do- 
pagamento de eventul credkos a q“e § r’’ 0 
contratada implicara na realizayao dt faV°r da
conta bancaria vinculada Tj v Paga“«nto realizado na 
financeiras vineulodas »„ eontnttodeg™tSo° dlS ,r’n*fcrt"ci« 
t bcXXeosd“c XXT a‘ Pe™'!’6“ d» ““ 
serao rellozido" a tcrmT!“v,.d,>, cs » eI<= reiacionados, I|Ue 
prevlstas na lei e no contrato. PrCJ“IZ0 da aPllMftio das sancoes

CAP1TULO III
DO FOMENTO AS ATJVIDADES SOCIALS

o?;Jo d^^:^2± dTo Or™es s°dais - 
OS eteitos legais. C mteresse social para todos

http://www.diariomunicipal
com.br/amupe
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Bom Jardim, 28/09/2021.

BomJardim, 28/09/2021.

Art. 22. O Podcr Executivo regulamentara esta Lei.
REVOGACAO DE CONCORRENCIA

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao.

Bom Jardim, 28/09/2021.
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Gasbincte do Prefeito do Municipio de Bom Jardim- PE, 28 de 
setembro de 2021.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19. Nao sera incorporada, a remuneratao de origem do 
servidor colocado a disposi^ao, qualqucr vantagem pecuniaria 
que vier a ser paga pela OS.

JOSE BARBOSA DE MIRANDA JUNIOR.
Presidentc da CPL.

JOSE BARBOSA DE MIRANDA JUNIOR.
Prcsidente da CPL.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO 
Prefeito

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito

passarao a integrar o 
apds previa avaliafao 
municipal.

REVOGO a Concorrencia N° 00005/2021. Processo N°: 00059/2021. 
CPL. Servifo de Engcnharia. Contrala^ao de empresa do ramo de 
engenheira para execu<;ao do servi?o de reforma c melhoria de 
diversas Escolas Municipals - Area Rural e Urbana do Municipio do 
Bom Jardim/PE. Justificativa: Razoes de interesse publico.

Art. 21. Os einpregados contratados por Organiza^ao Social nao 
terao qualquer vinculo cmpregaticio com o Podcr Publico, 
inexistindo tambem qualquer responsabilidade relativamente as 
obriga^oes, de qualquer natureza, assumidas pela OS.

Processo N°: 00040/2021. CPL. Tomada de Precos N” 00003/2021. 
Servi?o de Engenharia. Contrataq:ao de empresa do ramo de 
engenharia para presta^ao de services de pavimenta^ao em 
paralelepipedo graniticos de diversas localidades do Municipio do 
Bom Jardim/PE. LICITANTE DECLARADO VENCEDOR e 
respectivo valor total da contrata^ao: CONSTRUTORA 
MARFERREI LTDA. CNPJ: 03.420.484/0001-16. Valor: 
R$1.512.322,28. Dos atos decorrentes do procedimento licitatorio, 
caberao recursos nos temios do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e 
suas altera?oes. Mais infonuafoes podem ser obtidas no seguinte 
enderefo: Pra<;a 19 de Julho, SN, Centro, Bom Jardim - PE, ou atraves 
do Fone: (81) 3638-1156, no horario das 08:00 as 13:00 boras dos 
dias uteis, ou. ainda, atraves de solicitafao por e-mail: 
bomjardimcditais20@gmail.com.

§ 1“ O Poder Executive, fara consignar, na Lei Orv'amentaria 
Anual - LOA, os recursos publicos nccessarios ao 
desenvolviniento das ayoes previstas nos contratos de gestao 
firmados pela Administra^ao Piiblica do municipio com a OS.
§ 2° Os creditos orgamentarios assegurados as OS serao liberados 
de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato 
de gestao.
§ 3" A liberate de recursos para a implementa^ao do contrato de 
gestao tar-se-a em conta bancaria especifica.
Art. 16. Os bens publicos serao destinados as OS mediante 
permissao de uso, dispensada licita^ao, consoante clausula 
expressa do contrato de gestao.
Paragrafo unico. Os bens moveis permitidos para uso poderao ser 
perniutados por outros de igual ou maior valor de mercado. que 

patrimonio do Poder Publico municipal, 
e expressa autoriza^ao da supervisora

Processo N°: 00030/2021. CPL. Tomada de Precos N° 00002/2021. 
Servifo de Engenharia. Contrata^ao de empresa do ramo de 
engenharia para execu^ao de services de reforma c melhorias das 
Escolas e Quadras Municipals do Municipio do Bom Jardim/PE. 
L1CITANTES DECLARADOS VENCEDORES e respectivo valor 
total da contratapao por lotc: LOTE 1: STERPIIANNIE R B 
QUEIROZ, CNPJ: 27.045.960/0001-24, Valor: R$ 533.976 77- 
LOTE 2: STERPHANNIE R B QUEIROZ, CNPJ: 27.045.960/0001- 
24, Valor: RS 344.757,79; LOTE 3: BL CONSTRUTORA E 
SER VICOS LTDA - ME. CNPJ: 14.780.722/0001-10, Valor: RS 
415.320,33; LOTE 4: BL CONSTRUTORA E SER VICOS LTDA - 
ME, CNPJ: 14.780.722/0001-10, Valor: RS 257.801,26. Dos atos 
decorrentes do procedimento licitatorio, caberao recursos nos termos 
do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas altera^oes. Mais 
inlorma^oes podem ser obtidas no seguinte endereijo: Pra^a 19 de 
Julho, SN, Centro, Bom Jardim - PE, ou atraves do Fone: (81) 3638- 
1156, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias uteis, ou, ainda. 
atraves de solicitaijao por e-mail: bomjardimeditais20@gmail.com.

Art. 17. Poderao ser cedidos as Organizafdes Socials servidorcs 
da Administravao Piiblica do municipio, nos termos previstos na 
legislavao especifica, no contrato de gestao e nesta Lei.

8 1“ O ato de cessao pressupoe aquiescencia do servidor, hipotese 
que ficara mantido seu vinculo com o municipio, computando- 
o tempo de servi^o prestado para todos os efeitos legais, 

inclusive promo^ao por antiguidade c aposentadoria, mantendo-sc 
o desconto previdenciario prdprio dos servidorcs publicos do 
municipio.
§ 2“ O servidor colocado a disposifao de Organiza^ao Social 
podera, a qualqucr tempo, mediante requerimento ou por 
manifestaijao da OS, ter sua cessao cancelada.
§ 3“ Durante o periodo da cessao, o servidor publico observara as 
normas internas da Organizavao Social.

*. 20. Fica o Poder Executivo municipal autoiizado a promover 
modifica^oes orvamentarias necessarias ao cumprimento do 

disposto nesta Lei.

Art. 18. Ao servidor e devida retribui^ao, a ser paga pela 
Organizavao Social, quando do exercicio de fun?ao temporaria de 
direvao, chefia e assessoria.

Art. 15. As OS poderao ser destinados recursos or^amentarios e 
bens publicos necessaries ao cumprimento do contrato de gestao.
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