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LEI MUNICIPAL N° 1.184, DE 04 DE JULHO DE 2024.

Institui e regulamenta o pagamento de plantées
extraordinarios e eventos extras no &ambito da
Secretaria da Saude do Municipio de Bom Jardim e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes que lhes sédo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jo&o Francisco da Silva Neto, SANCIONO a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o pagamento de PlantGes Extraordinarios e Eventos
Extras, com o objetivo de garantir a imediata recomposicéo de escalas de servigo de
profissionais de satde, no ambito das unidades da Rede Publica Municipal de Saude
de Bom Jardim.

§ 1° Para fins da presente lei, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

| - Plantdo Extraordinario: regime de servigos extras equivalente a uma carga
horaria de trabalho de 12 (doze) horas ou de 24 (vinte e quatro) horas, conforme o caso,
além da carga horaria semanal de trabalho normal realizada pelo servidor.

Il - Evento Extraordinario: regime de servigo prestado pelo servidor nas seguintes
modalidades:

a) Remocado: transferéncia de pacientes entre unidades hospitalares de
atendimento as urgéncias e emergéncias, unidades de diagnodstico, terapéutica ou
outras unidades de saude que funcionem como bases de estabilizacdo para pacientes
graves ou nado, de carater pablico, realizadas por profissionais que néo estdo no plantéo;

b) Ajuda de custo de remogdo: transferéncia de pacientes entre unidades
hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias fora do municipio de Bom
Jardim para profissionais de plantao;

c) Parecer: documento emitido que representa a opini&o técnica do profissional,
devidamente embasado em provas e argumentos bem estruturados, assinado e datado,
contendo o nome e/ou o registro do profissional;

d) Evolugéo: ag¢des realizadas por profissionais medicos destinadas ao
acompanhamento diario dos Pacientes Internados, Pacientes Internos g/ Pacientes
Internos Graves.
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Art. 2° Poderao prestar servicos e realizar acbes de saude, em regime de
plantdo, nos eventos e situacdes de especial interesse para a saide, sob a coordenacao
da Secretaria de Saude, os seguintes agentes publicos:

| - os servidores publicos da Administracao Direta;
Il - os contratados temporariamente lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Fica permitido, de forma excepcional, que a prestagéo dos
servicos estabelecidos no artigo 1° seja realizada pelos servidores ocupantes de cargo
de chefia, desde que esgotadas todas as possibilidades de convocacao de servidores,
observando-se o Principio da Isonomia, garantindo a distribuicdo dos plantes
extraordinarios de forma proporcional aos servidores da unidade conforme cadastro de
intencao.

CAPITULOII
PLANTOES EXTRAORDINARIOS

Art. 3° Conceder-se-a pagamento de Plantdo Extraordinario ao servidor que
laborar em regime de plantdo e, por forca da necessidade do servigo, devidamente
justificada, prestar servicos além da carga horaria normal de trabalho estabelecida.

Art. 4° Os valores pagos a titulo de indenizacdo por diaria de Plantdo
Extraordinario e eventos extras serdo definidos através de regulamentacdo da presente
Lei, considerando o valor da remuneracgéo do cargo e o valor da fragéo diaria, ficando o
pagamento condicionado & comprovacao da efetiva prestagéo de servigo, devendo ser
instituido mecanismo de controle de frequéncia.

Art. 5° Fica vedado o pagamento de Plantdo Extraordinario:
| — a servidor inativo;

Il — durante afastamentos, licencas, férias ou qualquer periodo em que n&o haja
efetiva prestacao de servico;

IIl — a servidor que exerca cargo de comiss&o.

Art. 6° O valor pago a titulo de Plantédo Extraordinario ndo € computado para a
concessado de nenhuma outra vantagem remuneratodria, inclusive gratificagcao natalina
(décimo terceiro salario), ndo podendo servir de base de calculo para fins
previdenciarios e ndo sendo considerado no cdmputo de quaisquer vantagens.

Art. 7° Os servidores efetivos, os contratados por tempo determinado, e cedidos
de outros 6rgaos do Executivo ou de outras esferas do Governo Municipal, que
realizarem o Plantao Extraordinario, faréo jus a percep¢éo de uma indenizacéo a cada
12 (doze) horas, por meio de langamento especifico no Sistema de Gerggao da Folha
de Pagamento do Poder Executivo Municipal, de acordo com os seguintgg valores:
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| - Médico, Hemo-Médico, Cirurgido Buco maxilo facial: até 1/9 (um nono) da
remuneracao inicial do servidor com exercicio funcional ordinario em regime de plantéo;

Il - profissional de nivel superior: até 1/10 (um dez avos) da remuneragao inicial
do servidor com exercicio funcional ordinario em regime de plantao; e

Il - profissional de nivel médio: até 1/10 (um dez avos) da remuneracéo inicial
do servidor com exercicio funcional ordinario em regime de plantao.

§ 1° Nos plantées de 6 (seis) e de 24 (vinte e quatro) horas o valor pago sera
proporcional a respectiva carga horaria.

§2° Os valores estabelecidos nos incisos do caput poderao ser acrescidos de
adicional de até 50% (cinquenta por cento) para os Plantdes Extraordinarios realizados
em periodos festivos incluidos no Calendario Oficial do Estado de Pernambuco e
feriados locais do Municipio de Bom Jardim, bem como na ocorréncia de situagbes de
desastre, emergéncia e calamidade publica, de acordo com autorizagdo prévia do
Secretario de Saiude ou de autoridade por ele delegada.

Art. 8° Em caso de necessidade, fica autorizado o pagamento de Plantdo
Extraordinario, observada a compatibilidade de horario legal dos profissionais da salde,
até os seguintes limites mensais estabelecidos:

| - Profissionais de Saude Nivel Superior, Técnico, médio e Fundamental com 01
vinculo:

a) 10 plantdes de 12 horas; ou,
b) 05 plantdes de 24 horas.

Il - Profissionais de Saude Nivel Superior, Técnico, médio e Fundamental com
02 vinculos:

a) 05 plantdes de 12 horas; ou,
b) 02 plantdes de 24 horas.

§1° Em situacdes de emergéncia, estado de alerta, epidemias e calamidade
publica, os plantbes extraordinarios poderao ter seus limites ampliados por profissional,
por més, na forma que for regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

§2° Excepcionalmente, podera ser adotada a jornada de 6 (seis) horas no
Plantao Extraordinario, observando-se a proporcionalidade remuneratéria em relacéo
ao plantédo de 12 horas.

Art. 9° Devera ser observada a seguinte escala de prioridade para, estabelecer
a prestacao de servico em Plantdo Extraordinario:

| - Profissional de Saude lotado na mesma unidade;
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Il - Profissional de Salude lotado em outra unidade da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo tnico. Cabera a Chefia Imediata de cada Unidade de Saude observar
o principio da isonomia, garantindo a distribuicéo dos plantées extraordinarios de forma
proporcional aos servidores da unidade.

Art. 10. Fara jus ao recebimento alusivo a Evento Extraordinario o servidor de
qualquer unidade de saude.

CAPITULO Il
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS

Art. 11. Na impossibilidade de designagéo de servidores com vinculo estatutario,
contratados por tempo determinado, ou cedidos de outros 6rgdos, o Plantdo
Extraordinario, para cobertura emergencial de lacunas nas escalas de trabalho, podera
ser exercido, excepcionalmente, por profissional de saude sem vinculo puablico,
habilitado para o servico e previamente credenciado, mediante processo de
inexigibilidade de licitagdo realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

§1° O processo de credenciamento sera realizado em cada unidade de salde,
anualmente ou quando necessario, requerendo-se do interessado, no minimo, a
apresentacao de:

| - curriculum vitae;
Il - RG ou carteira nacional de habilitagéo, com foto;
Il - CPF;

IV - comprovagéo de residéncia ou de domicilio, de qualquer natureza, emitido
em seu nome;

V - certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo militar, se do sexo
masculino;

VI - diploma ou certificado de concluséo de curso;
VII - carteira do conselho de classe, com inscrigdo ativa; e
VIl - comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

§2° A preferéncia na designacéo sera estabelecida de acordo com a data de
apresentacéo da documentacéo.

§3° O credenciado, ao ser convocado pela dire¢do da unidade de,saude, para a
prestacdo do Plantao Extraordinario, preenchera a Ficha de Cadastrg/da Secretaria
Municipal de Satde.
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§4° O pagamento em razéo do servigo de que trata o caput ocorrera por meio de
Recibo de Profissional Autdnomo - RPA, com as devidas retengoes legais, respeitados
os limites previstos no art. 7° desta Lei.

§5° Fica vedada a realizagéo de Plantéo Extraordinario por profissional de satde
que possua vinculo empregaticio com empresa terceirizada contratada pelo Poder
Executivo, para atender a qualquer unidade de salide do Municipio de Bom Jardim.

Art. 12° O descredenciamento do profissional de satde sem vinculo publico
ocorrera:

| - a pedido do credenciado;
Il - por interesse publico ou conveniéncia da administragdo publica; e

Il - quando o credenciado deixar de observar, sem prejuizo de outros aspectos,
os deveres de:

a) atendimento das normas legais e regulamentares, bem como das regras e
procedimentos assistenciais estabelecidos pela unidade de salde;

b) assiduidade;

¢) pontualidade;

d) discrigao;

e) urbanidade; e

f) boa conduta moral e ética.

Paragrafo anico. O descredenciamento ndo exime o profissional de responder
civil, administrativa e penalmente pelas suas a¢gbes e omissdes, inclusive perante o
respectivo conselho de categoria profissional.

Art. 13. Para os servidores efetivos, contratados por tempo determinado, e cedidos
de outros dérgdos do Executivo Municipal ou de outras esferas de governo, o
desligamento do Plantdo Extraordinario dar-se-a nas mesmas hipéteses do art. 12.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar
autorizado por esta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de anulagdo de
dotacdes, conforme disposicdo no §1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
especificadas no decreto de abertura do crédito supiementar.

Art. 15. O Poder Executivo podera estabelecer normas regulament
cumprimento desta lei.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio dg Bom Jardim-PE, 04 de julho de 2024.
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