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LEI MUNICIPAL N° 1090, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe e disciplina a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse
publico.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim-PE, no uso das atribuicdes que Ihes sao
conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela
Lei Organica Municipal, fagco saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e
eu Jodo Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte LEL

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Direita e Indireta podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e no artigo 97, inciso
VIl, da Constituicdo Estadual, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — a assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il — a assisténcia a emergéncias em saude publica;

lll — a atuagcdo em programas e campanhas sazonais necessarias a redugio de
riscos e danos a vida e a saude da populacéo;

IV — a admissao de professor substituto:

a) para suprir afastamentos temporarios dos professores titulares, tais como
licenga maternidade, licenga prémio, licenga para estudos e licenga a saude;

b) para cumprir o ano letivo em fungao de cadeira vaga por aposentadoria,
morte ou exoneragéo a pedido;

c) para projetos de corre¢éo do fluxo escolar, destinados aos alunos da rede
municipal de ensino com defasagem de idade série;

d) para atuacéo em programa de formacé&o de leitores.

V - a realizagdo das seguintes atividades técnicas e sazonais, no ambito da
Secretaria de Finangas:

a) acompanhamento na elaboragao da Planta Genérica de Valores - PGV,
b) atualizagéo cadastral imobiliaria e mercantil.

VI — o atendimento as demandas extraordinarias da defesa civil;
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VIl — o atendimento a demanda sazonal e especializada de instrutores para
treinamento dos servidores municipais;

VIl — a execucéo de atividades de 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta pelo
tempo necessario a criagéo de cargos ef/ou a realizagéo e conclusdo de concurso
publico, em observancia ao principio da continuidade do servigo publico;

IX — a execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a
realizacéo de programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

X — a execucgdo de atividades técnicas especializadas necessarias a implantacéo
de orgaos ou entidades ou dos servigcos relevantes que sejam decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho;

Xl — a execucgao de atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagéo,
de comunicacéo e de revisado de processos de trabalho e que n&o se caracterizem
como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

Xll — a realizacao de servigco considerado essencial, cuja inexecucdo, quando
ameagcgado de paralisacao, possa comprometer a satde ou a seguranca de pessoas
ou bens;

Xlll — o atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucado possa
comprometer as atividades dos orgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Municipio e a regular prestacdo de servigos publicos aos usuarios.

XIV — aimplementacao de projetos e/ou agdes governamentais nas areas de salde,
educacgdo, defesa civil, atividade de combate a incéndio e primeiros socorros,
seguranga, assisténcia e desenvolvimento social, cultura, esportes, turismo, lazer,
qualificacdo profissional, direitos das mulheres e de género, direitos humanos,
protecdo e defesa do consumidor, meio ambiente, saneamento e habitacdo, para
atender aos encargos temporarios ou cujas peculiaridades ou transitoriedades
justifiquem a contratacéo.

§1° As contratagGes a que se referem os incisos, V, VI e VIl serdo feitas exclusivamente
por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area
da administracao publica.

§2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaracéo de
emergéncias em saulde publica.

§3° A contratacdo temporaria devera ser justificada, por escrito, pelo Secretario da Pasta
ou Dirigente do érgao interessado.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito,
sempre que possivel, mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo,
inclusive através do Diario Oficial, prescindindo a realizagéo de concurso publico.
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§1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e
impessoais de selecdo, mediante a aplicacéo de prova e/ou a apreciacdo de curriculos dos
candidatos.

§2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

§3° As atribuicdes, carga horaria, requisitos de investidura e salario serdo definidos nos
termos do contrato firmando entre as partes.

§4° Podera o Poder Executivo fixar por Decreto a remuneragdo, a carga horaria e as
atribuicdes para as hipéteses de contratagdes previstas nesta Lei.

Art. 4° As contratacbes poderdo ser feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| — pelo prazo que perdurar os programas ou projetos temporarios;
! Il — pelo periodo que perdurar o estado de calamidade publica ou de emergéncia;

lll — pelo periodo de substituicdo, licenca e outros;

y IV — 2 (dois) anos, nos demais casos, admitida a prorrogacéo dos contratos, desde
‘é",ﬁ que as circunstancias excepcionais que o autorizaram estejam presentes e

: justificadas e que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos;

V — Nas hipoteses do art. 2°, inciso 1V, alinea "a" os prazos de contratacdo serdo
pelo periodo que viger o afastamento do professor titular, respeitados os limites
estabelecidos nesta lei.

§1° As prorrogacbes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e ter prazos
diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos o0s prazos
totais previstos nos incisos | e Il.

§2° Na hipétese de celebracdo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze
meses, devera considerar o somatorio dos prazos dos referidos contratos.

Art. 5° Sera admitida a acumulacdo de dois vinculos de professor ou de dois vinculos
privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas ou, um cargo de
professor com outro, técnico ou cientifico, e ainda, aos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade
militar, desde que haja compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. O prazo méaximo de permanéncia do contratado temporario sera contado
a partir do primeiro vinculo temporario assumido com o Municipio.

Art. 6° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacao
or¢camentaria especifica e mediante autorizagao do Prefeito,
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Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacéo federal.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 9° Devera ser observado o intersticio de 06 (seis) meses, quando alcang¢ado o prazo
total a que se refere o artigo 4° para celebracao de novo contrato temporario.

Art. 10. Sdo penalidades disciplinares:
| — suspenséo; e
Il — rescis&o contratual por causa justificada.

§1° A suspens&o, que ndo excedera trinta dias, sera aplicada nos casos em que ©
contratado temporariamente:

| — cometer infragdo a dever funcional previsto em lei, atos normativos da
administragc&o ou no instrumento contratual;

Il — referi-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho as
autoridades ou atos da administragao publica municipal;

Il — retirar, sem previa autorizacéo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

IV — pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgéos ou entidades
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens e
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente consanguineo ou afim até o
segundo grau, cénjuge ou companheiro;

V — cometer a pessoa estranha ao 6rgao ou entidade em que estiver lotado, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados.

§2° A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada sera aplicada nos casos de:
| — crime contra a administragao puablica;
Il — insubordinagéo grave em servico;

Il — auséncia de idoneidade moral;

e

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bol 1im - PE - CEP: 55,#30-000

CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: coptato@bomjardim/pe.gov.br




1,
S~
\)

’Qa

PREFEITURA

BOM JARDIM" r:a

M £ DE TODOS NO S EE—
IV — inaptidao para o exercicio da funcao;

V — impontualidade;

VI —indisciplina;

VIl — incontinéncia publica e escandalosa no servigo;

VIII - ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

IX — aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

X —revelacéo de segredo conhecido em razdo da fungéo;

Xl — lesdo aos cofres publicos e dilapidag&o do patriménio municipal;

XIl — corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

Xl - reincidéncia em falta que deu origem a aplicacido da pena de suspensao;
XIV — acumulagao de vinculos fora das hipoteses admitidas no art. 5° desta Lei;

XV — valer-se da funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

XVI - receber, direta ou indiretamente, remuneracao de qualquer pessoa juridica
que preste servicos ao 6rgao ou entidade onde € lotado;

XVIlI — coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XVl —faltar ao servico, interpoladamente, por trinta dias no periodo de doze meses,
ou por mais de quinze dias consecutivos sem causa justificada.

Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas, pelo érgéo ou entidade contratante, mediante procedimento administrativo
especifico, concluido no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

§1° O procedimento administrativo especifico previsto no caput sera realizado no érgéo de
lotagdo do contratado, sendo instaurado a partir da publicagdo do ato que constituir a
comissao, a ser composta por dois servidores estaveis.

§2° A comisséao lavrara, em até cinco dias ap6s a publicagc&o do ato que a constituiu, termo
de indiciamento em que seréo transcritas as informacgdes referentes ao ato imputado ao
contratado temporariamente, bem como promovera a notificacdo pessoal do contratado
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegurada vista ao processo.
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principais dos autos, indicard o dispositivo legal infringido e remetera o processo ao
Secretario de Administragdo, para homologacéo.

§4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o Secretario de
Administracao proferira a sua deciséo.

§5° Quando fracassada a notificacéo pessoal de que trata o §2° deste artigo sera procedida
notificacéo por meio do Diario Oficial.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizaces:

| — pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa do contratado, avisada a Administragdo Municipal com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

lll — pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo
do projeto que ensejou a contratacdo temporaria; e

IV — por qualquer das hipéteses previstas no art. 10 desta Lei.
Art. 13. Do procedimento administrativo previsto no art. 11 podera resultar:

| - o arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que indiqguem
a responsabilidade do contratado;

Il — suspensao;
Ill — rescis@o contratual unilateral por causa justificada.

Art. 14. As contratagbes temporarias realizadas a partir de 01 de janeiro de 2021, com
base na Lei Municipal n® 746/99, de 10 de dezembro de 1999, ficam submetidas as
disposicdes da presente lei.

Art. 15. As despesas com as contratagdes de que trata esta lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n® 746/99, de 10 de dezembro de 1999.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir atos regulamentares que se fizerem
necessarios a implantagcéo desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio do Bom Jardiny, 17 de dezembro de 2021.
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