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LEI MUNICIPAL N° 1069, DE 30 DE JUNHO DE 2021

III - incentivar finance!ramente o bom desempenho de profissionais e equipe, estimulando-os na 
busca de melhores resultados para a qualidade dos services de saude;

ifermeiros,

0 PREFEITO DE BOM JARDIM, situado no Estado de Pernambuco, no uso das 
atribuiqoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, combinado as demais 
disposigoes legais, FAQO saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu, Joao 
Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Bom Jardim o Incentive Financeiro Variavel por 
Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude, com base na Portaria n° 2.929, de 12 de 
novembro de 2019 do Ministerio da Saude, no qual estabelece metas aos profissionais integrantes 
da Atengao Primaria a Saude (Estrategia de Saude da Familia, Coordenagao da Atengao Primaria 
a Saude e Saude Bucal, Equipe de Apoio Institutional, demais profissionais de nivel superior que 
estejam vinculados a Atengao Primaria compondo Equipes Multiprofissionais da Atengao Primaria 
a Saude), bem como estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria 
a Saude com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do 
Programa Pre vine Brasil.

Art. 2°. O Incentive Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude possui 
os seguintes objetivos:

I - estimular a participagao dos profissionais da Secretaria de Saude no processo continue e 
progressive de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a 
gestao, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagao e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a 
definigao de prioridades e programagao de agoes para melhoria da qualidade dos servigos de 
saude;

IV - garantir transparencia e efetividade das agoes governamentais direcionadas a atengao a 
saude, permitindo-se o continuo acompanhando de suas agoes e resultados pela sociedade.
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Institui no Municipio de Bom Jardim, Estado de 
Pernambuco o incentive variavel por desempenho de 
metas do componente ao Pagamento por Desempenho 
do Programa Previne Brasil, instituido atraves da Portaria 
n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e da outras 
providencias correlatas.
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Art. 3°. Serao contemplados com o incentive financeiro descrito no art. 1° os
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II - Licen^a por acidente em servipo, superior a quinze dias do mes;

III - Licenpa por motive de doenpa em pessoa da familia acima de tres dias no mes;

IV - Licenpa maternidade.

I - 0 servidor de ferias;

III - Licenpas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV - Licenpa sem vencimento ou licenpa premio;

VIII - Obtiver 2 (duas) faltas mensais ao servipo sem justificativa;

IX - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigoes, receber qualquer advertence »or escrito

§ 1°. A Gratificapao por Desempenho - Metas Programa Previne Brasil - sera repassada fundo a 
fundo pelo Ministerio da Saude ao Municipio de Bom Jardim, conforme a Portaria 2.979, de 12 de 
novembro de 2019, em virtude da alterapao da portaria de consolidapao n° 6/GM/MS, de 28 de 
setembro de 2017, e art. 3° da Portaria n° 3.263, de 11 de dezembro de 2019, por metas e 
resultados previstos nas Portarias do Ministerio da Saude do Programa Previne Brasil.

Equipe de Apoio Institucional da APS e demais profissionais de nivel superior que estejam 
vinculados a estrategia da Saude compondo equipes multiprofissionais.

§ 2°. 0 municipio fica desobrigado do pagamento da gratificapao de desempenho, caso o 
Ministerio da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes ao Programa Previne Brasil.

§ 3°. A gratificapao prevista neste artigo sera devida aos servidores em efetivo exercicio nas 
Unidades de Saude da Familia, inclusive aos servidores de outras esferas de governo cedidos ao 
Municipio, exceto nos casos de:

I - Licenpa para tratamento da propria saude, nao superior a cinco dias uteis, ressalvado 
afastamento por doenpa infectocontagiosa do COVID-19 em ate 14 (quatorze) dias;

Art. 4°. Perderao tambem o direito ao recebimento do incentive os profissionais nos 
seguintes casos:

II - Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/mes ininterruptos ou nao, 
ressalvado afastamento por doenpa infectocontagiosa COVID-19, enquanto durar a pandemia;

V - Afastamento com ou sem onus, para outro orgao ou entidade da administrapao direta, 
autarquias e fundapoes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - Profissional que integre o Programa Mais Medicos ou qualquer outro que trata de servidor 
vinculado diretamente ao Estado, ou que venha a ser contratado atraves de convenio, uma vez 
que as verbas relativas ao pagamento destes se darao diretamente pelo conveniado ou por forpa 
de contrato.

VII - Ausencia nas capacitapdes e reunioes convocadas pela Secretaria Municipal de Saude, 
salvo quando justificativas aceitas pela Coordenapao.
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X - O profissional que nao entregar a produgao com assiduidade e no tempo necessario;

XI - O profissional que nao atingir as metas de cada indicador de sua competencia.

I - Medicos: 2% (dois por cento) do valor destinado a Equipe;

II - Dentistas: 4% (quatro por cento) do valor destinado a Equipe;

T

da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigoes, estiver respondendo a 
processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

§ 3°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentive, o valor do premio 
sera revertido para o Fundo Municipal de Saude para que seja aplicado nas demais despesas 
autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

§ 1°. O servidor perdera o direito ao incentive em caso de desistencia, exoneragao, rescisao, 
afastamento do servigo antes da data do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma 
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em favor do 
servidor de igual cargo e fungao que o substituir.

§ 2°. Nao fazendo a substituigao por outro profissional para desempenhar as fungdes do servidor 
o valor sera repassado para a Gestao da Atengao Primaria para ser aplicado em agdes de 
consolidagao, qualificagao e de educagao permanente.

Art. 5°. A “Gratificagao por Desempenho - Metas Programa Previne Brasil” sera recebida 
pelos profissionais de saude, conforme porcentagem de metas atingidas na relagao de 
indicadores defmidos no Anexo I da presente Lei, avaliados mensalmente, conforme diretrizes e 
metas do Programa Previne Brasil do Ministerio da Saude.

§ 2°. Os profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a 
Estrategia de Saude da Familia, com comprovado exercicio no Municipio de Bom Jardim - PE e 
devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (ONES).

§ 3°. Excepcionalmente os profissionais que compdem os PACS terao direito a receber o Previne 
Brasil (Pagamento por desempenho) desde que sigam todas as regras das UBS (ESF).

Art. 6°. Do valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamento por Desempenho" 
repassado mensalmente ao Municipio de Bom Jardim pelo Ministerio da Saude (Uniao), 30% 
(trinta por cento) sera destinado para custeio e estruturagao do servigo, a criterio da Administragao 
Publica e 70% (setenta por cento) sera destinado as Equipes de Saude da Familia a titulo de 
incentives relacionados aos indicadores de desempenho (Incentivo e-SUS).

Paragrafo primeiro. Os 70% (setenta por cento) destinados a incentives relacionados aos 
indicadores de desempenho de que trata o caput deste artigo, serao rateados entre os 
profissionais da seguinte forma:

§ 1°. Os resultados dos indicadores alcangados serao aglutinados em urn indicador sintetico final 
(ISF), que ira definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio e pelo 
Distrito Federal, conforme estabelecido no art. 4° da Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro 
de 2019.
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III - Enfermeiros: 15% (quinze por cento) do valor destinado a Equipe;

IV -Tecnicos de Enfermagem: 12% (doze por cento) do valor destinado a Equipe;

V - Auxiliares de Saude Bucal: 4% (quatro por cento) do valor destinado a Equipe;

VI - Agentes Comunitarios de Saude: 63% (sessenta e tres por cento) do valor destinado a Equipe, 
devendo ser rateado em valores iguais para cada agente comunitario de saude;

Paragrafo segundo. Caso haja alteragdes na legislagao do programa, o Poder Executive 
Municipal regulamentara atraves de Decreto os percentuais constantes nesse artigo, em 
conformidade com a legislagao em vigor.

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipotese sera pago o Incentive Financeiro “Gratificagao por 
Desempenho” com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 8°. 0 repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto 
houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministerio da Saude (Uniao).

Art. 9°. As despesas necessarias a aplicapao da presente lei correrao por conta de 
recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atengao Basica, Componente: Piso da Atengao 
Basica Variavel.

Art. 10. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito do 
pagamento; onde cada indicador avaliado correspondera a 10% (dez por cento), totalizando 100% 
(cem por cento).

I - 0 pagamento por indicatives obedece ao criterio de repasse financeiro efetivado pelo Ministerio 
da Saude, seja o percentual minimo ou maximo.

II - 0 Incentivo por Desempenho e-SUS, sera pago total ou parcialmente, conforme numero de 
indicadores alcangados, mediante avaliagao por Comissao Efetiva de Avaliagao de Indicadores.

Ill - Sera instituida mediante Portaria Municipal "Comissao de Avaliagao de Indicadores" para a 
efetivagao do pagamento do incentivo por desempenho e-SUS.

Paragrafo unico. Caso o Ministerio da Saude nao repasse o incentivo do desempenho e-SUS 
tratado nesta Lei pelo nao alcance do indicador que trata este artigo, o Municipio de Bom Jardim 
fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais neste sentido.

Art. 11. A avaliagao de indicadores sera realizada mensalmente e, no caso de 
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministerio da Saude ou do 
Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 7°. As gratificagdes de que trata esta lei nao serao computadas para efeito de calculo 
de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos vencimentos para fixagao dos 
proventos de aposentadoria ou pensao, seja a que titulo for.
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Art. 12. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de 
Saude e a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existencia e o desligarpento 
de profissionais de saude para efeito de pagamento do incentivo de que trata esta lei. /z/
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Gabinete do Prefeito do Municipio do Bom irdim (PE), 30 de junho de 2021.

Joao Fi Tlva Neto
FEIT]

m
P,
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as 
disposigdes em contrario e retroagindo os seus efeitps financeiros a 1° de Janeiro de 2021.
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ANEXOI

PARAMETROINDICADOR META

> = 80% 85%

> = 95% 85%

85%atendimento > = 90%com

> = 80% 85%Cobertura de exame citopatologico

95%> = 95%Poliomielite dede e

85%> = 90%

85%> = 90%

ProporQao de gestantes com realizapao de 
exames para sifilis e HIV

Perceptual de diabeticos com solicitaQao de 
hemoglobina glicada

Proporpao de gestantes com pelo menos 6 (seis) 
consultas pre-natal realizadas, sendo a primeira 
ate a 20a semana de gestapao

Proporgao de gestantes 
odontologico realizado

Perceptual de pessoas hipertensas com pressao 
arterial aferida em cada semestre
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Cobertura vacinal 
Pentavalente
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