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Instituto de Desenvolvimento Humano

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
- IDH

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO

QO presente estatuto foi aprovado em reunido de 22 de outubro de 2008, com registro no
cartorio do 12 oficio sob o numero 1426 folhas 38 do livro n2 A-05 datado em 22 de
outubro de 2008, tendo entrado imadiatamente em vigor @ alterado pelas Assembléias
Gerais do dia 23 de marge de 2009, 08 de janeiro de 2010 e 30 de margo 2010.
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Capitulo 1- DA DENOMINAcAo. SEDEE FINS

Andar, Sala 12 - Sdo José - Garanhuns/PE - CEP 55295-230, faro no municipio de Garanhuns,
Estado de Pernambuco e jurisdigdo em todo territério nacional,

Art. 22 O IDH tem par finalidades principais:

Promover a defesa de bens e direitos sociais coletivos e difusas relativas ao mercado de
trabalho bem como o desenvolvimento humang, com énfase na gestdo do amprego e
renda, da salde, educacdo e assisténcia social, bem come estimular o aperfeigoamento
e o cumprimento da legislagdo que instrumentalize @ consecugdo dos presentes bens
como a promogdo da assisténcia social @ promocdo gratuita da educacdo e a defesa,
preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustertavel com recursas praprios ou acvindes de convénios ou outras formas juridicas
possiveis;

Estimular a parceria, o didlogo local ¢ a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades gue vsem interesses
comuns;

Planejamenta, producio e realizacdo de eventos culturais, ortisticos, turisticos ¢
falcloricos;

Promocao, realizacdo e coordenagdo de Cursos de Capacitagdo, inclusive Cursos de
Formacio Continuada, Treinamentos, Oficinas ¢ Workshops objetivando  a
prnﬂ'ssionalizacéo ou a qualificacdo de méo-de-obra nas areas de Educagao, Sadde,
Servicos Publicos, Agricultura, Pecudria, Industria e Comercio;

Prestar sarvicos de assessoria © consultoria administrativa, financeira, contabil ¢
patrimonial;

Organizar, assessorar @ promover a realizagao de concursos piblicos;

Promover, incentivar e realizar estudos e pesquisas objetivando o desenvolvimento
institucional;

Realizar pesquisas de opinidn publica social e econdmica;

Prestar servicos de assessoria e consultoria previdencidria acs regimes proprios de
previdéncia social dos municipios;

Coordenaciio de cursos a distdncia, meciante parcerias, contratos ou convénios com
Instituicdes de Ensino Superior Pablicas ou Privadas,

Gerenciamanto de Entidades de Satde Puablicas ou Privadas, mediante parcerias,
convénios ou contratos de gestao;
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— Gestdo e execucdo de programas asportivos e de lazer, mediante parcerias, co
ou contratos celebrados cam entidades Piblicas e Privadas;
- Consultas médicas;
— Plantbes medicos;
- Tratamento adantologico;

- Plantdes de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro - O IDH nde distribui entre os seus socios, canselheiros, ciretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagtes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicic de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.
Paragrafo Segundo - Todos cs servigos médicos, odontaldgicos e paramédicos discriminados
no caput deste artigo, serdo prestados por profissionais devidamente habilitados, associados
ou nao,

Art. 32 - No desenvolvimente de suas atividades, o IDH cbservard os principios da legalidade,
impaessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrato Unico - Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da execugao
direla de projelos, programas ou planos de agbes, da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servi¢os intarmedidrios de apoio a cutras organizagdes sem fins
lucrativos e a drgdos do setor plblico que atuam em areas afins.

Art. 42- 0 IDH terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
0 sey funcionamento,

Art. 52 - A fim da cumprir suas finalidades, a institui¢io se organizard em tantas unidades de
prestacao de servicos, quarntas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas dispesigdes
estatutarias,

Capitulo Il - DOS SOCIOS
Art, 62 - O IDH @ constituido por numero ilimitado de socios, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, efetivo, bensmérito, colaboradores e outros.

a) Socios Fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundagao da Associagdo
e gssinaram a Ata da Fundagdo, com direito a votar e ser votadoe em tados os niveis ou
instancias;

b) Socios Efetivos: cidadios dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da
populacao; qualquer associado ou pessoa que ndo seja fundador do IDH, aprovados pela
Assembléia Geral dos Socios. Possuem direito a votar e ser votado em todos os niveis bu
instancias da sociedzace;
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Paragrafo Unico: A admisséo e a exclusdo dos sécios é atribuicdo da Assembléia Geral.
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Socios Benernérilos: pessuas fisicas ou jurfdicas que, pela elaboragdo ou presta‘;ﬁq’dg,,\, »'
relevantes servigos 4s causas da arganizacio, fizerem jus 3 este titulo, a critério da
Diretoria e ratificados pela Assembléia Geral;

Socios Colaboradores: pesscas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidace,
solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicdes correspondentes, segundo critérios

determinados pelo Conselho Diretor.

Art, 72 - Sdo direitos dos sdcios fundadores e efetivos quites com suas obrigages sociais:

Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Tomar parte nas Assembléias Gerals,

Art. 82 - Sao deveres dos sacios:

.
I,
.
V.

V.
Vi

VL.

Vil

Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Acatar as decisdes da Diretoria;

Prestigiar e defender o 10K, lutando pelo seu engrandecimento;

Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelande pelo bom neme do IDH agindo com ética;

Nap faltar as Assembléias Gerais;

Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiv com o IDH, inclusive
mensalidades;

Participar de todas as atividsdes sociais e culturais, astreitando os lagos de solidariedade
e fraternidade entre todas as pessaas e nagoes;

Observar na sede do IDH ou onde a mesma se faga representar, as normas da boa
educacdoe e disciplina.

Art. 92 - Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encarges da

Institui¢go.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 102 - O IDH sera administrada por:

Assembléia Geral;
Diretoria;
Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso |1l do art, 4¢),

Paradgrafo Unico - possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam 5ervicos
especificos, respeitadas, em ambas 03 casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagdo,

Art. 112 - A Assembléia Geral, argio scberano da Instituicdo, se constituira das SoNios em

pleno goza de scus direitos estatutarios.
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Art. 122 - Compete a Assembléia Geral: el
I, Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il.  Decidir sabre reformas do Estatuto, na furma do art. 31;
I, Decidir sobre a extingda da Instituicdo, nos termos do artigo 30;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, tranrsigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Aprovar o Regimentao Interno;
VI, Emitir Ordens Normativas para funcionamento interna da Instituigiio.

Art. 132 - A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para;

I Aprovar a propasta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pela Diratoria:
I, Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
. Discutir e homologar as contas e © balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

Art. 142 - A Assembleéia Geral sc realizara, extraordinariamente, quando cenvacada:
. Pela Diretoria;
Il.  Pelo Conselho Fiscal;

I, Por requerimento de 10 (dez) sécios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 152 - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecadéncia minima de 15 (guinze) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagio com a maioria
dos s6cios @, em segunda convocacgio, com qualquer nimero,

Art. 162 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessirias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisdrios.

Art. 172 - A Diretoria sera constituida gor um Presidente, um Secretério e um Tesoureiro.

§ 12 - O mandato da Direloria serd de 05 {cinco) anos, sendo vedada mais de uma reeleicio
consecutiva.

§ 22 - Nao poderdo sar eleitos para os cargos de Diretoria da Entidade 05 socios que exergam
cargos, empregos ou fungdas publicas junto acs orgdos do Poder Pablico,

Art. 182 - Cempete a Diretoria:
| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a preposta de programacio anual da Instituicio;
Il - exacutar a programagao anual de atividades da Instituicio;
I - elabiordr e apresentar & Asszmbl@ia Geral o relatério anual;
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IV - reunir-se com instituices publicas e privadas para mutua calaboragio em atividades de” /-
interesse comum;
V - contratar e demitir funcionarios; \

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Execurivas ™
para disciplinar o funcionamento interno da Instituicdo.

Art. 192 - A Diretoria 5e reunird no minimo uma vez por més.

Art. 202 - Compete ao Presidente:

I - representar o IDH - Instituto de Desenvolvimento Humano judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Abrir @ movimentar em conjunto com o Tesoureiro, conta bancdria, assinar cheques,
receber valores e dar quitagdo.

Art. 212 - Compete ac Secretario:
|- secretariar as reunides da Diretorla e da Assembléia Geral e redigir as atas;
I - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 222 - Compete ao Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos sdcios, rendas, auxilios & donativos,
mantendo em dia a escrituragaa da Instituicdo;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidenle;

Il - apresentar relatdrios de raceitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - gpresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 232 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 {trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 12 O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Direturia;

§ 22 Em caso de vacancia, © mandato sera assumido pela respectivo suplente, até o seu
termino.

Art. 242 - Compete ao Canselho Fiscal:
I. [xaminar 0s livros da escrituragdo da Instituicdo;
Il. Opinar sobre os balangos ¢ relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
cperacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para ps organismas superiores
da entidade;
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IIl. Requisitar ao Tesoureiro, a qualguer tempo, documentacdo comprobatéria"ﬂ' )
operagdes ccondmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

IV. Contratar e acompanhar o trabalhe de eventuais auditares externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamante a cacda 03 (trés) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessaria.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 252 - 05 recursas financeiros necessarios & manutencdo da instituigdo poderdo ser
abtidos por:
|, Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra
financiamento de projetos na sua area de atuagdo;
I. Contratos ¢ acordos firmados cam empresas e agéncias nacionais e internacionais;
I1l.  Doagbes, lepados e herangas;
IV. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros  outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragio;
V. Contribuigdo dos socios;
VI,  Recebimenlo de direitos autorais;
VI, Outras receitas legalmente permitidas,

Capitula V - DO PATRIMONIO
Art. 262 - O patrimdnio do IDH sera constituido da bans méveis, imdveis, veiculos,
semaventes, ages 2 titulos da divida publica.

Art. 272 - previsio de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonic
liquido sera transferido a outra pessoa juricica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesma objetivo social da extinta.

Art. 282 - Na hipotese dz Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido &
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmao abjetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 292 - A prestacio de contas da Instituigdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso VI
do art. £9):
I, Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il A publicidade, por qualgquer meie eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
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o exame de qualquer cidaddo;

NI, Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Terma de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

V. A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem pablica recebidos serd
feita, cenforme determina o paragrafo unico do Art, 70 da Constitui¢io Faderal.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 302 - Q IDH sera dissolvido por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para essa fim, quando se tornar impossivel a continuacio de suas
atividades.

Art. 312 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 322 - Os casos emissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

w 51
( José Teixeira de Aradjo
Presidente Secretaria ———
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ATA DE ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

As (14) horas e {30) minutos do dia 22 de outubro de 2008, a Praca Jodo Pessoa, 33 - 12 Andar -
Sala 211, Centro — Garanhuns/PE, conforme assinaturas constantes do livro de atas, foi
oficialmente aberta a Assembléla Geral do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANQO -
IDH, com sede, domicilio & foro na cidade de Garanhuns/PE, com duracdo ilimitada. Os
presentes elegeram para presidir o5 trabalhos o Sr. Welvis dos Santos Bezerra e para
secretariar o Sr. Alexandro Rocha Wanderlei. Agradecendo a sua indicagdo, o prasidente dos
trabalhos apresentou a pauta, passando a ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a
proposta de estatuto que, depois de analisada e modificada, tendo sida aprovada por
unanimidade. De acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta Assembléia sdo
considerados socios fundadores e, portanto, membros natos da Assembléia Geral de Socios.
Passou-se ao proximo ponto de pauta, eleigdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Apos
0 tempo necessario para inscricdo de chapas e candidatos, fol Iniciada a votagdo como
determina o Estatuto. Foram eleitos para o Conselho Diretor, com mandato de 22 de outubro
de 2008 até 22 de outubro de 2013, os Diretores THIAGO PINTD CANDIDO — Presidente, JOSE
TEIXEIRA DE ARAUIO - Secretario, WELVIS DOS SANTOS BEZERRA — Tesoureira, € demais. O
Conselho Fiscal eleito na mesma ocasido e pelo mesmo periodo de mandsato, ficou assim
constituido: EDNA BEZERRA DOS SANTOS LEAO, CICERA LIZIANE COSTA SANTOS e TARCISA
PINTC CANDIDO e os suplentes RITA ZACARIAS DOS SANTOS BEZERRA, ALEXANDRO ROCHA
WANDERLEI e ATAIDE BEZERRA DA SILVA, que foram imediatamente empaossados em seus
respectivos cargos. Nada mais havendo para ser tratade o Presidente deu por encerrada a
Assembléia, e eu, Alexandro Rocha Wanderlei lavrei e assinei a presente ata, seguida das
assinaturas do Presidente dos trabalhos, Diretores eleitos e demais p:;esentes. Garanhuns, 22
de ocutubro de 2008.

—

THIAGO PINTO CANDIDO

JOSE TEIXEIRA DE ARAUJC

WELVIS DOS SANTOS BEZERRA

ALEXANDRO ROCHA WANDERLE!

EDNA BEZERRA DOS SANTOS LEAQ

CICERA LIZIANE COSTA SANTOS

TARCISA PINTO CANDIDO

RITA ZACARIAS DOS SANTOS BEZERRA

LUIZ MARQUES DA SILVA

ATAIDE BEZERRA DA SILVA
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A3 (15) horas ¢ [30) minutos do dia 20 de abril de 2012, 5 Av. Coronel Jofo Fernandes, 947
- 1% Andar - Sala 02, Centro - Sio Jodo/TE, conlorme assinaturas canstanzes do liveo de 3
atas, foi oficialmente aberta a Assembleia Geral Extraordingrin do INSTITUTQ DE
DESENVOLVIMENTOQ HUMANO - IDH, com sede. comicilio e foro nesta cidacde, com
duracie ilimitada, 05 presentes olegeram para presidir os wrabalhos o Sr. Thiago Pinto
Candido & ronvidando a nim Alexandro Rocha Wanderlel para secretarisr a sessao, o gue
aceitel A pedido do Presidente dos traballios, 1i o ordem do dia, para a qual tera convocada
est assembicia geral ¢ cue tom o seguinte tewar: o] Pedidn de desligamenta do arual
tesaureiro S Welvis dos Santos Bezerra, b) composicao da Direturia Execuliva devido ao
pedido de desligamento do Tesodreira. Inicianco-s2 os trabalhos, o Presidente ma sohiciton
gue procedesse A leitura do Oficio datado de 15 de marga de 202, cujas cepias jd haviam
sido dismribaidas previomente aus pressotes. Finda g leitura, o Presidente submeteu A
apraciagio e discussio o, em scguida, A sua votacao, tendo o mesmn sido aprovado por
unanimidade, procedendo-se, entio, § compesicio da Diverarin e do Conselho Fiscal, para o
rerming do mandaro que encer asse em 22 de oatubro de 2013, Teando assim constituida:
THIAGO PINTO CANDIDG - PRESIDENTE, JOSE TEIXEIRA DE AAO - SECRETARIO, EDNA
BIZERRA DOS SANTOS - TESOUREIRO. (@ CONSELHO FISCAL licou assim constituidu:
PARCISA PINTO CANDIDU. RITA ZACARIAS DOS SANTOS BEZERRA ¢ CICERA LIZIANE COSTA
SANTOS vs SUPLENTES, ALEXANORO ROCIHA WANDERLEL o ATAIDE BEZIRRA 124 SILVA
que foram imediztamente empassndos @ seus respectivos cargos. Nada mais Favenda
para ser tratado o Presidente deu por encerrada ¢ Assembléia, 2 eu. Alexandro Rocla
Wanderlei lavrel e assined o presente aby, seguida das agsinoturas do Presidente dos
rrahalhas, ¢ demais presentes. Gavanhuns, 20 de abril de 2012,

ALEXANDRQ ROCHA WANDERLEI L ..,éhy Xy
THIAGU PINTO CANDIDO 67" '
JOSETEIXEIRA DE ARAUO o 4
EDNA BEZERRA DOS SANTOS .;...1:7.,.5 ......... Colging... ulu,) uu%..s .............
CICERA LIZIANE COS'TA SANTOS .\..yhv-n L‘,..\.‘J:,rr ! o ﬂuh\ Mrm\ ......
TARCISA PINTO CANDRIDO ‘7/@»&8% .............. f.."x’L ........ @f ek cle
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™ ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE !,’)fg .

™ DESENVOLVIMENTO HUMANDO - IDH ";E“?’

-~

py

- As (14) horas e (30) minutos do dia 10 de Janeiro de 2013, 4 Av. Coronel lodio

1 Fernandes, 99 B - 12 Andar - Sala 02, Centro - 530 Jo30/PE - CEP 55435-000, conforme

- assinaturas constantes do livro de atas, fol oficialmente aberta a Assembléia Geral

L= Extracrdindria do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH, Com a presenga

= de todos os socios fundadores, que elegaram para presidir os trabalhos o Sr. Thiago

; Pinto Céndido e para secretariar o Sr. Alexandro Rocha Wanderlei. Agradecendo a sua
indicagdo, o presidente dos trabalhos apresentou a pauta, passando a ordem do dia

" com 0 Seguinte teor. A) - Mudan¢a de Endere¢o B) - Consolida¢io do Estatuto

o Iniciaram-se os debates sohre a mudanga de enderego, o Presidente submeteu 3

a apreciagdo e discussdo o, em seguida, a sua votagio, tendo o mesmao sido aprovado

"‘ por unanimidade O enderego passa a ser na Rua 15 de Novembro, 219 - 12 Andar, Sala

o 12- Sdo José Centro - Garanhuns/PE - CEP 55295-230. Continuando os trabzlhos o Sr

™ presidente me solicitou que procedesse a lzitura do Estatuto Consolidado cujas copias

o~ j& havlam sido distribuidas previamente aos presantes, findz a leitura, o Presidente

- suometeu a apreciagdo e discussio e, em seguida, a sua volagdu, tendo o mesmo sido

- aprovado por unanimidade, o Estatute Consolidado entrard em vigor no ato do seu

-~ registro. Nada mais havendo para ser tratado o Presidente deu por encerradz a

= Assembiléia, e eu, Alexandro Rocha Wanderlei lavrei e assinei a presente alg, sepuida

= das assinaturas do Presidente dos trabalhos, e demais presentes. Garanhuns, 10 dc

= Janeiro de 2013. - /j : ;7‘

® THIAGO PINTO CANDIDO /7 AULED j; “,»,4,(;{«32{)
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As {15) horas ¢ (30) minutos do dia 23 de outubro de 2013, 3 Rua 15 de Novembro%\ f&
Andar, Sala 12 - Sdo José - Garanhuns/PE - CEP 55295-230, conforme assinaturas constantes
livio de atas, foi oficialmente aberta a Assembléia Geral Extraordinaria do INSTITUTO DE 4_{3,, d°§4°(°
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH, com sede, domicilio ¢ fore nesta cidade, com duragao
ilimitada. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos o Sr. Thiago Pinto Candido e
convidando a mim Alexandro Rocha Wanderlei para secretariar a sessdo, o que aceitei. A pedido do
Presidente dos trabalhes, li a ordem do dia, para a qual fora convocada esta Assembléia geral e que

tem o seguinte teor: a) Alteragdo de enderego; b) Elei¢do da Diretoria Executiva e conselho fiscal.
Iniciaram-se os debates sobre a mudanga de enderego, o Presidente submetcu a apreciagac e
discussio e, em seguida, a sua votagio, tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade 0 enderego

passa a ser na Rua 15 de Novembro, 219 - 1¢ Andar, Sala 16 - Santo Antdnio - Garanhuns/PE -

CEP 55293-970. Procedendo-se, entio, a eleigao da Diretoria e conselho fiscal para um mandato de

05 {cinco] anos que encerra-se em 23 de outubro de 2018, sendo apresentado apenas uma chapa
composta da seguinte forma: Diretoria Executiva THIAGO PINTO CANDIDO - PRESIDENTE. JGSE
TEIXEIRA DE ARAUJC - SECRETARIO, EDNA BEZERRA MARQUES - TESOUREIRQ. O CONSELHO

FISCAL ficou assim constituido: TARCISA PINTQ CANDIDO, RITA ZACARIAS DOS SANTOS BEZERRA ¢

CICERA LIZIANE COSTA SANTOS os SUPLENTES, ALEXANDRO ROCHA WANDERLE] e ATAIDE
BEZERRA DA SILVA gue foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos. Nada mais

havendo para ser tratado o Presidente deu por encerrada a Assembléia, ¢ cu, Alexandro Rocha
Wanderiei lavrei ¢ assinei a presente ata, seguida das assinaturas do Presidente dos trabalhos, e

demais presentes. Garanhuny, 23 de cutubro de 2013. _)
THIAGO PINTO CANDIDO 4 /)”w{fzz ,m ;/’ Wr"‘» "’*J
(4
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ALTERACAO DO  ESTATUTO 50CIAl.  CONSOLIDADO DO lNSTITUTO\ '71% (: s

DESENVOLVIMENTO HUMANO - COM REGISTRO NO CARTORIO DO 1* OFICIO SOB-
NUMERQ 2387 FOLHAS 128 DO LIVRO N2 A-05 DATADO EM 18 DE FEVEREIRO DE /
2013,

Conforme ata realizada em 23 de outubro de 2013 o artigo 1 passa a ter ae,,ar
seguinte redagio Art. 12 - O Instituto de Desenvolvimento Humano também
designado pela sigla IDH, constituido em 22 de outubro de 2008, € uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, e duragao por tempo indeterminadu, com sede na
Rua 15 de Novembro, 219 - 12 Andar, Sala 16 - Santo Antonio - Garanhuns/PE - CEP
55293-970, foro no municipio de Garanhuns, Estado de Pernambuco e jurisdigdo em
todo territorio nacional.

Gararhuns, 23 de outubro de 2013
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HUMANO - IDH, com sede, domicilio e foro nesta cidade, com duragdo ilimitada. Com a presenga de
todos os socios fundadores, que elegeram para presidir os trabalhos o Sr. Thiago Pinto Candido e
convidando a3 mim Alexandro Rocha Wanderlei para secretariar a sess3o, o que aceitei, A pedido do
Presidente dos trabalhos, li a ordem do dia, para a qual fora convocada esta Assembléia Geral e que tem
0 seguinte teor: a) Alteracdo de endereco; b} Pedido de desligamento do SUPLENTE DO CONSELHO
FISCAL: ATAIDE BEZERRA DA SILVA; c) Admissdo de um novo sécio para compor a SUPLENCIA DO
CONSELHO FISCAL. Iniciaram-se os debates sobre a mudanga de enderego, o Presidente submeteu &
apreciacao e discussao e, em seguida, a sua votagdo, tendo o mesmo side aprovado por unanimidade. O
enderego passa a ser RUA CLETO CAMPELQ, 160 — TERREQ —~ SANTO ANTONIO - GARANHUNS/PE ~ CEP
55293-970. Continuando os trabalhos foi aprovade por unanimidade o desligamento do socio ATAIDE
BEZERRA DA SILVA da Supléncia do Conselho Fiscal como também a admissdo do novo socio
THALLYSSON PINTO CANDIOO para compor essa supléncia, ficando assim constituida a3 SUPLENCIA DO
CONSELHO FISCAL: ALEXANDRO ROCHA WANDERLEI e THALLYSSON PINTO CANDIDO. Nada mais
havendo para ser tratado o Presidente deu por encerrada a Assembléia, e eu, Alexandro Rocha
Wanderiei lavrei e assinei a presente ata, seguida das assinaturas do Presidente dos trabaihos, e demais
presentes, Garanhuns, 16 de Janeiro de 2015.

ALEXANDRO ROCHA WANDERLES
4 > Ptk
THIAGO PINTO CANDIDD FAAGLY [ f,mw g (é’c’(.ufcuiw
0 e A
JOSE TEIXEIRA DE ARAUIO .gagl 5{ il ,(E A e
EDNA BEZERRA MARQUES Rdno, A dgumta Jlan Guen
CICERA LIZIANE COSTA SANTOS 0 10100 )
TARCISA PINTO CANDIDO AT eteio O ey ool
\ - ‘
RITA ZACARIAS DOS SANTOS BEZERRA ..'? T Zatoaatess ol Q ¢
LUIZ MARQUES DA SILVA
ATAIDE BEZERRA DA SILVA ,/?j//'z/ A [k BuAos ez 7, .
£ -< )
mnugssou PINTO CANDIDO

‘ Ofigial
,. Iy Souto Pedrosa
Fu aistin de fingd \L w, Flipulesas

a’%! RaGISTRO
‘“’&("’N Drtcssnles i v

Y

“‘f.‘.T e By o

Lo TR

23z g v

sl e L) AFICE
’ A
" - g
» ;{,‘{! s
i

“articulares




PDDIDIDOIOP

I DDDDDDDDDHIDDDINDDAIDIDDODDOIIIDDND

)

'} DO

ADITIVO

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO DE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH — COM REGISTRO NO CARTORIO DO 12 OFICIO
SOB O NUMERO 2387 FOLHAS 128 DO LIVRO N2 A-05 DATADO EM 18 DE FEVEREIRO
DE 2013.

Confarme ala realizada em 16 de Janeiro de 2015, o artigo 12 passa a ter a seguinte redacgado:
Art. 12 - O Instituto de Desenvolvimento Humano, também designado pela sigla IDH, constituido em
22 de outubro de 2008, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo por
tempo indeterminado, com sede na RUA CLETO CAMPELO, 160 — TERREO — SANTO ANTONIO -
GARANHUNS/PE — CEP 55293-970, foro no municipio de Garanhuns, Estado de Pernambuco e
jurisdicdo em todo o territéric nacional.

Garanhuns, 16 de Janeiro de 2015.

THIAGO PINTO CANDIDO

EDNA BEZERRA MARQUES

ALEXANDRO ROCHA WANDERLE!

TARCISA PINTO CANDIDO
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As (15} horas e (30) minutos do dia 20 de marco de 2017, a Rua Cleto Campeio, 160 -
Térrea  Santo Anténio - Garanhuns/PC - CLCP 55293-970, conforme assinaturas
constantes do livro de atas. Foi oficialmente aberta a Assembleia Geral Extraordinaria
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANQO - IDH, com sede, domicilio € foro nesta
cidade, com duracdo ilimitada. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos ¢ Sr.
Thallysson Pinto Candide € convidando a mim José Teixeira de Aralijo para secretariar
a 5es5a0, 0 que aceitel, A pedido do Presidente dos trabalhos, li @ ardem do dia, para
a qual fora convocads esta Assembléia Geral e que tem o seguinte teor: a) Alteracéo
de enderego; b) Eleicdo da Dirctoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciaram-se os
debates sobre 3 mudanga de enderego, o Prestdente submeteu a apreciagio e
discussdo e, em seguida, a sua votagdo, tendo o mesmo sido aprovado por
unanimidade. O enderego passa a ser na Av Lions, 56 - Boa Vista - Garanhuns/PF - CEP
55293.970. Procedendo-se, entdo, a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal para um
mandato de 05 (cinco) anos que encerra-se em 20 de margo de 2022, sendo
apresentado apenas uma chapa composta da seguinte forma: Diretoria Executiva
THALLYSSON PINTO CANDIDO - PRESIDENTE. JOSE TEIXEIRA DE ARAUIO - SECRETARIO,
EDNA BEZERRA MARQUES TESOUREIRO. O CONSELHO FISCAL ficou assim constituido:
TARCISA PINTO CANDIDO; RITA ZACARIAS DOS SANTOS BF7FRRA e CICERA LIZIANE
COSTA SANTOS os SUPLENTES, ALEXANDRO ROCHA WANDERLEI e THIAGO PINTO
CANDIDO que foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos. Nada
mais havendo para ser tratadao o Presidente deu par encerrada a Assembleia, e eu, José
Teixeira de Aravljo lavrel e assinei a presente ata, seguida das assinaturas do Presidente
das trabalhos, e demais participantes

7

’ -} -
7 /5 £t
Thallyssen Pinto Candido s /.b’;’.-f"‘*" ol *75 (:4 A

D R R

José Teixeira de Araujo

Fdna Bezerra Marques

Thiago Pinto Condido
Cicera Liziane Costa Santos

Tarcisa Pinto Candido
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COM REGISTRO NO CARTORIO DO 1¢ OFICIO SOB G NUMERO 2387 FOLHAS 128 DO
LIVRO N° A-05 DATADO EM 18 DE FEVEREIRO 2013.

Conforme ata realizada dia 08 de marco de 2017, o artigo 12 passa a ter a seguinte
redagda: Art 12 Instituto de desenvolvimento Humano, também designado pela sigla
IDH, constituido em 22 de autubro de 2008, € uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e duracdo por tempo inderterminado com sede na Av Lions, 56 -
Boa Vista - Garanhuns/PE - CEP 55293-970, no municipic de Garanhuns, Estade de
Pernambuco e jurisdigdo em tado territerio nacional.

Thallysson Pinte Cindida ,.,’.’:f WW’/«* U ooy
José Teixeira de Aratjo {02:/(&/&4/&. . ﬂmla’t.& .....................................
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Rita Zacarias dos Santos Bezerra "?]—29{“ A a...)..‘(?g.c'.‘:?... .).....}.....Q\?"&/L'm\
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PREFEITURA DO

BOM JARDIM

Wik ....mmt DE TODOS NOS mmm rT——

TRERCARE

TERMO DE COLABORAGAO

:

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BOM JARDIM/PE, POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH,
NO AMBITO DA CHAMADA PUBLICA
N° 001/2021/SMS-FMS.

O Municipio de Bom Jardim/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude / Fundo
Municipal de Salde, inscrito no CNPJ sob n® 10.589.928/0001-07, com sede a Praga 19
de Julho, S/N, Centro, Bom Jardim/PE, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Sérgio José
Pereira da Silva, divorciado, brasileiro residente e domiciliado a Rua Artur Guerra, n® 110,
Distrito de Bizarra, Bom Jardim — PE, inscrito no CPF sob o n° 025.540.334-05 e no RG sob o n°
505.535.2 SDS — PE e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUICAO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH, inscrita no CNPJ sob n°. 10.443.512/0001-86,
com sede na Av. Lions, N° 56, Bairro Boa Vista, Garanhuns/PE &, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada pelo(a)
Sr. Thallysson Pinto Candido, residente e domiciliado na Segunda Travessa Canhotinho,
Ne 78, Helidpolis, Garanhuns/PE, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo,
regendo-se pela Lei n° 13.019, de 31/07/2014 e alteragdes posteriores, pelas leis que
norteiam e regem a administragdo publica, pela Lei de Diretrizes Orgamentérias, pela Lei
Orgamentaria Anual e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugéo de atividades em
saude do SUS, conforme detalhado nho ANEXO | do Plano de Trabalho, em regime de
mutua cooperacgao, para consecugdo de finalidades de interesse publico.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,

direta ou indiretamente:
| - delegacéo das fungdes de regulagao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia

ou de outras atividades exclusivas do Estado;

SERGIO JOSE Assinado de forma — Assinado de forma

PEREIRA DA digital por SERGIO M digital por
02554053405 205 PEREIRA DA Thallysson Pinta CANGIGOTHALLYSSON PINTO

SILVA:02554053405 gy y.02554053405 Prosident CANDIDO:0097325740

CPF 00973257407 7

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP §5.730-000
CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 /1166 e-mail: bom jardim@bol.com.br


mailto:bom.jardim@bol.com.br

-r t

Il - prestagado de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagoes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu
conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugao do objeto do termo de colaboragéo ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagédo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracao contabil regular;

b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagbes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;
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d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta as prestagdes de contas parciais, anuais e finais e ao extrato deste Termo de
Colaboragao, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao
dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execugéo do presente Termo de
Colaboragao, recursos no valor de R$ 6.779.999,80 (seis milhdes, setecentos e
setenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), em 12
(doze) parcelas mensais iguais de R$ 564.999.98 (quinhentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) cada uma, correndo
a despesa a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

10.301.1003/ 3.3.90.39.0000
10.302.1011/ 3.3.90.39.0000

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsao do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto
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prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢oes de prestagado de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - gquando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboragao;

lll- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusao, denuncia, rescis@o ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Ill - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
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VI - repasses como contribuigoes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com
fins lucrativos;
VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera por um (1) ano, contado a partir do
primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial do Municipio e
na pagina oficial do Municipio na internet, conforme previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Havendo necessidade elou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na
continuidade da parceria, esta podera propor 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, a prorrogag¢ao da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

= 6.5 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser

' formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragéao ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
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lIl - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

SRS T A

i

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagado, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugado do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas final apresentada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL em até 90 (noventa dias) a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano, contendo elementos que

permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenocrizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagédo de contas, sera composta das seguintes informagdes e
documentos:

| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatério de Execugédo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas (Anexo )

Il - Relatdrio de Execucgédo do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade (Anexo I-A)
IV - Relatorio de Execugdo do Objeto — Unidades de Saude Utilizadas para o Objeto da
Parceria (Anexo |-B)

V - Relatorio de Execugao Financeira (Anexo 1)

VI - Relatério de Execugao Financeira — Repasses da Administracéo Publica para o
IDH Durante a Vigéncia da Parceria (Anexo Il — A)
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VIl - Relatdrio de Execucgao Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de Saude
Durante a Vigéncia da Parceria (Anexo Il — B)

VIII - Relatério de Execugao Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos
Necessarios a Execugéo do Objeto (Anexo Il - C)

IX - Relagao dos Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos com Recursos da
Parceria (Anexo Ill)

X - Conciliagao Bancaria (Anexo 1V)

XI - Copias dos Extratos Bancarios

XIl - Copias dos Comprovantes da Receita

XIlI - Copias dos Comprovantes da Despesa

XIV - Copia do Termo de Colaboragao

XV - Copia dos Aditamentos

XVI - Declaragao da Guarda dos Documentos Originais

§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestaré contas parcialmente, até o
décimo quinto dia Util posterior a data do recebimento dos recursos relativos a cada
parcela mensal prevista no cronograma de desembolso discriminado no Plano de
Trabalho, demonstrando a boa e regular aplicagdo dos recursos no respectivo més de
referéncia, encaminhando para a ADMINISTRACAO PUBLICA as seguintes informagdes
e documentos:

| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatério de Execugdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas (Anexo I-A)

Il - Relatério de Execugao do Objeto — Relagao dos Profissionais Médicos e
Parameédicos Utilizados (Anexo |-B)

IV - Relatério de Execugao do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas por
Unidade (Anexo I-C)

V - Relatério de Execugéo Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa

(Anexo II-A)
VI - Relatério de Execugao Financeira — Relagéo de Pagamentos Efetuados (Anexo lI-
B)

VIl - Cépias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia

VIII - Copias dos Comprovantes da Receita

IX - Copias dos Comprovantes da Despesa

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugao do termo de colaboragdo dar-se-a

mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatorio de execucéo financeira do termo de colaboragéo ou do termo de fomento,
com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com
a execucdao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no Plano de Trabalho.
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8.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA considerard ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da parceria;

Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agées
quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusado do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

Ill - rejeicao da prestagao de contas e determinagao de imediata instauragao de tomada
de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovacéo de
resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificacao do dano e obtengao do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagéo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
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| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao de
contas ou por omissdo em relagao a analise de seu conteudo, levando em consideragao,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagédo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao do
recebimento da prestagdo de contas parcial de cada parcela mensal, a
ADMINISTRACAO PUBLICA deve manter em seu arquivo e sob sua responsabilidade,
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profissionais de saude da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL durante todo o
periodo de vigéncia da parceria, os quais comprovam a efetiva execugdo do objeto do
Termo de Colaboragao celebrado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante apostilamento
ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55 e 57 da Lei n°
13.019/2014.

9.2 - Nao é permitida a celebragdao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragéo da natureza do objeto.

9.3 — E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacado de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracgao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislacio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA
podera, garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oérgaos e entidades da esfera de governo da
ADMINISTRACAO PUBLICA sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Ill - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso |l

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva da ADMINISTRACAO PUBLICA, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo
ser requerida apds dois anos de aplicagéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacéo
de contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugao da
parceria.
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10.3 - A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

il < R ST

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério
da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL gue se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando,
apos a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou
: semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversao em favor da
= ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagoes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento
apresentado; e
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagao do respectivo extrato na imprensa oficial do Municipio e na
pagina oficial do Municipio na internet, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragao serao remetidas por
correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e seréo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou
Telegram, s6 poderdo se constituir em pegas de processo se os respectivos originais
forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca
de Bom Jardim/PE, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Bom Jardim/PE, em 17 de maio de 2021.
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ANEXO | - METAS A SEREM ATINGIDAS

SIGTAP PROCEDIMENTOS METAS
01.01.02 | Saude Bucal 2880
01.01.04 | Alimentagao e Nutricao 3188
02.05.02 |Ultra-Sonografias dos Demais Sistemas 3840
02.14.01 |Diagnosticos por Teste Rapido 528
03.01.01 | Consultas Médicas/Outros Profissionais de Nivel Superior 49992
03.01.04 | Outros Atendimentos Realizados por Profissionais de Nivel Superior 648
03.01.05 |Atencao Domiciliar 528
03.01.06 | Consultas/Atendimentos as Urgéncias em Geral 28800
03.01.10 | Atendimentos de Enfermagem em Geral 63144
03.02.05 | Atendimento Fisioterapéutico nas Alteragdes Motoras 3600
03.07.01 |Dentistica 5760
03.07.03 | Periodontia Clinica 2880

ANEXO Il - PROFISSIONAIS A SEREM UTILIZADOS

cBO | CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE

225125 | Médico - Atencao Basica 09
225125 | Médico - Atencao Especializada 10
223293 | Odontélogo 10
225125 | Médico Plantonista 08
223505 | Enfermeiro 12
Varios Demais Profissionais de Nivel Médio 36
Varios Demais Profissionais de Nivel Superior 12
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ANEXO Il - UNIDADES DE SAUDE DISPONIBILIZADAS

CNES

NOME DA UNIDADE DE SAUDE

2636905

PSF DE UMARI

2636964

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2703211

POSTO DE SAUDE DE AROEIRAS

2703246

POSTO DE SAUDE DE CHA DE CABLOCO

2703262

PSF DOS FREITAS

2703289

PSF DA ENCRUZILHADA

2711931

HOSPITAL MUNICIPAL DR MIGUEL ARRAES DE ALENCAR

9396055

NASF DE BOM JARDIM Ii

2703297

PSF DE TAMBOATA

2636875

PSF DE PIMDOBIMHA

2636891

PSF 19 DE JULHO

2636921

PSF DA ITAGIBA

2636956

POSTO DE SAUDE DE FEIJAO |

2703203

POSTO DE SAUDE ESTACIO SOUTO MAIOR

2703238

POSTO DE SAUDE DE LAGOA COMPRIDA

2703254

POSTO DE SAUDE DE LAGOA DE CASA

2703300

POSTO DE SAUDE DE LAGOA DANTAS

2636859

CENTRO DE SAUDE MAURICIO DE MEDEIROS

2636867

PSF DE BIZARRA

2 2636913

PSF BARRONCOS |

2636883

PSF DE FEIJAO Il

6671896

NASF DE BOM JARDIM

- 3036227

PSF DE UMARI II

»
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