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V - 1dade minima de 16 anos;

Vi - aptiddo ffsica e mental,

Art. 11 - Os cargos publicos ser3o providos por:
| - nomeag3ao;

Il - promog¢3o;

Ill - ascens3o;

IV - readaptacao;
V - revers3do;
VI - reintegragao;
VI| - recondug3o.
SECKO 11
Da Nomeagao
Art. 12 - a nomeacdo far-se-4%:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de carqo de
carreira;
It - em comissao, quando se tratar de cargo de livre
NoOmMeagao € exoneracao.
Pardgrafo Unico - A designacdo para funcao de diregdao e
assessoramento recaird preferencialmente em servidor de carr=sira,
Art. 13 - A nomeagao para o carago de carreira ou de
provimento efetivo, depende de prédvia habilitacdo em CONCUrso

piblico de provas ou de provas e titulos obedecendo os seguintes

preceitos:
1 - 0Os candidatos habilitados em concurso pdblico serao

convocados pela ordem decrescente de classificagdo. obedecendo o
seguinte:

a) ao servidor gque j& pertenga ao Ouadro Permanente:

b) ao servidor contratado sob regime da Legislac3o

Trabalhista,

SECEOQ 11
Do Conrurso Pdblico

Art, 14 - 0 concurso pidblico serd de provas. provas e
{ltulos, podendo ser realizado em 2 (duas) etapss. conforme
dispuserem a lei & o regulamento do respectivo piano de cargo e
carreira,

Art. 15 - 0 concurso pdblico terd validade de até 2 (dois)
anos. podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual! per{odo.

1c_ - O prazo de validade do concurso e as condicoEs de
sua rtealizagao serao fixados em edital, gue serd publicado no
focal de costume, engquanlto nao houver jornal focal de grande
circulac3do,
§ 2o_ - Na® se admitira’ nove <concursc enacuanto houver
candidato em CONCUrso anterior com pPrazo de val idade nao

expirado.
§ 3o0_ - Do edital do concurso constara’ o disciplinamento,

requisitos para inscrigao e processo de realizacdo.

Art. 16 - Serd reservado por ocasiao do concurso pudbiico, o

minimo de até 5% (cinco por cento) de vagas oferecidas ac
de deficiéncia fisica,

concurso, para provimento pPor pessoa
e outros critérios

observando-se a capacitagao profissional



previstos no edital .

t SEGAO IV
Da Fosse e do Exercflcio
Art,. 17 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo
termo, no qual deveradao constar as atribuigbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que

nao poderdo ser alterados unilateralmente por gqualguer das par-
tes, ressalvados os atos de offcio previstos em lei.

10_ - A posse ocorrera’no prazo de 15 (auinze) dias,
contados da publicag3o do ato de provimento, prorroadvel por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interessado,

§ 2o_ - No ato da posse, 0o servidor apresentara’ declaracagd
de bens e valores que constituem seu patrimbnio e declaragdo
quantTo ao exercfcio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
pGdblica.

§ 3o0_ - Sera’tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse nao ocorrer no prazo previstTo ne Pardgrafo 10. deste
artigo,

Art. 18 - A posse em carao piUblico dependerd de prévia
inspecao médica oficial,

Pardgrafo Unico - S¢ poderd ser empossado aquele aque for
julagado apto flsica e mentalmente para exercicio do carago.

Art. 18 - Exercfcio € o efelivo desempenho das atribuigdes
do cargo,

$40_ - D exercidio do cargo tera’‘inidio no prazo de OB

(oi1to) dias, a contar:
{ - da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragso;

It - da data da posse, nos demais Cas0s.

§Eor - Sera’exonerado o servidor que empossado nao entrar em
exercficio no prazo previsto no pardgrafo anterior.,
30_ - A'autoridade competente do ©ofgao ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar—-lhe exercicio
Art. 20 - 0 infcic, a suspensac, a interrupgao e o© rernfcio
do exercicio seraoc registrados no assentamento individual do

servidor,
Pardarafo UBnico - Ao entrar em exercicio o servidor

apresentard ao drgao competente os elementos necessdrios ao seu
assentamento individual,

Art., 219 - 0 servidor removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outlra tocal idade. tera 15
(quinze) dias de prazo para enirar em exercicio, inclufdo nesse
prazo o Tempo necessario ao deslocamenio para a nova sede.

Pardagrafo Unico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se
atastado legaimente, 0 prazo a gque se retfere estle artiao serd
contado & partir do término do afastamento.

Art. ec - 0 ocupanle de cargo de provimento efetivo fi1ca

sujeitlo a 44 (gquarenta e gqualro) horas semanat s de Trebalho,
salvo guando a lei ou regulamenio estabelecer duracdo diversa,

Parédgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio do cargo em CcOmMissao exigird de seu ocupante
inteqral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado

sempre gue houver interesse da administragcao,



Art, 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o}
carao de provimento efetivo ficard sujeirto a estdaio probatdrio
por perfodo de 24 €vinte e quatro) meses. durante o gual 3 sua
aptidao e capacidade ser3o objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
It - disciplina;
1l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade,

Pardgrafo Unico - 0O servidor nao aprovado em estidgio
probatdrio serd exonerado ou, se estdvel. reconduzido ao carao
anteriormente ocupado, observado o disposto no Pardarafo Unico do
artigo 35,

SECAQO V
Da Estabilidade
Art, c4 - 0 servidor habilitado em concurso pGblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquiriri esTabilidade

no servigo pGblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio,.

Art. 25 - 0 servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no gual lhe seJa assequrada ampla
defesa,

SECED VI
Da Promog3o

Art. 26 - Promocdo € a elevagcao do servidor, em cardter
efetivo, nNos cargos organizados em carreira. ao nivel
imediatamente superior, na classe a gque pertlence.

Art. 27 - A promogc3o obedecers alternadamente. os critérios
de antiguidade e merecimento.

yi o - A cada 5 (cinco) anos serd o servidor promovido por
tempo de servigo, até atingir o topo da carreira.

§Eg - A promog3do por merecimento serd precedida de avalia-

¢330 de pontuag3o atribui{da ao servidor nos seguintes valores:

a) eficdcia e gualidade do trabalho: 2 pontos;

b)Y iniciativa: ponto;

c) relacionamento interpessoal: 4 ponto;

d) comportamento e motivacdo: 2 pontos:

e) criatividade: 0,5 ponto;

¥) lideranca: 0,5 ponto;

a) produtividade: ponto:

h) raciocinio lI6gico: 4 ponto;

i) assiduidade profissional: 1 ponto;

Art. 2B - A avaliagao de pontuagdo serd procedida por comis-
sao constitulda pelos secretdrios e 2 (dois) representantes do
funcionalismo,

Pardgrafo Unico - As informagles com a pontuacso atribuidas
ao servidor, serao enviadas pelos chetfes aos respectivos
secreldrios. gque a encaminhardo 3 comissdo referida neste artigo,



secretdrios, que a encaminharZo 5% comiss3io referida neste artigo,
a qual se reunird no dia 10 de dezembro do ano correspondente,
para avaliacdao e encaminhamento 3 autoridade competente, no prazo

de 72 (setenta & duas) horas, das fistas dos servidores que
obtiverem média superior a 6 (cteis).

Art, 28 - Também serd computado para efeito de pPromogao, o
tempo de sServigo prestado a outras entidades piblicas,

autdrquicas, fundagdes e empresas piéblicas ou privadas.

SECAO Vil
Da Readaptac3o

Art. 30 - Readaptacao € a investida do servidor em cargo de
atribuigbes e responsabilidade compat{veis com a limitac3do que
tenha sofrido em sua capacidade flsica ou mental verificada em
inspecao médica,

§10_ - Se’ julgado incapaz para o servico publtico, s]
readaplado serd aposentado.

§Eo_ - A readaptacad sera’efetivada em cargo de alribuicgeés
atins, respeitada a habilitag3do exigida.

y 3o0_ - A readaptaca® nad acarretara’ mudancas nos

vencimentos e garantird ao servidor os direitos e vantagens do
cargo para o qual prestou concurso,. ’

SegaoA0 Vil
Ba Reversao

Art. 31 - Revers3do € o retorno 2 atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial. forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 3c - A reversdo far-se-34 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo. o servidor
exercerd suas atribui¢cbes como excedente, até & ocorréncia de
vaga.

Art. 33 - N3o poderd reverter o aposentado que 13 tiver

complietado 70 (setenta) anos de idade.

SECAD IX
Da Reintegracao

Art, 34 - A reintegracaoc é a investidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, guando invalidada a sua demissdao por decisao
admintstrativa ou judicial, com ressarcimento de Todas as
vantagens, -

§4o_ - Na hicotese de o cargo ter sido extinto., o servidor
ficard em disponibilidade, observando o disposto nos artiqos 36 e
37.

§ 2o_ - Encontrando-se provido o cargo, "] ceu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem diresto a
indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou ainda. posto em



ve

disponibilidade,

SECADC X
' Da Recondugao
Art. 35 - A recondu¢do € o retorno do servidor estdvel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
I - inabilitag3oc em estdgio probatério relativo a outro
cargo;

Il - reintegracido do anterior ocupante,

Pardarafo Unico - Encontrando-se provido o carao de origem,

0 servidor serd aproveitado em oulro, observado no artiqgo 36 .

SECARO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art, 36 - 0 retorno 3 atividade de servidor em
disponibilidade tar-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de  atribuigdes e vencimentos compatfveis com 0
anteriormente ocupado.

Art. 37 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercfcio no prazo
tegal. salvo doenga comprovada por junta médica oficial,

obedecendo o disposto no Pardgrafo Unico do artigo 32.

CAPITULD 11
Da Vacancia

Art.38 - A vacdncia do cargo pdblico decorrerd dea:
| - exonerag3o;
Il - demiss3o;

'l - readaptacdo;

IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumuldvel;
VI - falecimento. )
Art. 38 - A exonerac3o de cargo efetlivo dar-se-a a pedido do
servidor, de offcio.
Pardgrafo UBnico - A exoneragao de offcio dar-se-4:

I - Quando ndo satisfeitas as condigbes do estdaio
probatdrio;
Il - guando, tendo tomado Posse, 0 servidor n2o entrar
em exerc{cio no prazo estabelecido.
Art. 40 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-&:
i - a julzo da autoridade competlente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Pardgrafo Bnico - 0 afastamento do servidor de funcao de
diregdao e assessoramento dar-se-%:
! - a3 pedido;
't - mediante dispensa, nos casos de: -
al cumprimento de prazo exigido para retroat - vidade na
fungdo; -
b) por falta de exag3do no exerclicio de suas atribuicoes;
c) atfastamentoc de gue trata o artigo B4,

10



CAPITULO 111
Da Remogao

Art. 419 - Remog3o € o desliocamento do servidor. a pedido ou
de oflcio, no ambito do mesmo quadro, e dar-se-&:
| - de um para outro 4rg3o da ad inistracdo:
Il - de uma para outra localidade
Pardgrafo Unico - A remog3o dependerd de vaga e atenderd ao
interesse dos servicgos.

CAPITULD 1V
Da Substituig3do

Art. 42 - 0s servidores investidos em fung3dao de direc3io e os
ocupantes de cargos em comissao terao substitutos previamente
indicados pela autoridade competente.

§1o_ - 0 substituto assumira‘avtomaticamente o exercidio

dos cargos de que trata este artigo nos afastamentos ou impedi -
mentos do titular,

§Eo_ - 0 substituto fara‘jus a‘aratificacao pelo exercidio

da fung3ao de direg3o, paga na proporcso dos dias de efetiva
substituigao, observando-se quanTo aos cargos em COmissao 0
disposto em lei do respectivo plano de cargo e carreira.

Art. 43 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos
Titulares de unidades administrativas organizados em nivel de
assessoria.

TITULO [t
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULD I
Do Vencimento e da Remuneragio
Art, 44 - Vencimento ¢é a retribuigao pecuniarsa pelo
exercfcio de cargo pGblico, com valor fixado em lei.
Pardgrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulto de
vencimento, importidncia inferior ao saldrio minimo.
Art. 45 - Remuneracdo € o vencimento do carao efetivo,
N acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei.
§1o_ = A remuneracad do servidor investido em funcad ou
cargo em comissao serd paga na forma prevista em ter .
y2o_ - 0 servidor investido em cCargo em comissao de ofgad

ou entidade diversa da de sua lotacadao recebersd a remuneragao de
acordo, com o estabelecido no Pardggrafo 10. do artigo 85.

2 3o_ = 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
{Lvantagens de cardter permanente, ¢ irredutfivel.

§4o‘ - E’assegurada a isonomis de vencimentos para cargos

de altlribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo FPoder. ou entre

servidores dos dois poderes, ressalvadas as vanlagens de caraiar
individual a as relativas 5 natureza ou locat de trabalho.

Art., 45 - 0 servidor perderd:

I - & remunersgBo dos dias que faltar ao Servigos;
|| - A parcela de remunerac3do diéaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e safdas antecipadas, iguais OuU superiores a

11
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60 (sessenta) minutos;
| - A metade da remuneragdao, na hipdtese prevista no

Parédgrafo 2o do artigo 155,

Art, 47 - Salvo por imposigao legal. ou mandado iudicial,
nenhum desconto incidird sobre a remunerac3oc ou provento.
Art. 48 - As reposigdes e indenizagoes aop erdrio serao

descontadas da seguinte forma:
I - Valor até 10% (dez por cento) da remuneracso em

parcela dnica;
It — Valor acima de 10% (dez por cento) e atéd 40% (guarenta

por cento) da remuneracao em 3 (trés) parcelas:;
11l - Valor acima de 40% (gquarenta por cento) da remuneracdo
em 5 (cinco) parcelas,

Pardgrafo Unico - 0s descontos de que tratam os incisos || e
1l serdo efetuados em parcelas iguais, mensais e sucessivas,

Art, 48 - 0 servidor em débito com o erdrio. que for
demitido, exonerado, ou que Tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade <cassada, terd prazo de B0 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A ndo quitag3do do débito no prazo previsto
implicard sua inscricao em dfvida ativa.

Art. 50 - 0 vencimento, a remuneracao € o provento n3o sersdo

objeto de arresto, seqllestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULD 11
Das Vantagens

Art. 51 - Alédm do vencimento, poder3o ser concedidos ao
servidor pUblico as seguintes vantagens:
I - indenizagOes;

1t - gratificagcoes;
It - adicionais,
10_- As indenizacges nao se {ncorporam ao vencimento ou
provento para gqualquer efeito.
2o_ - As gratificacees e os adicionais fncorporam-se ao}A
vencimento ou provento, nos casos € condigoes indicados em lei. /
Art. 52 - As vantagens pecuniarias nao serdao computladas, nem
acumuladas, para efeitlo de concessao de quaisquer ocoutros

acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntice

fundamento,

SECKO |
Das Indenizagdes

Art. .53 - Constituem indenizagoes ao servidor:
| - ajuda de custo;

I - didrias;

I - transporte,
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SUBSECAD 111
Das Indenizag®es de Transporte

Art. B2 - Ao servidor que utilizar meio préprio de locomoc3do
para s8xeougHdn de servigas externos, por forga das atribuigDes
préprias do cargo, conceder-se-4& indenizagdo de transporte,

conforme se dispuser em regulamento,

SEGXO ||
Das Gratiflicagtena o Adicionals

Art. B3 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidas aps servidores as sequintes aratificacoes e
adicionais:
| - adicional por Servigos extraordindrios de
contabilidade e tesouraria;
Il - gratificagdao natalina;
It!1 - adicional por tempo de servico:

IV - adicional pelo exercfcio de atividades insalubres, pe-
rigosas OuU penosas;
«V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VI - adicional noturno;
VIl - gratificagdo por participagao em comissao permanente

de licitagdo,

SUBSEGAO |
Da Gratificagao Natalina

Art. 64 - A gratificacao natalina corresponde a /12 Cum
doze avos) da remuneragao a que o0 servidor fizer 1us no més de
dezembro, por exerclicio no respective ano.

Pardarafo Ynico - A frag3do icual ou superior a 415 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

Art. BS - A agratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 66 - 0 servidor exonerado perceberd sua aratificacdo

natalina, proporcional aos meses do exercicio, calculada sobre a

remuneracao do més da exoneragao.
Art. B7 - A gratificagdo natalina ndoc serd considerada para

cdiculo de gqualquer vantagem pecunidria.

SUBSECKO 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 68 - 0 adicional por tempo de servico é devido & razao
de 1% (um por cento) por ano de Servicc pblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de gque trata o artigo 44.

Pardarafo Unico - 0 servidor fard 1us ao adicional a partir g4
do més em gue completar o qﬂinqﬂénio..;
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SUBSEGCAOD |11
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 68 - 0Os wservidores que trabaiham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias
téxicas, radiocativas ou com risco de vida, fazem fus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1o_ - 0 servidor gque fizer ius aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles,

§ co_ - O direito ao adicional de insalubridade ou

periculosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos
que deram causa 3 sua concessao.
§ao_ - Sera’‘concedido a‘base de 100% (cem por cento) ad
atividades consideradas periculosas nas situagoes sequintes:
I - motorista;
{1 - operador de mdguinas;
i1t - etetricista.
§40_ - Na concessad do adicional por insalubridade. sera’
concedido adicional de 20% <(vinte ©por cento) as sequintes
atividades: ’
| - O0s trabalhos exercidos nos hospitais, maternidades,
ambulatérios, postos médicos, ou nos consultérios odontoldgicos,
por servidores que tenham contato com pacientes ou materiairs
infectocontagiantes, bem COmMD O0S que manuseiam habtitualimente

objetos de uso desses pacientes, nao previamente esterilizados;
[ - Nos trabaihos exercidos na l impeza pablica por
servidores responsiaveis pela manutenca3ao de limpeza e higiene dos
sanitérios pGblicos, os apanhadores de lixo, inclusive os que
exercam atividade em cemitérios.
i1l - nos trabalhos exercidos na contabilidade e tesouraria.
Art. 70 - Haveré permanente controle de atividade de
servidores em operagoes ou locais considerados insalubres ou
pPerigosos,
Pardarafo Unico - A servidora agestante ou factante sera
atastada. enguanto durar a gestacdo, das operacoes e focats
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em focal

salubre e em servigo n3o perigoso.

SUBSEGCAD IV
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 71 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de B0% (sessenta por cento) em relagdoc a hora normal de
Trabalho.

Art. 72 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para

atender a situagodes excepcionais e tempordrias, respei tando o
timite de 5 (cinco) horas por jornada didaria.

= SUBSEGCEO V
Do Adicional Noturno
Art. 73 - 0O servigo noturno prestado em hordrio compreendido
entra 23 (vinte e trés) horas de um dita e 5 (cinco) horas do dia
seguinte. terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).
Pardarafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio,
o acréscimo de gue trata este artigo incidird sobre a remuneragado
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prevista no artigo 71.

SUBSEGKO VI
Do Adicional de Férias

Art. 74 - Fica assegurado ao servidor municipal gozo de
férias anuais remuneradas, com adicional de 34% (trinta e quatro
por cento) da remunerac33o mensal .

Pardarafo Unico - No caso de o servidor exercer dfungdo de
direg3o, assessoramento ou ocupar cargo de comissio. a respectiva
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional! de que trata

este artigo,

CAPITULD 11
Das Férias

Art. 75 - 0 servidor fard jus aos 30 (trinta) dias
consecutivos de férias gque poderd ser acumulada, até no mdximo de
2 (dois) perlodos, no caso de necessidade do servico. ressalvadas
as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§10_- E’vedado levar a‘conta de fefias qualguer falta ao
servigo, bem como transformd-ia em espédcies.
£ 20_ - Somente sera’concedido o gozo de fefias anuvais a

ocupante de cargo em comissao, quando este tiver vinculo com s}
servigo pdblico do municl/pio, em cargo de provimento efetivo.

CAPITULD 1V
Das Licengas
Disposigoes Gerais

Art. 76 - Conceder-se-4 zo0 servidor. {icenca :
t{ - por molivo de doenga em pessoas da famllias
1l - para servigo militar;
11l - para atividade politica;
IV - licenga-prémio, por assiduidade; .
V - para tratar de interesses particulares;
Vi - para desempenho de mandato cliassista;
VIl - para tratamento de sadde;
VIiit - licenca a gestante. a8 adotante e licenca-paternidade:
IX - licenga por acidente em servigo.
§ﬂo_ - A licencad prevista no inciso | sera‘ precedida de
exame, por médico ou junta oficial,

Y20 - 0 servidor nad podera’permanecer em licenca da mesma
espécie por perf{odo supernior a 24 (vinte e guatro) meses. salvo
nos casos dos incisos .!, ll e VI,

Y30_- E’vedado o exerci¢io de atividade remunerada durante
o perfodo de licenca prevista no inciso | e Vil deste artigo.
Art,. 77 - A licenga concedida dentro de B0 (sessenta) dias

do término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogagao,

186



t SECAO |
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Famflia

Art, 78 - Poderd ser concedida licencga ao servidor por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrastsa,
ascendente. descendente, enteado e colateral consanallineoc ou afim
até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por iunta médica
oftcial,

10_ - A licencag somente sera’deferida se a assistefcia
direta do servidor for indispensdvel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exerclcio do carqo.

§ co_- A licenca sera’concedida sem prejuifo da remuneracago
do cargo efetivo, até 80 (noventa) dias. podendo ser prorrogada
por igual prazo, mediante parecer de junta médica, e excedendo

estes prazos sem remuneracgcao.

SECAO I}
Da Licenga para o Servico Militar
Art. 79 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenga na forma e condigoes previstas na leagistacao

especi{fica.
Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar. o servidor

terd 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir O cCarqo.

SECEOD 1t
Da Licenga para Atividade Polftics

Art. 80 - 0 servidor terd direito 3 licenca, sem
remuneragaoc, durante o per{odo gue mediar entre a sua escolha em
convencao partiddria, como candidato a cargo eletivo. e 3 véspera
doc registro de sus candidatura perante a Justica Eleitoratl.

Pardgrafo Unico - 0O servidor candidato a cargo eletivo, e
que exerg¢a carge de diregao, assessoramento, arrecadacdo DU
fiscalizagao, detle serd afastado, a partir do disa imediato ao
registro de sua candidatura, perante a Justiga Eleitoral até o
15p (décimo-quinto) dia seguinte ao pleito.

SECED 1V
Da Licenga-Prémito por Assiduidade
Art. B1 - Apds cada decénio de Servigo prestado ao
municipio, s} servidor fard jus a B (seis) meses de licencea, a
tltulo de prémio, com remuneragao do cargo efetivo.
Art. 82 - N_o se concederd licenca-prémio aoc servidor que,

no perfodo aquisitivo:
| - sofre penalidade disciplinar de suspensao:
It - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da famliflia sem

remuneragaon;
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b) licenga para tratar de interesse particular

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva,

Pardaqrafo Unico - As faltas iniustificadas ao Servigco.

retardardo a concessao da licengca prevista neste artiaqo, na

proporgao de 1 (um) més para cada falta.

SECEKO V
Da Licenga para Tratlar de Interesses Particulares

Art. B3 - A critério da administracdao. poderd ser concedida
ao servidor estdvel licenga para trato de assuntos particulares,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, Sem remuneracso.

§1o_- A licency podera’ser interrompida, a qualaquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2o_- Nad se concedera’nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior,

§30_~ Nad se concedera’licenca a servidores nomeados. antes

de completar 2 (dois) anos de exerclicio.

SECAD VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
Art., B4 - E assequrado ao servidor o direito a licenca para
0o desempenho de mandato em fundag3o, Associacdes de Classe de
ambito local, sindicato representativo da categoria ou entidade

tfiscalizadora da profissdao, com remuneragao do cargo efetivo,

» »

observado o disposto no artigo 100, inciso VI, alflnea e
1o_- Somente poderad ser licenciados servidores eieiTos

para cargos de diregdo ou representacao nas referidas entidades,

até o mdximo de 2 (dois), por entidade.
2o_- A licencga tera’duracgao igual a‘do mandato. podendo

ser prorrogada, no caso de reeleig3ao. € por uma dnica vez.

SECED Vi
Da Licenga pars Tratamento de Saidde

«wArt. B5 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento
de sadde. a pedido ou de oflcio, com base em pericia médica. sem
prejufizo da remuneragao a gque fizer jus.

Art, BE - Para licenga até 15 (guinze) dias a inspecdao sers
feita por médico do setor de assisténcis a satde no munici{pio, do
6rgdo federal, estadual ou municipal e, se for por prazo

superior, por junta médica oficial,

SECRO VI
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licengaz—-Paternidade

Art. 87 - Serd concedida licenga a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias <consecutivos, sem prejsuf{zo da
remuneracao.

§ 190_ - A licencg podera’ter 1nidio no primeiro dia do So __
(nonog més de gestagdo. salvo antecipagadao por prescricao médica.

3 2o_ - No caso de nascimento prematurao, a licenca tera’
infcio a partir do parto.

§ 30_- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
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evento, a servidora serd§ submetida a exame médico, e se tulgada
apla, reassumird o exercfcio,

§ 40_ - No caso de aborto atestado por medico oficial, a
servidora terd direitto a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. BB - Pelo nascimento ou adocdo de filhos., 0 servidor
teré direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos,

Art. 88 - Para amamentar o prdprio filho, até a idade de 6

(seis) meses, a servidora lactante terd direito. durante a
jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, gque podera ser
parcelada em 2 (dois) perfodos de meia hora,

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver quardsa iudicial
de criangas até 2 (dois) anos de idade, serao concedidos B0
(sessenta) dias de licenga remunerada.

SECAD X
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 81 - serd licenciado, com remuneragao intearal. o
servidor acidentado em servicgco.

Art. gz - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione. mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do caraqgo exercido.

Pardgrafo Unico - Egquipara-se ao acidente em servigco o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndao provocada pelo
servidor no exercicio do carao;
it - sofrido no percurso da residéncia para o trabaltho e

vice-versas;

Art. 83 - 0 servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderé ser Tratado em tnstituigcao
privada, a8 conta de recursos pGblicos.

Pardarafo Unico - 0 tratamento recomendado por tunta médica
oficial constitui medida de excegao e somente seré admissivel
quando inexistirem meios € recursos adequados em instituigao
pdbtiica. .

Art. 84 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogdveis, guando as circunstancias o exiairem,

CAPITULD V
Dos Afastamentos
SECKO |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdc ou Entidade
Art. 895 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniadao, do Estado, ou do

municipio, e outras conveniados, nas seaquintes hipdteses:
{ - para exercicio de cargo em COoOmissao ou funcdo de

confianga;

It - para exerclcio de outros cargos, cCom remuneracao paga
pelo municlpio.
§ %0_ - Na hipotese do inciso | deste artigo. o ofius dz&
remuneragao serd do d6rg3o ou entidade cessiondria.
§ 2o0_ - A cessao far-se-a 'mediante portaria publicada no

local de costume,.
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SECKO 11
Do Afastamento para Exercfcio de Mandato Eletivo

Art, 96 -~ Ab servidor em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal. estadual ou municipal,
ficard afastado do cargo;
it - investido no mandato de prefeito, serd afastado do
cargo, sendo-{he facultado optar pela sua remuneracso:
1l - investTido no mandato de vereador:

al havendo compatibilidade de horédrio, perceberd as
vantagens do seu cargo, sem prejufzo da remuneracao do cargo
efetivo;

b) ndec havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do
cargo. sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ﬂo_ - No caso de afastamento do cargo, 5] servidor
contribuird para a seguridade social como se em exerclicio
estivesse,

co_- 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista

nao poderd ser removido para localidade diversa dagquela onde
exerce o mandato.

CAPITULD VI
Das Concessdes

Art. 87 - Sem qualquer prejulzo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:
| - por um dia para doagao de sangue, e acompanhar parente
incapacitado de locomogao a tratamento médico;
It - por 8 (oito) dias, consecutivos, em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cdonjuge, companheiro, pais. madrasta.
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e i1rmaos.
11t - por 3 (trés) dias, guando nomeado para participar do
jGri ou Mesa Receptora e Apuradora de Eleigcao.

Art. 898 - Para a concessao de gue trata o artiao antersor,
inciso i, alfnea "a™, 0 servidor devera requerer com
antecedéncia mfinima de B8 (oito) dias,.

Art. 88 - A apuragcdo do tempo de servigo serd feita em dias.

Pardarafo Unico - Feila a conversao. os dias restantes até

182 (cento e oitenta e dois) nao serdo computados, arredondando-
se para um ano guando excederem este ndmero, para efeito de
aposentadoria.
Art. 100 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo
897, sao consideradas como de efetivo exerclicio os afastamentos em
virtude de:
I - férias;

11 - exerclfcio de cargo em Ccomissdao oOu egqusvalente, em
6rgao ou entidade do.s Poderes da Unido, do Estado ou do Municl-
PiO; -
[ - desempenho de mandato eletivo federal. esiladual ou

municipal exceto para a promogao por merecimento;

iV - jGri e outros servigos obriaatérios por lei:
V - participagdo e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga:
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a) licengca a servidoras gestantes com duracao de 120 (cento
e vinte) dias;

b) ticenga-paternidade com duragdo de 5 (cinco) dias:

c) licenga de B0 (sessenta) dias, aquando adotar e mantiver
sob quarda criangas de até dois anos de idade;

d) para tratamento da prépria satde, até 2 (dois) anos;

e) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogao por merecimento;

f) licenga-prémio;
q) por motivos de acidente em servigo ou de doenga
profissional;
h) participag3ao em congresso, Simpdsios e Cursos de
intferesses do municf{pio;
i) por convocagao para o servigo militar;
i) participagao em competigao desportiva nacional. no &pals
ou no exterior, com remuneracao.
Art. 101 - Contar-se-4& para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
i - o tempo de servigo ptiblico federal, estadual e
municipal e o prestado a empresa privada;
11 - a licenga para tratamento de salde de pessoa da
famlflia do servidor com remuneragdao;
Pt - a licenga para atividade poll{tica, no caso do artigo
BO.
§ﬁo_ - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera’
contado apenas para nova aposentadoria,
§Eo_— E‘vedada a contagem cumulativa de tempo de serviceg

prestado concomitante em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou do Municipio,
autargquia, fundagao pGblica, sociedade de economia mista e
empresa pGblica,

CAPITULD Vit
Do Direito de Petigso

Art,. 102 - E sssegurado ao servidor pGblico o direito de
reguerer aos Poderes PGblicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo,

Art. 103 - 0 reguerimento serd dirigido a autoriodade

competente para decidfi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
gue estiver imediatamente subordinado o reguerente.

ART. 104 - cabe pedido de reconsideragaoc a auloridade gue
houver expedido o ato proferido &% primeira decisdao. nao podendo
ser renovado.

Pardagrafo Unico - 0 reguerimento e o pedido de reconsideragcac
de gque tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.,

Art.105 - Caberd recurso:

| - do ind=ferimento do pedido de reconsideracaos:
{1 - das decisboes sobre os recursos sucesstvamentle 1nter-
postos.
§ﬂo, - 0 recurso sera‘dirigido a' autoridade imediatamente
superior expedido o ato ou proferido a decisdo,e sucessivamentle
em escala ascendente,as demais autoridades,
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€ P
3 co. = 0 recurso sera encaminhado por intermedio da
auloridade a gque estiver imediatamente subordinado o requerente,
Art. 106 - 0O prazo para interposicao de pedido de reconsidera-

¢do ou de recursos téd de (30) trinta dias. a contar da publicacao
ou da ciéncia , pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art.107 - 0O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,a
jufzo da autoridade competente,
Pardgrafo Bnico - Em caso de oprovimento do pedido de

reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisio retroaqirso 2
data do ato impugnado,.

Art, 108 - 0 direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco ) anos, gquanio aos atos de demissdo e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem inte-

resse patrimonial e créditos resultanies de relacGes de trabalho;
. It - em 120 (cento e vinte) ¢ ss, nos demais casos. salvo
quando outro for fixado em lei;

Art, 108 - 0 pedido de reconsiderz(do € © recurso, quando ca-
bfveis, interrompem a prescrigao.

Art, 110 - A prescrigao é de ordem pGblica, n3o podendo ser
refevada pela administragao.

Art. 111 - Para o exerclicio do direito de peticdao. & assequ-

rada vista do processo ou documento, ns repartigdo. ao servidor
ou procurador por ele constitufdo,.

Art., 112 - A Administracao deverd rever seus atos. a gqualquer
tempo, eivados de ilegalidade.
Art, 113 - S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos

neste Capfitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULDO 1V
CAPITULD i
Disposigoes Gerais

Art., 114 - 0 municipio manterd Plano de Seguridade Social para
o servidor e sua familia,
Art. 115 - 0 Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura

aos riscops a que estd@o sujeitos o servidor e sua famf{lia, e com-
preende um conjunto de beneficios e agcbes que atendam &s seguin-
tes ftinalidades:
I - garantir meio: de subsisténcias nos eventos de
doencas, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inalividade,falecimento e reclusao;
il - proteg3o a maternidade, a adogdo e 3 paternidade;

(I -~ assisténcia & salde,.
Pardarafo Unico - 0s beneflfcios serdo concedidos nos termos e
condigoes definidas em regulamento, observadas as disposicoes

desta Lei.
Art. 11868 - Os beneflcios do Plano de Seguridade Social do

Servidor compreendem:
I - guanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) aux{lio-natalidade;
c) saldrio famliia;
d) licenga para tratamento de sadde;
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e) ficenga a gestante, a adotante e licenca
paternidade;

f) licengca acidente em servico;

g) assistténcia a sadde;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de
trabalhos satisfatérias,
{1 - quanto ao dependente:
a) auxilio funeral;
b) auxilio reclus3do;
c) assisténcia & satde;
§4o, - As zposentadorias serao concedidas e mantidas pelos
6rgaos aos guails se encentram vinculados os servidores.observados
o disposto no artigo 120.
§ co. - 0 recebimente indevido de benefidios havidos por
fraude, dolo ou m&-fé, implicard devolugdo ao erério.

CAPITULO 11
Dos Beneflcios
SECAOD |
Da Aposentadoria
Art. 117 - 0 servidor serd aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
guando decorrente de acidente em servi:o, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais Cas505;
(N - compulsoriamente. aos (70) setenta anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de servi;o;
f11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem. e aos
30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (ftrinta anos de efetivo exercicio em funcoes do
magistério, se professor, e 25 (vinte e tinco) anos se professo-
ra, com proventos infegrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo., se homem. e aos 25
(vinte e <cinco) se mulher, com provenlos proporcionats a esse
Temrn;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao Tempo de
servigo.

§ 0. - Consideram-se doencas graves, conTaqiosas ou
incurdveis. a que se refere o inciso | deste artiao. tuberculose
ativa. alienag3do mental, escierose mdéltipla, neopliastia maligna,
cegueira posterior ao ingresso No servigo pubtico. hanseniase,

cardiopatia grave, doenca de parKinson, paralisia irreversivel e
tncapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de paget (osteite deformante). Sindrome
de imunodeficiencia Adguirida - AIDS, e outras gque a le1 indicar,
com base na medicina wspecializada,

§ 2o. - Nos casos de exercidio de atividade consideradas
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que Trata o inciso
itl1, "a” € "c”, observard o disposto em lei especlfica.

Art.118 - A aposentadoria compulsébria seré automética, e

declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
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em que o servidor atingir a idade-li1mi 2 de permanéncia no servi-
¢o ativo,

Art. 118 - A aposentadoria voluntdria ou opor invalidez
vigorara a partir db data da publicacdo do respectivo ato.

§10. - A aposentadoria por invalidez sera’ precedida de

licenca para tratamento de salGde, por perfodo n3do excedente a 24
(vinte e quatro) meses,

§Eo. - Expirado o prazo de licenca e nad estandoc em <condi-
¢coes de reassumir 0 cargo ou de ser readaptado o servidor serd
aposentado,

§30. - 0 lapso de tempolo compreendido entre o Tefmino da
licenca e a publicac3dao do ato da aposentadoria serd considerado
como de prorrogagao da licenga.

Art. 120 - 0 provento da aposentadoria serd calculado com

observiancia do disposto no §30__go_artiqo 45, e revisto na mesma
dats e propoPga0, sempre gue se modificar & Femuneracso dos ser-
vidores em atividade,

Pardarafo Unico - S30 estendidos aos inativos guaisquer bene-
flcios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive gquando decorrentes de transformacdc ou re-
classificacdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria,

Art., 121 - 0 servidor aposentado com proventos proporcionats
ao tempo de servigo se acometlido de gualauer moléstia

especificadas no artigo 117, § 10, passara’a perceber provento

integral,

Art., 122 - Quando proporcional ao tempo de servico o provento
ndo serd inferior a 1\3 (um terg¢o) da remuneracdo da atividade.
Art, 123 - Ao servidor aposentado serd pago a aratifticagao

natalina, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, em valor equi-
valente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido,.

SECAD (1
Do Auxflio-Natalidade

Art. 124 - 0 auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente ao menor
vencimento do servigo pdblice Municipal, inclusive o natimorto,.

§ﬁo. - Na hipotese de parto multiplo. o valor sera’acrescido
de 50 % (cingflenta por cento), por nascituro,
§ 2o. - 0 auxilio sera’'pago ao cofijuge ou companheiro

servidor-ptiblico, quando a parturiente naoc for servidora.

SECAD 111
Do Saldrio Famllia
Art. 125 - 0 saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependentie economico.
§ﬂo_ - Consideram-se dependentes economicos para efeito de

percepcao do salério-famflia:
i - 0 cbnjuge ou companheiro e os filhos até 1B (dezoitlo)

anos de idade ou, se estudante atéd os vinte e um anos ou, se

invdlido, de gualquer idade;
It - 0 menpor de 21 (vinte e um) anos de idade gque. mediante

autorizaga3ao judicial, viver na companhia e 3s expensas do servi-
dor, ou do inativo;

c4




Il - m3e e pai sem economia prépria,.
§Eo. - Quando o pai e mae {forem servidores pubblicos e vive-
rem em comum; O saladario-familia serd paado a um deles: aquando se-
parados, serd pagota um e outro, de acordo com a distribuic3o dos

.

dependentes,

§ 30. - 0 Satafio-familia nao esta’suieito a qualauer tribu-
to, nem servird de base para gqualquer contribuigdo. itnclusive
para a Previdéncia Social,.

4p0. - 0D afastamento do cargo efetivo sem remuneracao,
nao acarreta a suspensdao do pagamento do salirio-famftia.
SECAD 1V
Do Pecdlio

Art, 126 - Por ocasiao da aposentadoria de que trata o Artigo
117,11t, alfneas "a” e "b”", o servidor fard jds em forma de Pecd-
tio. o valor correspondente a duas vezes o valor de sua remunera-
cao0.

Art. 127 - Serao beneficiados com o pecidlio de aque trata o

artiao anterior, os servidores!:
| - aposentados com proventos integrais;
Il - aposentados por invalidez permanente;

Art. 128 - 0 pagamento do pecdlio seré efetuado em duas
parcelas iguais e sucessivas.
Art. 129 - 0 servidor deverd requerer o pecdlio, no prazo

médximo de 30 (trinta) dias a partir da data que conceder a

aposentadoria,
Art. 130 - As verbas para paagamentos do referido pecdlio

serd extrafra das dotagdes para pagamento de pessoal.

SECAD V
Do Auxfitio-Funeral

Art. 139 - 0 auxl{lio-funeral € devido & famllia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um
més de remuneragaoc ou provento,

10. - No caso de acumulacad iegal de cargos. o auxifio
serd4 pago em razao do cargo de maior remuneracac.
co. - 0 auxilio sera’pago no prazo de 4B (quarenta e

oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessos da
famflia que houver custeado o funeral,.

Art. 132 - Se o funeral for custeado por terceiro., este serd
indenizado, observando o disposto no artigo anterior.

Art. 133 - Em caso de falecimenio de servidor em Servi;o
fora do local de trabalho, as despesas de {Transporte do cCoOrpo

correrd por conta de recursos do munic{pio.

SECED VI
Do Auxllio-Reclus3do
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Art, 134 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-
reclus3dao, nos seguintes casos:
| - 2\3 (doie tercos) da remuneracao, guando afastado por
motivo de prisao, em flagrante ou preventliva, determinada pela
-—autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo:

i - metade da remuneracgao, durante o afastamento, em
virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine a perda de cargo.

§ 10. - Nos casos previstos no inciso | deste artiao, o]
servidor terd direito & integralizagdo da remuneracao, desde que
absolvido.

§ 2o. - 0 pagamento do auxilio-reclusad cessara’a partir do
dia imediato aguele em que o servidor for posto em {iberdade,
ainda que condicional,

CAPITULO 111
Da Assisténcia & Salde

Art. 135 - A Assisténcia & satude do servidor, atlivo ou inativo, e
de sua famflia, compreende assisténcia Médica hospitalar. odon-
toldaica. psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Instituto de

Previdéncia Social do Estado de Pernambuco - [IPSEP. ou ainda me-—
diante convénio, na forma estabelecida em regulfamentlo.

Art.136 - 0 Plano de Seguridade Social do Servidor serd custeado
com o produto da arrecadacgao de contribuicoes Sociats
obrigatérias dos servidores dos dots Poderes Executivo e
Lagislativo do municipio,.

pardarafo Unico - A contribuigao do servidor efetuar-se-4 em

fungdo da remuneragdo mensal

TITULO V
Das ContratacBes Tempordrias e de Excepcional interesse Pdblico

Art.137 - Para atender a necessidade tempordria de Excepcional
interesse ptblico, poderao ser efetuadas contratacdes de pessoal
por tempo determinado, mediante contralto de locacao de servigo.

Art.138B - Consideram-se cComo de necessidade temporéria de
excepcional interesse pGblico as contratagtes gque visem:

{ - para levantamento de cadastro imobilidrio;

1{ - em situagtes de calamidade pGblica;
111 - para substituir professor por motivo de licencas:

IV - para substituir servidor em exercfcio na zona rural.
Art.138 - As contratagdoes de gue trata o artigo anterior,. ter3ao
dotactes para pagamento de pessoal, e obedecer3ac o pPrazo de (s}
(seis) meses,

Art.140 - Somente poderd ser renovado ©o prazo para contratagdo
ums tinica vez por igual perfodo, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autorisdade
contratante,

Art.141 - F vedado o desvio de fungdo de pessoas contratadas na
forma deste tltulo,

Art_14¢2 - Nas contratacoes por Ttempo determinado. serao

observados o0s padroes de vencimentos do plano de carqo & carret:ra
da Lei Municipal no 658/81.
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t TITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art.143 - S3o deveres do servidor:
|- Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do caraqo:
f1- Ser leal 3as instiluigdes a gue servir;
l1{1- Observar as normas legais e regulamentares;
IV- Cumprir as ordens superiores, exceto gquando manifestamente
ilegais;
V- Atender com presteza;
a) ao piUblico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) 3 expedigdao de certidbes para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) As requisigoes para a defesa da fazenda piblica:

Vi- Levar ao conhecimento da autoridade superior as-
irreqularidades que tTiver ciéncia em raz3ao do cargo:
Vili- Zetar pela economia do material a conservag&o do patriménio

pidblico;
Vilil- Guardar sigilo sobre assunto de reparticao;
I1X- Manter conduta compativel com a moralidade administrativas;

¥X- Ser assfduo e pontual ao servigo;

X1- Tratar com urbanidade as 'pesso0as;
X11- Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
Par4grafo Unico- A representagdo de que trata o inciso XIl| serd

encaminhada pela via hierdrgquica e apreciada pela autoridade
superior aguela contra a qual ¢€é formuladsa assequrando-se ao

representado ampla defesa,.

CAPITULD |1
Das Proibigoes

Art,.144- Ao servidor e proibido:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente. sem preévia
autorizacao do chefe imediato;
ii- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competentle, gual
guer documento ou objeto da reparticao;
111- Recusar fé¢ a documentos péGblicos;
IV- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo Du execugao de Servigo;
V- Promover manifestagcoes de aprego ou desapreco no recinlto da
reparticdo;

Vi- Cometer a pescoa estranha a reparticao, fora dos ca3c:. 3
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que seia de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil—- Coaqir ou aliciar subordinados no sentido de filtarem-se 3
associacao profissional ou sindical, ou partido polftico:
Vitg- Manter sob chefia imediata, em cargo oOu funcao de
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confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o sequndo arau
civil;

I X- Valer-se do cargo para lograr proveilo pessoal ou de
putrem, em detrimento da dignidade da funcao pGblicas

X- Participar de geréncia ou administragao de empresa priyvada,
de sociedade civil, ou exercer o comércic,excelo na aqualidade de
acionista, cotista ou comandatédrio;

Xi- Atuar, como procurador ou intermedidrio. iunto a
reparticoes pGtblicas, salvo quando se tratar de beneflcios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o sequndo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

Xti- Receber propina, comissao, presente ou vantaaem de gual-
quer espécies, em razao de suas atribuigbes;
X111- Aceitar comissao, emprego ou pensao de esltado eslrangeiro;

X1V- Praticar usura sob gualquer de suas formas;
XV- Proceder de forma desidiosasy

XVi- Utilizar pessoua! ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XVii- Cometer a outro servidor atribuigoes estranhas 30 cargo gue
ocupa, exercer em situagbes de emergéncias e transitérias

XVili- Exercer quais&sguer atividades gue sejam incompativeits com O

exercicio do cargo ou funcZo e com o horario de trabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulagdo
Art.145- Ressalvados 0s casos previstlos na constituic3o, é
vedada a acumulag¢ldo remunerada de cargos pGblicos.
§ %0_- A proibicad de acumular estende-se a cargos. empregos e
fungBes em autarquias, fundagoOes piblicas, sociedades de economia
mista da Uni3o, do Distrito Federal, dos fstados, dos Territdérios

e dos municlipios,.

§ 2o_- A scumulacad de cargos, ainda gque lidita, tica acondi-—
cionada as comprovag3ao de hordrios.
Art. 148 - 0 servidor n3o poderd exercer mais de um cargo em

-omissdo, nem ser remunerado pela participagao em d6rado de deli1-

beragao coletiva,
Art. 147 - 0 servidor vinculado a0 regime desta Les, que

acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, guando investido
em cargo de provimentio em comissdo, ficard afastado de ambos os

cargos efetivos,

CAPITULD IV

Das Responsabilidades
Art, 148 - 0 servidor responde civil, penal, e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
Art. - 148 - A responsabilidade civil de ato OmMISSIVO ou

cComissivo, doloso ou culposo, gque resultle em prejufzo =ao erario

ou a terceiros.

§ 0_- A indenizacgd de prejuifo dolosamente causado ao erafio
somente serd licguidada na forma prevista no artiao 4B, na fatta
de outros bens gue assequrem 2 execugao do débito pela via judit -
cial,

§ 20 _- Tratando-se de dano causado a lerceiros. respondera’ o©
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servidor perante a Fazenda Pdblica, em agdao regressiva.

§ 30_- A obrigaca® de reparar o dano estende-se 30s sucessores
e contra eles executard, até o |limite do valor da heranca recebi-
da t

Art. 150 - A responsabilidade penal abrange 0s crimes e
contravencdoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 151 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fung3o. ’

Art, 152 - As sang®es civis, penais e administrativas poderdao
cumuliar-se, =zendo independente entre si.

Art. 153 - A responsabilidade administrativas do servidor sera

afastada no caso de absolvig3o criminal que negue a existéncia de
fato de sua autoria,

CAPITULOD V
Das Penal idades
Art. 154 - S3o penatlidades disciplinares:
| - adverténciaj;
| suspensao;
(N demissao;

|

{V - cassagcao de aposentadoria ou disponibilidade;:
V - destituic3o de fungdo comissionada.
Art. 155 - Na aplicagdo das penalidades ser3do consideradas a

natureza e a gravidade da infrag3o cometida, aos danos aque dela
provierem para o servico plUblico, as circunstancias aaqravantes e
os antecedentes funcionais. .

Art. 156 - A adverténcia serd aplicada por escrito. nos casos
de violagdo de proibigao constante do artigo 144. 1ncisos i a
Vii. e de inobservincia de dever funcional! previsto em lei, regu-
famento ou norma interna, que nao justificue imposicdo de penali-
dade mais grave,

Art.157 - A suspens3do serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas como adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Bes gque n3o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demis-
sdo, n3o podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10_- Sera’punido com suspensao de ate’15 (aquinze) dias o©

servidor gque, injustificadamenle, recusar—-se a ser submetlido a

inspecaoc médica determinada pela autoridade competlente. cessando
os efeitos da penal idade uma vez cumprida a determinacdo.

eo_ - Quando houver conveniencia para [} service, a

penal idade de suspensa@o poderé ser convertida em multa. na base

de 50% (cinglenta por cento ) por dia de vencimenlo ou remunera-
cao. ficando o servidor obrigado a permanecer em Se€rvico.

Art. 158 - As penal idades de adverténcia e de suspensao terdao
seus registros cancelados apés o decurso de 3 (trés) e 5 {cinco)
anos de efetivo exercicio, respeclivamenle se o servidor nao hou-
ver , nesse perfodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nado surtird e-
feitos retroativos.
Art. 159 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

{ - crime contra a administracdo pdblicas
11 abandono de cargo;
I inassiduidade habitual;
1V improbidade administrativa;
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v - incontinéncia pGblica e conduta escandalosa na
reparticao;

VI - insubordinagao grave em servigo:
Vit - ofensa fisdica, em servigo, a3 servidor ou a particular,
salvo em legltima defesa ou de oulrem;
VIiil - aplicagdo irregular de dinheiros pdblicos:
X - revelagao de segredo do gual se apropriou em razao do
cargo; .
X - lesdo aos cofres pdblicos e delapidagao do patrimdnie
nacional;
X1 - corrupgao;
X1l - acumulacgao ilegal de cargos, empreqos ou funcao:
X111l - transgressao dos incisos 11X a XV! do artiago 144.
Art.160 - Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibi-
da e provada a boa-fé, o servidor optaréd por um dos carqos.
§ 10_- Provada a maffe;, perdera’tambefi o cargo que exercia ha’
mais tempo e restituird o gque tiver percebido indevidamente.
S Z2o_ - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos

carqos, empregos ou fungao exercido em outro ‘drado. a demissao
lhe serd comunicada.-

Art. 161 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissao,.

Art. 162 - A destituigao de cargo em COmMiSsSao exercido por
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragao
sujeita 3s penalidudes de suspensao e de demissao,

Parégrafo Unico - Constatada a hipdtese de gue trata este

artigo, a exoneracao efetuada nos termos do artigo 329 seréd con-
vertida em destituig3o de cargo em comissao,

Art. 163 - A demissao ou a destituiglao de carqo em cOmMIsSsao,
nos casos dos incisos IV, VIii, X e X| do artigo 158. implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio. sem pre-
jufzn da acdo penal cabfvel.

Art. 164 - A demissdo, ou a destituicdo do carqo em COmMisSsSao
po: infrigéncia do artigo 144, incisos IX e XI|, incompatibiliza o

ex Servidor para nova investidura em cargo puUblico no municlpio
pelo prazo de 5 ( cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Nd@o poderd retornar ao servigco ptblico mu-
nicipal o servidor gue for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infrigéncia do artigo 159, 1, VvV, Vil, X e XI.

Art. 165 - Configura abandono de carao e auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Art 166 - Entende—-se por inassiduidade habitual a faltla ao
servigco’ , sem causa justificada por {sessenta) dias,
interporliadamente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 167 - 0 ato de imposigao da penalidade mencionard sempre
o fundamento legsl e 8 causa da sangac disciplinar,

Art., 168 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo, pelo Chetfe do Poder
Legislativo Municipal, quando s& Tratar de demissao e cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respec-
Tivo poder.

11 - pelas autoridades administrativas de hierarcuia
imediatamente inferior aguelias mencionadas no fNnciso anterior

quando se tratar da suspensao superior a3 30 (trinta) dias.
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(I - pelo Chefe da reparticao e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou requlamenlos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias:

1V - pela autoridade que houver feito a nomeagao. quando
se tratar de destituigao de cargo em COmMISSa0;
Art.169 - A agao disciplinar prescreveré:
I - em 5 (cinco) anos, quanto &s infracoes punfveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitu-

icao de cargo em comissao;
i1 - em @ (dois) anos, gquanto & suspensao;
i - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 3 adverténcia.

§ 1o0_ - 0 prazo de prescricao comeca a correr da data em que
o tato se tornou conhecido.

§ 2o_- Os prazos de prescricao previstos na lei penal apli-
cam-se as infragcoes disciplinares capituladas também como crime.

Yy 30_- A abertura de sindicafcia ou a instauracao de Processo

disciplinar interrompe a prescrigao, atéd a decisdao final proferi-

da por autoridade competente .
4o0_ - Interrompido o curso da prescricat, O Prazo comecara’

a correr a partir do dia que cessar a interrupgao.

TITULO Vit
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 170 - A autoridade gue tiver ciéncia de irreqularidade no
servico pGblico é obrigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante sindicdncia ou processo Administrativo, assequrada ao
acusado ampla defesa.

Art, 171 - As denidncias sobre irregularidades ser3do obieto de
apuragao. desde que contenham a identificagao e o enderego do
denunciante e sejam formuliados por escrito, confirmada a autent:-
cidade.

Pardagrafo Unico - Quando o fato narrado nac configurar eviden-
te infragao disciplinar ou itfcito penal. a dendncia serad argui-—
vada por falta de objeto.

Art, 172 - Ba sindicancia poderd resultar.

| — arguivamentTo do processo;
Il - aplicag3dao de penalidades de adveriténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;

11l - instauragadao de processo disciplinar,

Pardarafo Unico - 0O prazo para conclusao da sindicdncia nao
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por iqual per{-
odo, a critédrio da autoridade superior.

Art. 173 - Sempre que o itfcito praticado petlo servidor
enseiar a imposigcao de penalidades de suspensdo POr mais de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou de destituigao de cargo em comissao, sera obrigaté-
ria a instauragao de processo disciplinar.

~ CAPITULD 11
-Jo Afastamento Preventivo

Art.174 - Como medida cautelar e a fim de Qque o servidor nao
venha a 1nfluir na apuragao da i1rregularidade, a autoridade 1 Ns-—
tauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afasta-
mento do exercfcio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)



dias, sem prejufzo da remuneracao.

Pardgrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrocado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos. ainda que n3o
conclufdo o processo.

CAPITULD 111
Do Processo Disciplinar
Art.175 - 0 processo disciplinar é 0o instrumento destinado a
apurar, responsabil idade de servidor por infragao praticada no

exercfcio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atri-
buicPes do cargo em que se encontre investido.

Art.176 - 0 processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estéveis, designados pela autori-
dade competente, gque indicar entre etéb. 0 seu presidente.

§40H- A comissad tera’como secretafio servidor designado

pelo presidente, podendo a indicag3ao recair em um de s5eus mem-
bros,
§80_—Naa podera ‘participar de comissad de sindicaficia ou de

inquérito. cdnjuge, companheiro ou parente do acusado. cosangul-
neo ou atim, em linha reta ou colateral. até o terceiro arau.

Art.177 - A comiss3o exercerd sua atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessédrio @ elucidac3o do
fato ou exigido pelo interesse da administrac3o.

Paradagrafo Unico - As reuniBes e as audiéncias das comissoes
ter3o cardter reservado.

Art.178 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas sequintes
fases:

i - instauragdo. com a publicag3o do ato cque constituir a
comissao;
Pt - inauérito administrativo. aque compreende instrucgdo.
defesa, relatério;
L1 - Julgamento,

Art.178 - 0 prazo para a conclus3o do processo disciplinar n3o
excederd de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacso do
alo aque constituir a comissdo admitida 8 sua prorrocacdo por -
gual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

y10_~- Sempre que necessafio, a comissad dedicara ' tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdério final.
2o_- As reunio€s da comissalb serao reaistradas em atas que
deverao detalhar as deliberacgtes adotadas.

SECAD |
Do Ingquérito

Art.1B0 - 0 i1inquérito administrativo obedecerd 3o principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado amp | a defesa, com
a utilizag3do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.181 B Os autos da sindicdncia integrard o Processo
disciplinar, como pega informativa da instruc3o.

Parédgrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindtcanca
CaRCi Ui P gue A intfraglBo estad estipuiada como ilfcito penal, a
autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério
Pdbiico independentemente da imediata instaurac3o do pProcesso
disciplinar,

Art. 182 - Na fase do inguédrito, a comiss3o promoverd a tomada
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de ~'depoimento, acareagbes, tnvestigacbes e diliaéncias

cablveis,objetivando a coleta de prova, recorrendo, guandp
necessdrio. a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos,

Art.1B3 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0

pProcesso pessocalmente ou por intermédio de procurador. arrolar e
reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formar
quesitos quando se tratar de prova pericial, '

10_ - O presidente da comissap podera’ deneaqgar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios. ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§Eo_- Sera‘indeferido o pedido de prova pericial. cuando a
comprovagao dos fatos independem de conhecimento especial de pe-

rito,

Art,184 - As testemunhas ser3do intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comiss%o.. devendo a ca
(segunda? via, com o ciente do interessacdn, ser anexada aos
autos.

Pardarafoa Unico =~ Se s testemunha for servidor pdblico, a

expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
repartigao onde serve, com 3 indicagdo do dia e hora marcados

para inquirigao,

Art.185 - 0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo. n3c sendo Ifcito & testemunha trazé-lo por escrito.
§ﬂo_— As tTestemunhas serad inguiridas separadamente.
2o_- Na hipotese de depoimentos contraditofios ou que se
infirmem proceder-se-4 3 acareacao entre os depoentes.
Art.1B6 - Concluida a inquiricdo das testemunhas. 3 COmMissao

promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os procedimen-
tos previstos nos artigos 184 e 185,

§10 - No caso de mais de um acusado. cada um deles sera‘ouvi-
do separadamente, e sempre que diverqgirem em suas declaracgdes
sobre fatos ou circunstdncias, ser& promovida a acareacao entre
eles,

§ 20_ - o procurador do acusado podera’ assistir ao
interrogatérioc, bem como 2 ingquirigao das testemunhas. sendo-1he
vedado interferir nas perguntas e respostas, tacultando-se-|hes,
porém reinquiri-tas, por intermédio do presidente da comissao.

Art,.1B7 - Quando houver dGvidas sobre s sanidade do acusado, a
comiss3do propord & autoridade competente que ele seja submetido a
exame por uma junta médica oficial, da gual participe peto menos

um psiquiatra.
Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental serd

processado em auto apartado e apenso ao processo principal., apbs

a expedicao de laudo pericial,
Art._188 - Tipificada a infracso disciplinar, serd formulada a
indiciagao do servidor, com a especiticagdo dos fatos a ele impu-

Tados e das respectivas provas.
§ 1o0_ - O indiciado sera’citado por ~mandado expedido pelo

presidente da CoOmissao para apresen-ar defesa por escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na

repartic3o.

2o_- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, ©o pPrazo sera ‘comum
e de 20 (vinte) dias.
& 3o0_- 0 prazo para defesa podera ‘ser prorrogado pelo dobro,

J
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para diligéncias reputadas indispensdveis.

§4o_ - No caso de recusa do indiciado em apor o0 ciente na
cépia de citagdo, O prazo para defesa contar-se-4 da data
declfarada, em termo prdéprio, pelo membro da comissdo aque fez a
citagdo com a assinatura de 2 (duas) testemunhas,.
Art. 188 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde poderd ser encontrado.
Art.180 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido,

seré citado por edital, atixado em local visfvel do prédio da

sede do municfpio e do Poder Judicidrio., para apresenftar defesa.
Pardgrafo UOnico - Na hip6tese deste artigo, 0O pPrazo para

defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Glitima publicac3o do

edital.
Art.181 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, reqularmente
citado, n3o apresentar defesa no prazo legal.

§ﬂ0_ - A revelia sera’declarada. por tempo, nos auteos do
processo e devolverd o prazo a defesa,

y 20_ - Para defender s} indiciado revel . a autoridade
instauradora -do processo designard um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nf{vel igual ou superior ao indicia-
do.

Art.182 - Apreciada a defesa, a comissao eflaborard relatédrio
minucioso, onde resumira as pegas pPrincipais dos autlos e

mencionard as provas em gque se baseou para formar a sua
convicgcao,

§ﬂo_— 0 relatorfio sera’sempre conclusivo guanto a' inoceficia
ou a responsabilidade do servidor,
¥ 2o_- Reconhecida a responsabilidade do servidor. a comissad

indicard o dispositivo fegal ou regulamentar transaredido. bem
como as circunstidncias agravantes ou atenuantes,

Art.183 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da comissao,
seréd remetida a autoridade que determinou a sua instauracdo, para

o julgamento.

SECAO |1
Do Juitgamento

Art,. 194 - No prazo de 20(vinte) dias, contados do
reconhecimento do processo, a auloridade julgadora proferira a

sua decisao,

§ 10_ - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este seréd encaminhado a
autoridade competente, gque decidirad em iqual prazo.
§ 2o_- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgés,

o julgamento caberéd-3 autoridade competente para a ImPOSICaD da
pena malis grave,
§ 3o0_- Se a penalidade prevista for a demissad ou cassacao de

aposentadoria, o julgamento caberd 3s autoridades de aque Trata 0

inciso | do artigo 168, -

Art.195 - 0 julgamento acatard o reilatdrio da comic:zao. salvo
quando contrédrio &s provas dos autos,

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as
pProvas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente,agravar a penal idade proposta, abranda-1a ou
isentar o servidor da responsabilidade,
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Art.196 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a

autoridade julgadora declarard a nulidade total .ou parcial do
processo e ordenard a constituigao de outra comissao. para fns-
tauracao de novo prlocesso,

§4o-- 0 iulgamento fora do prazo legal nad imelica nufidade
do processo.

§Eo_— A autoridade julgadora que der causa a' prescricaodo de
que trata o artigo 168 do Capltuio V do Tltulo VI.

Art.187 = Extinta a punibilidade pela prescricao. a autoridade

julgadora determinarad o} registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor,

Art.188 - Quando a infragdo estiver capitulada como Ccrime, 0
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Fdblico para
instauracdio da agdo penal, ficando traslado na reparticao.

Art._188 - 0 servidor gque responder a processo disciplinar s6
poder 8 ser exonerado a pedido, Ou aposentado voluntaritamente,
apés a conclusdo do processo e O cumprimento da penalidade., acaso

aplicada .

Pardaratfo UYnico - Ocorrida & exoneragao de aue 1trata o
pardarafo dnico, inciso | do arligo 38, o ato serd convertido em
demissdao se for o caso.

Art.200 - Ser3po assegurados transporte e diarias:

i - 3o servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua repartigaoc na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado,

I{ - aos membros da comissao e ao secretdrio. aquando obrigado
a se deslocarem da sede dos trabaihos para a realizagcao de
miss3o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SBEGRO 111}
Da revisao do Processo

Art. 201 - 0 processo disciplinar poderd ser - revisto, a
qualguer fempo, a pedido ou de offcio, gquando se aduzirem fatos
noveos ou circunstancias suscetfveis de iustificar a 1nocéncia de
punido ou @ inadegquacgcao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisdio serd regquerida pelo respectlivo curador

Art.e02 - No processo revisional .o 6nus da prova cabe ao

requerente,
Art.203 - A simples alegagdo de injustiga da penal idade nao

constitui fundamento para a revisdo, que reguer elementos novos,

ainda nao apreciados nNno processo originédrio,.

Art.204 - 0 regquerimento de revisao do processo sera diritgido
aos Chetes dos Poderes Executivos e Legisltativos. gue se
autorizar a revis3o encaminhard o pedido ao dirigente do ©6rg3ao,
aonde se originou O pProcesso disciplinar..

Pardgrafo Gnico - Deferida=xa peticdo. a autoridade competente
providenciara a constitu.-30 de comiserar, na forma do artigo
176.

Art.205 - A revis3ao correrd em apenso ao processo oriqindrio.

Pardarafo Unico - Na petigao inicial.o reguerente pedird dia

e hora para a produgao de provas e inquiricao de tTestemunbas que

arrolar.
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Art.206 - A Comissao revisora terd B60(sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art.207 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber as normas e procedimentos préprios da COmi ssao do
processo disciplinar,

Art.208 - 0 julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a
penalidade nos termos do artigo 1B68.

Pardgrafo Unico - 0O prazo para o julgamento serd de 20 (vinte)
dias. contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

Art.208 - Julgada procedente a revis3ao, serég declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direstos
do servidor, exceto em relagdo a destituicao de cargo em
comissdao, que serd convertida em exoneracao.

Pardgrafo Unico - Da revisdo nao poderd resulTar agravamento

da penalidade,

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

Art.210 - Os prazos previstos nesta Lei serao conlados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o 10 dia Gtil sequinte. o pPrazo
vencido em dia que n3ao haja expediente.

Art.211 - Para os fins desta Lei, considera-se localidade o

distrito onde a reparticdo estiver instalada e onde s] servidor
tiver exercfcio, em cardter permanente,.
Art.212 - Considera-se Junta Médica Oficial, a formada por

médicos deste munici{pio,

Art.213 - Ao servidor pdblico civil é assegurado nos termos da
Csnstituic3io Federal o direito & livre associacao sindical e o0s
. seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

al De ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processuals;
b) De Ilnamovibilidade do dirigente sindical. até 1 Cum) ano

apés o final do mandato, excelo se 2 pedido
c) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical 3
gue for filiado, o valor das mensalidades e contribuicpes defini-

das em assembléias geral da categortia.

TITULD X
CAPITULDO UNICO
Das Disposicoes Transitdrias Finais
Art.214 - Ficam submetidos ao regime jurfdico institufdo por
esta Lei, na qualidade de servidores pGblicos, 0Os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
Art.215 - Para 0os efeitos do Artigo 136 desta Let, oS
servidores contribuirdo na forma e nos percentuars atualmente
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redo Iostituto de Previdéncia do Fstado de
Parnambuco TREEPY pan o servidor pablico civil do Fstado.

Art. 214 - Fica dispensado do estidgio probatdrio de gque trata o
Artiso 23y o ssrvidor que tenha exercido servigo pablico no
fuvicipio em  fungdo  i1zual ouw diversa da  qual  tenha prastado
concurso publico realizados nos dias e que
completow 24 (vinte ¢ quatro) meses % datas da publicecio desta
Lei.

Art.217 - Serio mantidas as promogBes por antiguidade ocorridas
@2 partir da publicagio da Lei Municipal 658/94.

Art.a218 - Ficam mantidas as aposentadorias efetuadas até & data
de publicagio desta Lei.

ATL.21Y -~ 0 Municipio promoversd e edigio do texto integral da
presente Lelys gue serd postas 3 dizposicio das 5

entabeleci dos

secretarias de modo
da  servidor possa receber, gratuitamente wm axemnplar do
batuto  dos  Servidores Pablicos Civis  do flunicipio  do Bom
Tardim/PE

ATt 2R - Esta Leil entrard em wvigor rnas  data de SLHE
publicagacycom efeitos financeiros z pariir do i (primeirord dia
do me whesagllonte. ..

ATEER0 - Revogam-sze as disposicdes em contrario.

quie

Bom JavdimsPE ., Outubro de 1974,




